MUNICIPIO DE MOCOCA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(Alterado conforme a Retificacao n° 01)

O Prefeito do Municipio de Mococa/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogao Humana e Agao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei n®
2.075/1991, Lei n° 2.254/1992, Lei Complementar n® 583/2023, Lei n°® 3.948/2009 e demais Leis Municipais em vigor, destinado
ao provimento de vagas existentes para os empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste
edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pela Lei n® 2.075/1991 atualizada e Lei n°® 2.254/1992
atualizada, nos empregos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagdo do certame, a critério do Municipio de Mococa.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Mococa/SP.

1.3. Os Empregos, as Vagas, o Vencimento Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicdes basicas dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA‘_HORI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA
DE INSCRICAO

Ensino fundamental

E Vagas Vagas | Vagas Salario Car’ga_a Requisitos minimos Taxa de
mprego I horaria P . .
Total AC PCD inicial exigidos inscrigao
(semanal)
2+ )
. - R$ 30 horas Ensino fundamental
Cozinheiro Cadastro 1 -- : R$ 36,00
reserva 1.320,00 (*) semanais completo.
Inspetor de | Cadastro | Cadastro - R$ 30 horas Ensino fundamental R$ 36,00
Alunos reserva reserva 1.320,00 (*) semanais completo. !
Ensino médio/ técnico
lari Carga . P d
Emprego Vagas | Vagas | Vagas S_a_a_rlo horaria Reqm5|t_os_ minimos _Taxa_ le
Total AC PCD inicial exigidos inscrigao
(semanal)
Adjunto 30 horas . Ly
Administrativo I 10 9 1 R$ 1.908,53 semanais Ensino Médio Completo. R$ 46,00
anci 8 + Ensino médio completo e Carteira
?9e“te de Transito |\ o | 7 1 R$ 1.795,04 | Sohoras | o lonal  de  Habilitacio | R$ 46,00
reserva semanais (categoria "A” e “C").
10 +
Agente de Combate | Cadastr 40 horas . .
as Endemias o 9 1 R$ 2.640,00 semanais Ensino Médio Completo. R$ 46,00
reserva
Almoxarife I 1 1 - R$ 1.401,87 | 30Noras | encing Médio Completo. R$ 46,00
semanais
Comprador I 1 1 - R$ 1.795,04 | S0horas | pono Médio Completo. R$ 46,00
semanais
Profissional de 40 horas . -
Apoio 15 14 1 R$ 1.927,09 semanais Ensino Médio Completo. R$ 46,00
Secretario de 2 - - R$ 2.033,76 | 30horas | encing Médio Completo. R$ 46,00
Escola I semanais
Técnico em 30 horas Ensino Médio com habilitagéo
Processamento de 1 1 - R$ 1.908,53 semanais técnica em  Manutencdo | R$ 46,00
Dados I Técnica em Informatica.
Técnico em 30 horas Egz:ﬂgo Md(::dIoSegsgnggurcsig
Seguranga do 1 1 -- R$ 1.689,72 : h - . R$ 46,00
Trabalho I semanais Trabalho e possuir Registro
de Supervisor de Seguranca
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Ensino médio/ técnico

Empredo Vagas | Vagas | Vagas Salario h%a:';griaa Requisitos minimos Taxa de
preg Total AC PCD inicial exigidos inscricao
(semanal)
do Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho.
Ensino superior
- Carga . P
Vagas | Vagas | Vagas Salario Lo Requisitos minimos Taxa de
Emprego . horaria . . e
Total AC PCD inicial exigidos inscrigao
(semanal)
Licenciatura Plena em
. Pedagogia com habilitagao
pesistente de | 2 | R$3.393,31 | A0horas | A dministracio Escolar e | R$ 66,00
iregcao semanais A
experiéncia docente de, no
minimo 5 (cinco) anos.
30 horas Graduacdo de Nivel em
Assistente Social 6 5 1 R$ 3.140,96 : Servigo Social com Registro | R$ 66,00
semanais
no CRESS.
30 horas Curso Superior em
Contador I 1 1 - R$ 2.308,82 : Contabilidade e Registro no | R$ 66,00
semanais
CRC.
Licenciatura Plena em
40 horas Pedagogia com habilitagdo
Diretor de Escola 2 2 -- R$ 4.524,43 : em Administragao Escolar e | R$ 66,00
semanais A
experiéncia docente de, no
minimo 5 (cinco) anos.
Fiscal de Obras e 3 3 - R$ 1.589,50 | S0 NOras | encing Superior Completo. | R$ 66,00
Postura I semanais
Fiscal Tributario I 3 3 — | R$1.795,94 | 30horas | ending Superior Completo R$ 66,00
’ ! semanais ’ !
Ensino Superior Em Medicina
Médico do Trabalho 1 1 . R$ 3.990,23 20 horas com Registro no CRM e R$ 66,00
I semanais Especialidade em Medicina
do Trabalho.
30 horas Graduagdo de Nivel Superior
Nutricionista 4 4 -- R$ 3.140,96 ; em Nutricdo com Registro no | R$ 66,00
semanais
CRN.
Curso Superior em Direito
- 20 horas com registro ativo na Ordem
Procurador Juridico 4 4 R$ 3.140,96 semanais dos Advogados do Brasil R$ 66,00
(OAB).
Licenciatura Plena em
Professor de Educacgao Especial ou
Atendlr_nento 5 4 1 R$ 4.076,37 40 hora; LlcenC|at.ura plena em R$ 66,00
Educacional semanais Pedagogia com pos-
Especializado PAEE graduacdo especifica na area
de atuacdo.
Professor de 25 horas
Educagcdao Infantil 8 7 1 R$ 2.827,98 : Licenciatura em Pedagogia. R$ 66,00
PEI semanais
Professor de Ensino 30 horas . . .
Fundamental PEF I 14 13 1 R$ 3.393,56 semanais Licenciatura em Pedagogia. R$ 66,00
30 horas Graduacao de Nivel Superior
Psicologo 4 4 - R$ 3.140,96 : em Psicologia com Registro | R$ 66,00
semanais
no CRP.
Legenda:

Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

(*) - Valor referente a remuneracao total, somados o vencimento do cargo acrescido de complementacao.
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| 2. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Mococa;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Plblica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo emprego publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
3 de outubro de 2023 e encerrando-se no dia 3 de novembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apos o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 6 de novembro de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico https:/ /institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressédo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 4 (quatro) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada data e periodo
de aplicacéo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importéancia paga,
nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Mococa ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 10 de novembro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informag0es prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Mococa e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigao especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Mococa - Concurso Publico 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 10 de novembro de 2023,
acessar o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuigdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Mococa - Concurso Publico 01/2023,
os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
numero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.
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4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucGes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 2.195/2017 ou na Lei Municipal n°
1.286/2001 podera requerer a isengdo da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Esteja na condicdo de hipossuficiente.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia autenticada do ultimo comprovante de pagamento contendo remuneragdo bruta de, no maximo, 1 (um) saladrio minimo.
d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.1.2. Esteja na condicdo de desempregado.

5.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdao de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo poderd ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada cdpia simples das paginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagdes de admissdo e demissdo);

d) Declaragdo de proprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo
municipal relativa a atividade auténoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei; e

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou no item 5.1.2 deverd solicitar a isengdo do pagamento
do valor de inscrigdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 3 a 5 de outubro de 2023, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio de Mococa, realizar a inscricdo on-line, optando pela isengdo da taxa;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo V deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1 (conforme o caso), de acordo com o modelo constante no Anexo V deste Edital,
até 6 de outubro de 2023, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado
na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-
001, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO - Concurso Pablico —Municipio de Mococa - 01/2023.
5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacao da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentacdo comprobatdria de isencdo da taxa
para o emprego de interesse.

5.6. O formulario de solicitacdo de isencdo postado por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 5.2.3,
refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatdria enviada pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isencdo do valor
de inscricdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, deste
capitulo;
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c) deixar de enviar a documentacdo comprobatdéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1 ou do subitem 5.1.2.1, na forma
e no prazo previstos neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formuldrio discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdao do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, inclusive apds
a homologacdo deste, implicando na exclusdo da relacdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 20 de outubro de 2023, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio da publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mococa e divulgado na Internet
nos enderegos eletrénicos www.mococa.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isencdao do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 27 de outubro de 2023, serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mococa e divulgado na Internet
nos enderecos eletronicos www.mococa.sp.gov.br e https://institutoindepac.org.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitacdo da isengao do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Empreqo Fozr:as Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg < POCB POCE
Avaliacao
Cozinheiro Obietiva 15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Inspetor de Alunos ) 10 Matematica Especificos
Ensino médio/ técnico
Emprego Fozr:as Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg g POCB POCE
Avaliacao
Adjunto Administrativo I
Agente de Transito I
Agente de Combate as Endemias
Almoxarife I
Comprador I , .
Profissional de Apoio Objetiva 15 Lingua qutuguesa 20 Copheamentos
L. 05 Matematica Especificos
Secretario de Escola I
Técnico em Processamento de
Dados I
Técnico em Seguranca do Trabalho
I
A - Objetiva + | 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Agente de Transito I Pratica 05 Matematica Especificos
Ensino superior
Emprego Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questées
preg Avaliacdo POCB POCE
Assistente Social
Contador I
Fiscal de Obras e Postura I Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Fiscal Tributario I J 05 Matematica Especificos
Nutricionista
Psicdlogo
P Objetiva + . 30 Conhecimentos
Procurador Juridico Dissertativa 10 Lingua Portuguesa Especificos
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Ensino superior
Emprego Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliacéo POCB POCE

P - 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Medico do Trabalho I Objetiva 05 Politicas de Saude Especificos
Assistente de Diregao
Diretor de Escola
Professor de Atendimento - . )
Educacional Especializado PAEE Otflgl,iltjll\(/)as + ég Hgg;niéPtci)g;uguesa ég (ég%h;(;lmentos
Professor de Educacgao Infantil PEI P
Professor de Ensino Fundamental
PEF I

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o emprego.

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova dissertativa serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Mococa/SP, nas datas previstas de 26 de novembro e 3 de dezembro
de 2023, de acordo com a divisdo das datas e dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a
serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Mococa e nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

DATA DE PERIODO DE

APLICACAO APLICACAO EMPREGOS

Adjunto Administrativo I

Agente de Transito I

Assistente Social

26/11/23 A Cozinheiro

Diretor de Escola

Médico do Trabalho I

Nutricionista

Agente de Combate as Endemias

Assistente de Diregao

26/11/23 B Contador I

Fiscal de Obras e Postura I

Professor de Educacao Infantil PEI

Almoxarife I

Fiscal Tributario I

03/12/23 C IF::rof.ess_or de Atendi_mento Educacional Especializado PAEE
rofissional de Apoio

Técnico em Processamento de Dados I

Técnico em Seguranca do Trabalho I

Comprador I

Inspetor de Alunos

Procurador Juridico

Professor de Ensino Fundamental PEF 1

Psicologo

Secretario de Escola I

03/12/23 D

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Mococa/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nado serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 17 de novembro de 2023, informar-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mococa e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.
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7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacgéo relativa a opcdo de emprego e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizacdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de respostas especifica, na qual redigird com
caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita @ mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagdo.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser anulada.
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulacao
da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagédo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato
com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagbes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o emprego de Procurador Juridico, cuja duragdo total
das provas sera de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizacdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serad permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.
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7.22. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderad ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Mococa e nos enderecos
eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das
provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatorio.
.1.1. Na avaliacdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.

.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
elo nimero de questdes acertadas.

.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.3.1 Caso 50% (cinquenta por cento) do total de candidatos que realizarem a prova objetiva, inscritos para 0 mesmo emprego,
ndo atingir a nota minima classificatéria estabelecida no item 8.3, a nota classificatéria minima passara a ser passara ser 40
(quarenta) pontos.

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8
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9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a prova de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos Assistente de Diregdo, Diretor
de Escola, Professor de Atendimento Educacional Especializado PAEE e Professor de Educagdo Infantil PEI.

Professor de Ensino Fundamental PEF I, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

9.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

9.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscricoes,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico n® 01/2023 - Municipio de Mococa - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscricdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

9.2.1. A comprovacdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o nimero
de identificacdo do objeto.

9.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 9.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

9.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

9.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo
do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.2. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data
de conclusdo e a aprovacao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

9.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacgédo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

9.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

9.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

9.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
9.8. A soma da pontuagdo da documentacgdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

9.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
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< VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pds Graduagdo Stricto Sensu, concluido 2 pontos 2 pontos Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.

c) Poés Graduacao Lato Sensu

(especializagéo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de

conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso, acompanhada do

EDUCACAO, com carga horaria minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas, 1,5 ponto 1,5 ponto

concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histérico escolar.

titulos.

d) Graduagdo em Pedagogia com Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
Licenciatura Plena, concluida até a 1 ponto 1 ponto conclusdo do Curso, acompanhada do respectivo
data de apresentacdo dos titulos. histérico escolar.

e) Curso de Extensdo Universitaria

na area da EDUCACAO, com carga Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
horaria minima de 30 (trinta) horas, | 0,10 ponto 1 ponto conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
concluido até a data de apresentacdo dos periodo de realizacdo do curso.

titulos.

f) Curso de Capacitacao Pedagdgica,
com carga horaria minima de 30 (trinta)
horas, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos.

g) Experiéncia Pedagégica em Sala

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaracdo de
0,05 ponto 1 ponto conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizagdo do curso.

Coépia de comprovacao oficial de experiéncia pedagogica

de Aula (comprovada), realizada até a 0,002 em sala de aula. A comprovagao precisa constar a

- - ponto por 2 pontos P . . , .
data de publicagdo desta Edital de dia especificacao dos dias, para que seja possivel o calculo
Abertura. e a respectiva atribuicdo da pontuacdo.

‘ 10. DA PROVA DISSERTATIVA

10.1. A prova dissertativa sera aplicada para o emprego de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
10.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

10.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.1.2. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.2. Serdo corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo
12 deste Edital:

Quantidade de provas dissertativas a serem corrigidas
EMPREGO . VS
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
PROCURADOR JURIDICO 30 02

10.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.3. A Prova dissertativa consistira na elaboragao de 1 (uma) questdo tedrico-pratica, que devera ser respondida com um texto
dissertativo argumentativo, que versara sobre o conteldo programatico estabelecido para o respectivo emprego, no Anexo II deste
Edital.

10.4. Para a realizacdo da prova dissertativa, o candidato recebera uma folha de resposta especifica no qual redigira a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

10.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita @ mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuagao.

10.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a anulagdo da prova dissertativa.

10.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagao.

10.6. A prova dissertativa tera carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
10.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco).
10.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

10.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.
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10.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa serd avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacgdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 5 pontos).

5 pontos = atende totalmente ao tema/ problema

3 pontos = atende parcialmente ao tema/ problema

1 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema .

b) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Coeréncia, coesdo e clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso
adequado de pontuacdo, estruturas sintaticas completas (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto praticamente sem falhas de progressdo, podendo ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem
comprometimento da compreensédo geral.

2 pontos = texto com poucas falhas de progressdo, porém, sem comprometimento da compreensao geral.

1 ponto = texto com falhas de progressao que afetaram a compreensao geral.

0 ponto = texto com muitas falhas de progressao, comprometendo altamente a compreensao geral.

c) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordéncia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacao grafica; (0 a 2,5 pontos).

2,5 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto. Uma ou duas falhas sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo).

2 pontos = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto.

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto.

0 ponto = texto altamente comprometido quanto ao uso do padrdo culto (falhas ortograficas de palavras usuais ou quanto a
separacdo de silabas, por exemplo).

10.8. A nota da prova dissertativa serd somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

10.9. Durante a realizagdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica serd aplicada para o emprego de Agente de Transito I, na cidade de Mococa/SP, em datas, locais e horarios
a serem comunicados através do edital de convocagdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Mococa e nos enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 serad permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

N°. de candidatos .
N°. de candidatos com
Emprego convocados - ampla deficiéncia convocados
concorréncia
Agente de Transito I 15 01

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

11.5.1. Os candidatos ao emprego de Agente de Transito I, deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original,
com a categoria compativel, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverao
apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.2. Para a realizagdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipdtese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitacdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

11.7. A Prova Prética terd carater eliminatdrio e classificatoério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
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11.7.1. Sera considerado APTO na Prova Pratica para o cargo de Agente de Transito I, o candidato que obtiver total de pontos
igual ou superior a 50 (cinquenta), sendo um minimo de 25 (vinte e cinco) pontos para a prova no veiculo e 25 (vinte e cinco)
pontos para a prova na motocicleta.

11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

11.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os candidatos ao emprego de Agente de Transito:

PONTUACAO PONTUAGAO

(VEICULO) (MOTOCICLETA) TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

TAREFAS

1- Percorrer o trajeto, inicialmente
definido, observando a legislagdo de
transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros,

condugdo defensiva e também a que | 0 a 35 pontos 0 a 35 pontos

melhor conserve 0 veiculo/ 15 min icul
motocicleta. para o veiculo
2- Num espago determinado realizar

manobras a serem definidas. 15 min para a motocicleta

3- Vistoria de um veiculo/ motocicleta:
o nivel do dleo, 4agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS 50 pontos 50 pontos

0 a 15 pontos 0 a 15 pontos

‘ 12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serda IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Assistente
de Diregdo, Diretor de Escola, Professor de Atendimento Educacional Especializado PAEE e Professor de Educacdo Infantil PEI;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa para o emprego de Procurador
Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os empregos de Agente de
Transito I;

d) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opcdo de emprego.
12.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mococa e nos enderecos
eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13. Dos
Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Mococa e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Mococa apenas os resultados dos candidatos que lograram classificacdo
no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado no enderego eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.mococa.sp.gov.br por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.

12.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o emprego, cabendo ao
Municipio de Mococa o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

‘ 13. DOS RECURSOS
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13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgacao do indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

i) Divulgagao das notas da prova dissertativa;

j) Divulgagao da classificagdao preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverad utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Mococa - Edital N° 01/2023 (Concurso Publico) e
seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, na drea do Municipio de Mococa - Edital N°
01/2023 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Mococa e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
qguando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse no Municipio de Mococa sera regida pelos preceitos
da Lei n® 2.075/1991 e da Lei n°® 2.254/1992 atualizadas.

14.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mococa, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Mococa, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo
de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgao de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
na categoria e se exigido pelo emprego; Comprovacdo de experiéncia exigida para o emprego, se for o caso; Certiddo de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certidao
negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer
penalidade no desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragbes
necessarias a critério do Municipio de Mococa.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego ao qual esta concorrendo, contendo a descricdo das
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atribuicdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

14.5.2.1. Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

14.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Mococa podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
14.5.4. N3o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao emprego a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Mococa, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de Mococa, conforme o disposto
nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mococa e nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Mococa e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacgédo do referido emprego, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Mococa e nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Mococa a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Mococa e nos enderecos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e www.mococa.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicacdo da
homologacgédo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Mococa, situada a Rua XV de Novembro, 360
- Centro - Mococa - SP, CEP: 13730-900, aos cuidados da Secretaria Municipal de Administracao, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.10. O Municipio de Mococa e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Mococa, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Mococa e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Mococa.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Mococa e pelo
INDEPAC, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.
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ANEXO I — ATRIBUICOES BASICAS

ADJUNTO ADMINISTRATIVO 1

Coordenar, controlar e executar, sob orientagdo geral, tarefas gerais e especificas da area administrativa nos diversos érgdos da
administracdo, a partir do conhecimento e capacidade de interpretacdo e aplicagdo dos procedimentos do servico publico e da
legislagao/normas/regulamento municipais, estaduais e federais; redigir cartas, oficios e despachos, utilizando-se de materiais e
equipamentos necessarios; coordenar, controlar e executar procedimentos relativos a organizacdo, controle e desenvolvimento:
a. dos servigos burocraticos de apoio e controle administrativo; b. do recrutamento, selegdo, treinamento, avaliacdo, alocacao,
motivacdo, remuneracdo dos recursos humanos da municipalidade; c. dos recursos econdémicos/ financeiros, orcamentarios e
extra-orcamentarios, fluxo de caixa, etc; d. da aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, utilizacdo de materiais permanentes e de
consumo e da contratagdo de obras e servicos; elaborar relatérios, estatisticas, pareceres e outros levantamentos que subsidiem
o controle dos servigos de apoio administrativo e seu aperfeicoamento; propor e implantar agdes visando a melhoria do
atendimento ao usuario interno/externo dos 6rgdos da administracdo direta, indireta e autarquica.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Agente de Combate as Endemias, tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas
e promocgdo a Saude; devendo realizar visitas domiciliares dentro do ambito do Municipio (urbano e rural), devendo orientar e
eliminar, caso necessario, os possiveis focos de Aedes Aegypti, do mosquito transmissor de Dengue e outros, como focos de
escorpido e animais pegonhentos; visitas aos pontos estratégicos e possiveis detentores dos focos do Aedes Aegypti, devendo
pesquisar os locais infectados e aplicar inseticidas se necessarios. Fazer pesquisa mensal em imdveis sorteados no Municipio para
detectar o nivel de infestagdo do Aedes Aegypti, inclusive com mapeamento para verificacdo, por area de risco, como coleta de
larvas e dados necessarios para levantamentos estatisticos para serem encaminhados aos laboratdrios de referéncia. Bloqueio da
area onde foi detectado casos suspeitos de Dengue, orientando as pessoas envolvidas da area e eliminando todo o recipiente que
possa ser criadouro de mosquitos. Nebulizacdo da area infectada pelo agente onde haja confirmagdo da doenca.

AGENTE DE TRANSITO I

Executar, sob supervisdo, a fiscalizagdo e orientagdo de transito, no que diz respeito a circulagdo, estacionamento e parada de
veiculos, bem como cadastramento e organizacdo de veiculos de tracdo humana e animal. Autuacdo de motoristas infratores,
conforme determina o art. 24 do Cddigo de Transito Nacional. Fiscalizagdo do transito em locais onde ocorra grande movimentagdo
de veiculo, e pedestres, principalmente onde ocorram eventos e parte fronteirica a escolas, para orientagdo de entrada e saida de
escolares. Comparecimento em escolas e eventos, quando forem solicitados para a Educagdo de Transito. Dirigir veiculos (viaturas)
para o desempenho de suas atividades. Participar de cursos de formacdo de Agente de Transito para o desempenho de suas
fungao.

ALMOXARIFE I

Coordenar, controlar e executar as tarefas relativas ao recebimento, estocagem, distribuicdo, registro, inventario e reposicao de
materiais de consumo e permanente, nos almoxarifados da municipalidade; controlar o fluxo de consumo e o nivel de estoque,
examinando periodicamente o volume de mercadoria e calculando as necessidades futuras para elaborar o planejamento de
reposicao e a adequacdo as especificagdes dos materiais e equipamentos; controlar o recebimento do material comprado ou
produzido, confrontando as notas de pedido e das especificagdes com o material entregue; organizar o armazenamento de material
e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada; zelar pela conservacao do material estocado,
providenciando as condicGes necessarias; efetuar o registro dos materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas,
verificando periodicamente, para obter informagdes exatas sobre a situagao real do almoxarifado.

ASSISTENTE DE DIRECAO

Planejar, coordenar e executar as atividades de assisténcia ao Diretor de Escola exercendo as atribuicdes que Ihe forem delegadas,
na conformidade do que dispuser o Regimento Escolar; responder pela Direcdo da escola no turno que lhe for confiado; substituir
o Diretor de Escola e suas auséncias e impedimentos; coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuices que lhe sdo proprias;
participar da elaboragdo do plano Escolar; acompanhar e controlar a execugdo das programacoes relativas as atividades de apoio
técnico-pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre seu andamento; exercer as atribuicdes que forem delegadas pelo Diretor,
na conformidade do que dispuser o Regimento Escolar.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, controlar e executar as tarefas relativas: a prestacdo de servigos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, orientando ou realizando agdes adequadas na busca de solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo
de autuacdo; a analise das causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acgdo capazes de restabelecer a
normalidade de comportamento social; ao assessoramento de grupos comunitarios na sua formacdo e na definicdo de suas
reivindicagGes junto ao poder publico, visando a organizacao da comunidade; ao desenvolvimento de programas, projetos e/ou
atividades que visem prevenir a marginalizagcdo da crianca e do adolescente; a integracdo dos recursos da comunidade e de outros
Org&os Municipais; a interpretacdo de dados coletados em pesquisas sdcio-econdmica e habitacional; treinamento de pessoal; &
colaboragdo em campanhas de carater assistencial.

COMPRADOR1I

Coordenar, controlar e proceder as atividades de compras, fazendo cotacdes e confrontacdes de pregos, para comprar bens e
servicos, dentro das especificagdes, prazos das entregas, precos, prazos de pagamentos, etc., que melhor atendam aos interesses
da administragdo municipal, mediante ordens de compras, de acordo com as leis e normas proprias a cada item e faixa de valor;
estudar e verificar os pedidos de suprimentos recebidos das diversas areas da administragdo municipal, examinando as solicitagcdes
e especificagbes das mercadorias; atender representantes de vendas, consultar as publicagdes comerciais, ficharios e publicagdes
de empresas, catalogos de novos produtos e servicos langados analisando os precos e caracteristicas, tanto na pragaJaboticabal
como em outras pragas, para orientar-se sobre as disponibilidades e cotacdes de mercado; participar do processo licitatério -
convite, concorréncia publica, etc., conforme for o caso - entre os fornecedores, auxiliar na analise de propostas recebidas em
todos os aspectos, para determinar as melhores ofertas e/ou submeté-las a decisdo superior; organizar e manter fontes adequadas
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de suprimento, cadastrando fornecedores idéneos, coletando informagdes comerciais, para manter um fichario atualizado das
mesmas.

CONTADOR 1

Planejar, controlar e executar os trabalhos relativos: a contabilidade da Prefeitura, supervisionando sua execugdo e participando
dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais; ao desenvolvimento dos trabalhos de contabilizagdo dos documentos analisando-
os e orientando seu processamento, inspecionando regularmente; ao desenvolvimento dos trabalhos de andlise e conciliagdo de
contas, a classificagdo e avaliagdo de despesas, ou calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas,
moveis, utensilios e instalagdes; a organizacdo e/ou assinatura de balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaragbes
e outras pegas ou documentos; a elaboragdo de relatério sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da instituigdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos; ao assessoramento no direcionamento de problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia das praticas contabeis.

COZINHEIRO

Executar, sob supervisao, os servigos relativos ao preparo de refeicdes em restaurantes, cozinhas industriais e outras, temperando
os alimentos, refogando-os, assando-os, cozendoos, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender as exigéncias de
cardapios e pedidos; responsabilizar-se pelo total preparo e cozimento do alimento, cumprindo as receitas, a programacao e
horarios pré-estabelecidos; prepara sobremesas quando necessarias; responsabilizar-se pela arrumacdo e controle do freezer da
geladeira e da dispensa; orientar os auxiliares de cozinha; cumprir as normas de seguranca determinadas para o servigo.

DIRETOR DE ESCOLA

Planejar, coordenar e executar as atividades relativas a direcdo de estabelecimento de ensino, de modo a garantir a consecucdo
dos objetivos gerais e especificos do processo educativo; planejar as atividades pedagdgicas, apos a caracterizacdo das clientela
elaborando curriculos, adequando e aplicando mecanismos de acompanhamento, controle avaliacdo do planejamento e execugao
de programas e projetos; desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ ou atividades de promocao, recuperagcdo e agrupamento
de alunos, realinhamento sistematicamente o planejamento escolar; avaliar técnicas recursos e materiais didaticos, especialmente
de material de apoio e multimeios; implementar as diretrizes sugeridas e discutidas com Sistema de Supervisao de Ensino do
Estado, visando a melhoria da produtividade do processo de ensino-aprendizagem; avaliar o desempenho do pessoal envolvido no
processo de ensino-aprendizagem; Coordenar os trabalhos administrativos visionando as atividades do pessoal, organizando os
horarios de trabalho, escala de férias. Encaminhar devidamente informados os documentos, petices ou processos que tramitarem
pelo estabelecimento; elaborar o calendario escolar, a distribuicdo de turnos composicdo de turmas, organizacdo de horarios de
aulas, atribuicdes de aulas e outras tarefas necessarias ao bom andamento dos servigos gerais da escola; cumprir e fazer cumprir
as leis do ensino, as decisdes dos Conselhos de Educacgao, as determinagdes das autoridades escolares na esfera de suas atribuicdes
e disposicbes do Regimento escolar; representar a escola é incrementar por todos os meios ao seu alcance a mais estreita
colaboracdo entre pais, mestres e a comunidade local; elaborar relatérios ou outros informes comunicando as autoridades do
sistema escolar os resultados dos trabalhos administrativos-pedagdgicos da escola.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA I

Controlar e executar, sob supervisao, as atividades e fiscalizacdo de leis e posturas municipais que regulam a construcdo de
edificacdes, parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagcdo e obras em geral; fiscalizar obras em geral, verificando sua
regularidade documental e fisica de acordo com o cddigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive
guanto as condigbes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; orientar a construcédo de habitacGes populares de acordo com
os padrdes e procedimentos da municipalidade; lavrar autos de infragao, termos de fiscalizagdo, intimagGes e outros instrumentos
que garantam o cumprimento das leis e posturas municipais.

FISCAL TRIBUTARIO I

Controlar e executar, sob orientacdo, as atividades relativas: a fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo municipal no tocante a
arrecadacdo de impostos e taxas de competéncia do municipio e repasses dos tributos estatuais; a divulgagdo da politica tributaria
do municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegacdo; fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais,
comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades exercidas por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta
arrecadacdo dos tributos municipais; a elaboracdo de relatérios, coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros,
registros, documentos fiscais e outras fontes, para identificar contribuintes omissos ou irregulares; lavrar autos de infracdo, termos
de fiscalizagdo, intimacGes e praticar todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando o correto cumprimento da
legislacgao tributaria.

INSPETOR DE ALUNOS

Fiscalizar e orientar, sob supervisdo, os estudantes dentro do periodo de permanéncia nos estabelecimentos de ensino, para
manter a ordem e disciplina estabelecidas; exercer em estabelecimentos de ensino, vigilancia em torno do comportamento de
estudantes, nos locais de estudo, de trabalhos escolares, de recreacdo e nas imediagdes; manter a disciplina e o respeito as regras
prescritas pelo estabelecimento, controlando e orientando os educandos; executar outras atribuicdes previstas no Regimento
Interno do Estabelecimento de Ensino; auxiliar na organizacao e realizacdo de comemoracgdes e outras atividades.

MEDICO DO TRABALHO I

I- Executar as atribuicdes tipicas do seu emprego, descritas no artigo 29, e os trabalhos de que for incumbido de forma
eficaz e eficiente;

II- Executar as tarefas afins e complementares as suas atribuigdes tipicas;

III- Responsabilizar-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos necessarios ao

desempenho de suas atividades ou que |he for confiados e, em geral, daqueles pertencentes a municipalidade.
Art. 20 - S3o atribuigBes tipicas do servidor publico municipal do emprego de médico do trabalho:

I- Planejar, controlar e executar as agoes relacionadas ao Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional - PCMSO;
1I- Executar exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais;
III- Emitir o Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

Iv- Realizar exames clinicos e solicitar exames complementares e/ou interpretar os resultados;
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V- Executar exames médicos especiais em servidores publicos do sexo feminino, menores, idosos, em atividades insalubres,
periculosas, penosas e nos portadores de subnormalidades, realizar a anamnese, controlar as condigdes de saude dos servidores
publicos e assegurar a continuidade operacional e a produtividade;

VI- Instruir a Administragdo Publica Municipal para possiveis mudancas de atividades inerentes a cada emprego ou cargo
publico;

VII- Orientar e/ou executar a terapéutica adequada no tratamento de urgéncia em casos de acidentes do trabalho ou alteragGes
agudas de saude;

VIII- Avaliar, juntamente com outros profissionais, as condi¢cdes de seguranga do trabalho;

IX- Visitar periodicamente os locais de trabalho dos servidores publicos, analisando os riscos, as condicdes de trabalho, os
fatores de insalubridade, de fadiga e outros:

X- Participar do programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA;

XI- Executar programas objetivando obter a redugdo do absenteismo e a renovagdo da mao-de-obra;

XII- Participar do planejamento e execucao dos programas de treinamento das equipes de atendimentos emergenciais, bem
como ministrar aulas e cursos sobre a matéria aos demais servidores publicos;

XIII- Participar de inquéritos Sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos,

elaborando e preenchendo formularios préprios e estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doengas de natureza ndo-ocupacional;

XIV- Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo as reunides e assessorar estudos e programas para
reduzir as ocorréncias de acidentes de trabalho;
XV- Participar dos programas de vacinagao;
XVI- Participar de estudos das atividades realizadas pela Prefeitura de Mococa, analisando as exigéncias psicossomaticas de

cada atividade laboral, para a elaboracdo de anadlises profissiograficas;

XVII-  Proceder aos exames médicos destinados a selegdo ou orientacdo de candidatos a empregos em ocupacdes definidas,
baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para aproveitamento dos mais aptos;

XVIII- Participar das inspecdes nas instalacdes destinadas ao bem- estar dos servidores publicos, visitando restaurantes,
cozinhas, releitorios, creches, instalacdes sanitarias e outras pertencentes a administragdo publica municipal ou destinadas ou
utilizadas pelos servidores publicos;

XIX- Participar de reuniGes administrativas sempre que convocado, de congressos médicos ou de prevencdo de acidentes;
XX- Divulgar pesquisas sobre saude ocupacional;
XXI- Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais ou condigbes de insalubridade;

XXII-  Elabora o perfil Profissiografico Previdenciério - PPP

NUTRICIONISTA

Planejar, controlar e executar as atividades relativas: ao desenvolvimento de servigos ou programas de nutricdo promovidos pela
administracdo, analisando as caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; ao controle de
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares nos programas; a supervisdo e avaliacdo dos programas de Nutricdo em Saude Publica e
Servicos de Alimentacdo e Dietética, junto a Merenda Escolar, Creches, Postos de Salde, Restaurantes e outros locais de atividades
determinadas pela administracéo; a realizagdo de calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias; ao desenvolvimento
de formulas de novas dietas ou cardapios alimenticios; a elaboracdo e acompanhamento de programas de Educagdo Nutricional;
a elaboragdo de sugestdes e participacdo nas agdes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

PROCURADOR JURIDICO

Planejar, controlar e executar as atividades relativas a representacdo e defesa dos interesses da administracdo, em juizo e extra
judicialmente, ativa e passivamente, perante qualquer instancia, juizo, tribunal ou érgdos publicos e privados, ao exame e avaliagao
dos impactos de atos juridicos em que a administracdo seja parte, bem como os reflexos das legislagdes estadual e federal; ao
desenvolvimento de agdes visando o aperfeicoamento dos instrumentos juridicos do municipio; elaboracdo de diagnosticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas de agdo juridica da administracdo; ao
pronunciamento sobre atos e pendéncias administrativas, rescisdo e celebracdo de convengdes, contratos, acordos e negociacdes
trabalhistas e sindicais; a analise e elaboracdo de anteprojetos de leis e atos administrativos da administracdo, propondo e
fundamentando vetos a projetos de lei da camara.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PAEE

1 - participar da elaboragdo, construcdo e manutencdo do projeto politico pedagdgico da unidade escolar, zelando pela
institucionalizacdo do Atendimento Educacional Especializado - AEE, do Projeto Ensino Colaborativo e pela consideragdo dos
servigos necessarios a inclusdo do estudante com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA e altas habilidades ou
superdotacao;

1T - realizar a Avaliacdo Pedagdgica Inicial - API do estudante pertencente ao publico-alvo dos servicos da Educacdo Especial,
dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, assim como o tempo necessario a sua viabilizagdo; III - elaborar,
desenvolver, aplicar e acompanhar o Plano de Atendimento Educacional Especializado - PAEE do estudante pertencente ao publico-
alvo dos servicos da Educacgdo Especial; IV - orientar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem do estudante elegivel
aos servigos da Educagdo Especial ao longo da sua trajetéria escolar, considerando o Atendimento Educacional Especializado - AEE
e o Projeto Ensino Colaborativo; V - oferecer apoio técnico-pedagdgico ao docente da classe comum do ensino regular, indicando
os recursos pedagdgicos, de tecnologia assistiva e estratégias metodoldgicas; VI - participar, contribuir e atuar nas reunides de
Conselho de Classe ou Série e das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); VII - participar, contribuir e atuar nas atividades
pedagogicas programadas pela unidade escolar; VIII - orientar estudantes, docentes, gestores e profissionais da unidade escolar,
familias e comunidade escolar para o fomento da cultura inclusiva; IX - orientar os responsaveis pelo estudante, as familias e a
comunidade escolar quanto aos procedimentos educacionais e encaminhamentos para as redes de apoio.

PROFESSOR DE EDUCA(;IN\O INFANTIL PEI

| - participar da elaboracdo do Plano de Gestdo Escolar e da Proposta Pedagdgica.

1T - elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins;
I1I - participar das decisOes referentes ao agrupamento dos alunos;
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IV - realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagdgica, atuando, inclusive, como Professor Coordenador quando
designado; participar das reunides pedagdgicas de estudo e dos encontros individuais com o coordenador pedagdgico.

V - executar atividades de recuperagao de alunos;

VI - colaborar na programacéo e avaliagdo dos estagios atuando, como supervisor, quando designado;

VII - colaborar no processo de Orientacao Educacional, atuando, inclusive, como Professor Conselheiro de Classe, quando
designado;

VIII - proceder a observagdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de salde
que interferem na aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados;

IX - participar dos Conselhos de Classe;

X - participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;

XI - executar e manter atualizados os registros de suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

XII - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentos em uso no laboratdrio e outros
ambientes especiais, proprios de sua area curricular;

XIII - manter com os colegas um espirito de colaboragdo e amizade.

Artigo 206 - E vedado ao professor, entre outros estabelecidos em legislagdo:

I - servir-se da catedra para proclamar ideias contrarias a democracia, aos interesses nacionais e a filosofia da Escola;

II - servir-se da catedra para fazer propaganda de elementos candidatos a quaisquer cargos eletivos.

| - nos principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao Bem Comum.
1T - nos principios estéticos da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de manifestagGes artisticas e culturais.
Artigo 8 - Constituem objetivos especificos da Educacdo Infantil:

I - promover o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

II - propiciar o acesso das criangas aos bens socioculturais disponiveis, ampliando o desenvolvimento das capacidades relativas a
expressdo, a comunicacdo, aos afetos, a interagdo social, ao pensamento, a ética e a estética;

III - promover a socializacdo das criangas por meio de sua participacdo e insercdao nas mais diversificadas praticas sociais, sem
discriminagdo de espécie alguma;

1V - garantir o atendimento aos cuidados essenciais da crianca, associados a sobrevivéncia e ao desenvolvimento de sua identidade;
V - respeitar a dignidade e os direitos das criancas, consideradas nas suas diferencgas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, afetivas e cognitivas;

VI - priorizar a ludicidade, o direito das criancas de brincar, como forma particular de expressdo, pensamento, interacao e
comunicagao infantil;

VII - cultivar as diversas formas de expressao e de linguagem num contexto de jogos e brincadeiras;

VIII - propiciar um ambiente onde os familiares e as equipes das escolas convivam intensa e construtivamente, cuidando e
educando, promovendo uma progressiva e prazerosa articulagdo do ambiente escolarizado, com o ambiente familiar;

IX - proporcionar um ambiente fisico e humano, através de estruturas e funcionamento adequados, que propiciem experiéncias e
situacdes planejadas para democratizar o acesso de todos aos bens culturais e educacionais, proporcionando uma qualidade de
vida mais justa, equanime e feliz;

X - promover de forma espontanea a transicdo para o ensino fundamental;

XI - incentivar o didlogo, o acolhimento, o respeito e a negociacdo sobre a identidade de cada um, nos ambientes coletivos das

Escolas Municipais;

XII - garantir ao educando o direito a salide, ao amor, a aceitagdo, segurancga, a estimulagdo, ao apoio e a confianca de sentir-se
parte de uma familia;

XIII - garantir a interagdo entre as diversas areas de conhecimento e aspectos da vida cidadd, como conteldos basicos para a
constituicdo de conhecimentos e valores;

X1V - fortalecer o espirito de equipe e as condigbes basicas favoraveis para planejar os usos de espago e tempo escolar.

Paragrafo uUnico - Os principios e objetivos da educacdo infantil constituem norteadores das acdes pedagdgicas, que serdo
explicitadas no Plano de Gestdo Escolar e na Proposta pedagdgica de cada unidade.

Recepcionam as criancas, cuidam da higiene, asseio, alimentacdo e controla o repouso. Auxiliam na elaboracdao do
planejamento pedagdgico; preparam material didatico, desenvolvem atividades recreativas e acompanham o desenvolvimento das
criangas.

. Recepcionar as criangas e anotar as informacgdes, fornecidas pela familia.

. Cuidar da higiene e asseio da crianga

. Administrar a alimentagao

. Participar no planejamento e execugdo de atividades sociais, fisicas e psicomotoras.

. Controlar o repouso das criangas.

. Participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas

. Preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas.

. Orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas.
. Programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes.

10. Acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e reagdes, para encaminha-lo a orientacdo
e/ou tratamento adequado quando detectada a existéncia de problemas.

11. Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas e desenvolvimento das criangas.

12. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

13. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcdo.

VCoONOTUTAWNKF

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PEF I

Ministrar aulas dos componentes curriculares do ensino de 1° grau, 12 a 42 séries, e pré-escolar como professor polivalente,
transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos as oportunidades
de construirem o seu conhecimento; observar, selecionar, planejar, promover e avaliar as condicdes de ensino, facilitando e
estimulando o desempenho infantil; elaborar o seu plano de trabalho, selecionando conteldos e valendo-se de estratégias
instrucionais adequadas que levem a crianga a construir o seu conhecimento, a partir da sua interagdo com outras criangas, com
os adultos e com o ambiente que os rodeia; selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das proprias
aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou a orientagdo pedagdgica; elaborar e aplicar exercicios praticos complementares,
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bem como provas ou outras formas de verificacdo, para testar a validade dos métodos de ensino utilizados e conduzir o seu
trabalho no sentido dos objetivos estabelecidos; cooperar com a diregdo da Escola na manutencdo da disciplina geral, bem como
na organizagdo e execugdo dos trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo. desempenhar tarefas
administrativas diretamente ligada a docéncia, mantendo-se atualizados os registros e organizando a rotina diaria.

PROFISSIONAL DE APOIO

Auxiliar aos estudantes que ndo realizam as atividades de alimentagdo, higiene, comunicacdo ou locomogao com autonomia e
independéncia, possibilitando seu desenvolvimento pessoal e social;

Os servicos de autocuidado serdo prestados nas dependéncias da unidade escolar, assim detalhados:

- apresentar-se na unidade escolar no minimo 30 minutos antes da entrada do aluno, para realizar a sua recepgdo, auxiliando-o
no transporte de materiais e objetos pessoais e acompanhando-o até a sala de aula;

- deixar a unidade escolar apds a entrega do aluno ao responsavel indicado pela diregdo da escola, ndo estando liberado de suas
obrigagdes enquanto nao transferir os cuidados do aluno a essa pessoa;

- garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, no momento proprio, para o
aluno, as funcBes de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para o uso do sanitario, realizar a higiene intima, troca de
vestuario e/ou fraldas, se necessario;

- executar com seguranca as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da fungdo, de acordo com a necessidade do aluno;

- deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o aluno, para a realizacdo das atividades escolares, externas a sala de
aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungéo;

- acompanhar o aluno, no horario de intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério e auxilid-lo durante a
alimentacgdo e apos, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios
ao desempenho da funcdo;

- acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extras que ndo se insiram no periodo escolar regular, dentro dos dias letivos,
conforme Calendario Escolar. Nos casos em que estas atividades extrapolarem o periodo regular de aulas, poder-se-a solicitar o
auxilio dos Profissionais de apoio escolar responsaveis pelas Salas de Recursos;

- utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo aluno para alimentacdo e higiene;
- zelar pela higiene e manutengdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno;

- zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar, de acordo com a
particularidade e necessidade de cada aluno;

- permanecer todo o periodo de aula do aluno, fora da sala, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar suas
fungdes;

- comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao aluno;

- reconhecer as situagdes que necessitem de intervencdo externa ao ambito escolar tais como o socorro médico, as quais deverdo
seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar quando necessario;

- registrar diariamente toda a rotina de atendimentos e ocorréncias com o aluno na unidade escolar por meio de Ficha de Rotina
Diaria do Profissional de Apoio Escolar, sendo que este relatério devera ser entregue a coordenacgdo da escola;

- cumprir horario e estar adequadamente uniformizado e identificado;

- comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas a direcdo escolar para providencias de substituicdo;

- ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, quando necessario, medicamentos, salvo nas hipoteses
em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgdos competentes. O auxilio
na administracdo de medicamento somente devera ser realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo medicamento
sera fornecido diariamente pela familia e cabera ao Profissional de Apoio Escolar controlar a guarda, horario e ingestdo dos
medicamentos;

- cumprir rigorosamente a prescricdo médica, em caso de ministrar medicamentos, mediante conhecimento prévio dos horarios,
com anuéncia do professor e diretor para sua entrada em sala. Retirar o aluno de sala, ministrar o medicamento no horario
estipulado e retornar o aluno a sala de aula. O medicamento devera ser trazido pelo responsavel do aluno;

- verificar e solicitar a direcdo escolar a reposicdo de materiais bem como a substituicdo daquele cujo uso seja considerado
prejudicial ao aluno com deficiéncia.

- utilizar materiais de protecao de consumo diario descartavel (luvas, entre outros) para os procedimentos e despreza-los apds o
uso, conforme conhecimentos técnicos previstos para a ocupagao;

- cuidar da aparéncia e higiene do aluno;

estimular e ajudar a recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;

estimular a independéncia;

estimular a integracdo do aluno com os colegas e as atividades extracurriculares;

- desestimular a agressividade (quando houver);

- observar e relatar alteragGes fisicas (manchas, inchagos, ferimentos);

Estar presente quando a necessidade especifica do estudante ndo for atendida no contexto geral dos cuidados disponibilizados aos
demais estudantes, dispensados por professores docentes ou demais profissionais da educacdo na unidade escolar;

Auxiliar os estudantes a articula-se as atividades da aula comum, da sala de recursos multifuncionais e demais atividades escolares.

PSICOLOGO

Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de psicologia voltados a saude junto as
creches, postos de saude, pronto socorro, com a formacdo de grupos de pessoas com problematicas semelhantes, agrupando os
pais para orientacdo sobre faixa etaria correspondente, orientacdo das gestantes, idosos, drogados, alcodlatras, orientagdo sexual,
trabalhando junto aos acidentados e pacientes terminais, junto ao pronto socorro; aos desenvolvimentos voltados a Educacdo,
prestando orientagdo aos alunos, pais, professores, diretores, quanto a dificuldade de nivel intelectual e social, encaminhando os
casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagcdo vocacional para os interessados; ao
desenvolvimento de programas voltados a Organizacdo Administrativa Funcional, promovendo a selecdo de pessoal e avaliagéo de
desempenho.

SECRETARIO DE ESCOLA I
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Executar, sob supervisdo, tarefas gerais da drea administrativa escolar, tais como digitagdo, arquivo, preenchimento de formularios
diversos, atendimento telefonico, realizar matriculas de alunos no sistema e outras tarefas relacionadas ao sistema de ensino do
municipio; elaboracdo e assinatura de documentos emitidos pela Secretaria da escola em que esteja lotado, como histéricos
escolares e declaragdes diversas; elaborar, a partir de padroes pré-estabelecidos, cartas, oficios, requisigdes, relatdrios, convites,
bem como o preenchimento de documentos e formulérios de uso interno e externo da secretaria escolar, atendendo as exigéncias
da Secretaria Municipal de Educacgdo.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS I

Coordenar, controlar e executar, sob orientagdo, as atividades relativas: ao controle da utilizagdo de equipamentos de informatica,
bem como a execugdo, desenvolvimento e manutengdo de programas sistémicos; a operagdo de equipamentos de informatica de
pequeno e grande porte, realizando inclusive procedimentos de seguranca; a elaboracdo de estudos, pesquisas e levantamentos
que fornecam subsidios e definigdo de planos e politica de revisdo, visando programas relativos as atividades de sua area especifica;
ao desenvolvimento e manutengdo dos programas de implantagdo de sistemas e equipamentos na administragdo direta, indireta
e autarquica e do treinamento aos usuarios, principalmente em linguagens de usuario final; ao controle da utilizacdo dos
equipamentos, maximizando sua capacidade de operacdo; ao controle dos trabalhos das equipes de pessoal de apoio, orientando-
as em procedimentos de rotina.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO I

Coordenar, controlar e executar, sob orientacao, as atividades relativas ao sistema de seguranca do trabalho, verificando riscos e
causas de acidentes, analisando esquemas de prevengao, propondo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacbes, para
garantir o cumprimento de normas de segurancga no trabalho, a integridade do pessoal e dos bens da administracdo; inspecionar
locais, instalacbes e equipamentos da administracdo, observando as condicdes de trabalho, para estabelecer e verificar o
cumprimento de normas e dispositivos de seguranga; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando os equipamentos
de protecdo contra incéndios; investigar e analisar acidentes ocorridos para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; manter contatos com os servicos médico e social das instituicdes para facilitar atendimento necessario aos acidentados;
desenvolver e participar de programas de treinamentos e de esclarecimentos junto aos funcionarios da administragéo.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolucdo de situacdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

PARA O EMPREGO DE COZINHEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogOes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicbes; nocBes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O EMPREGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n°© 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizagdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e
da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencdo de acidentes. Dimensdo sobre trabalho de atendimento ao
publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientacdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagdes humanas no
trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. NogGes gerais de higiene. Higiene e
segurangas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperacGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE ADJUNTO ADMINISTRATIVO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagbes Interpessoais. Uso de
equipamentos de escritério. Agenda. NogGes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo
Oficial: Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Postura profissional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 10 ou
versdes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos
e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou
versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo
e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagao;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressado; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas;
validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE TRANSITO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protegdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97 (atualizada), que institui o Codigo de Transito Brasileiro.
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PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPEC]'IFIICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogbes de ética e cidadania. NocGes basicas de epidemiologia, aspectos
epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatorios, modos de transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de
incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico, tratamento focal e perifocal. Programas de
erradicacdo e controle de doengas em execucdo. Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao
e controle de endemias, observados procedimentos da area de vigilancia de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliacdo
das areas de risco ambiental e sanitario. Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento. Nogdes basicas de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissédo,
periodo de incubacgédo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana,
ao vetor e a populagdo canina. Dengue: nogGes sobre a dengue, biologia dos vetores, operacdes de campo, reconhecimento
geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual, formas de controle. Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado do nome, area de circulagdo, situagdo nas
Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencado; Controle ético da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e
controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogGes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo.
Animais peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nocGes basicas sobre controle,
prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes.
MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacao; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de féormulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagao
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacdao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE ALMOXARIFE I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS i

Uso de equipamentos de escritorio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional.
Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de
estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem.
Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuigdo.
Gestdo patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. NogGes
de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdao de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservagao e conservacao de documentos de arquivo. Triagem
e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacgdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizagcdo. Acesso a
Informagdo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area
de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretodrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragao de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE COMPRADOR I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei © 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos e Lei n® 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte - Capitulo V - Do acesso aos mercados, Secdo I - Das aquisicdes publicas. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, drea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,



MUNICIPIO DE MOCOCA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(Alterado conforme a Retificacao n° 01)

comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagcdo de
dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE PROFISSIONAL DE APOIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocbes de puericultura. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Lein.° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.
O atendimento aos alunos com deficiéncia e transtornos globais de desenvolvimento. O papel do profissional de apoio. Tecnologia
assistiva. A construgdo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas,
significativas e relevantes. Educacdo Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais.
A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigao de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office. Sistema
operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas.
Certificagdo e assinatura digital. Seguranca da Informacdo. Conhecimentos Especificos: Classificacdo dos documentos: Natureza,
tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informagdo; Uso dos documentos; Politica de acesso; Terminologia arquivistica. Nogdes
basicas de preservacdo e conservacdo de documentos. Gestdo de Documentos: Sistemas de arquivamento; Métodos de
arquivamento; Analise, avaliagdo e selegdo dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos; Principios; Elaboracao de Tabelas
de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento; Eliminagdo; Protocolo; Arquivos especiais. Aplicagdo de
novas tecnologias. Transmissdo, recepcao e controle de arquivos; Organizagdo, armazenamento e catalogagdo de todos os
periféricos para backup; Atualizacdo de pegas e periféricos (upgrade); Prestacdo de suporte técnico ao usuario.

PARA O EMPREGO DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Controle, investigacdo e prevencdo de acidentes do trabalho/vistorias e inspecdes de Seguranca/Estatisticas de acidentes do
trabalho. Administracdo e Legislagdo aplicada de Seguranca do Trabalho, Higiene e Medicina Ocupacional. Normas
Regulamentadoras- NRs. Prevengdo e Combate a incéndio/Brigada de incéndio e Plano de abandono. PPRA. CIPA/SIPAT/Mapa de
risco. Equipamento de Protecdo Individual e Coletivo. Ergonomia. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais
recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso
dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais
recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracao e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo;
cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas,
fungGes e macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragao de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE SECRETARIO DE ESCOLA I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de censo escolar. Escrituracdo Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro
de escrituragao escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacdo
didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histdrico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo provisdria
de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de incineracao,
microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de
equipamentos de escritério. Documentacdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo
mais utilizadas. NogBes de rotinas da &rea administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redacdo Oficial. Atribuicdes do
cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO DO TRABALHO I
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MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE DE DIRECI\O
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Histéria, fundamentos e principios da gestdo escolar. Reformas educacionais. Estrutura e organizagdo do ensino brasileiro. Gestdo
Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar. Avaliagdo institucional.
Planejamento educacional. Tendéncias e inovacdo em gestdo escolar. Curriculo. Formacdo de educadores. Projeto Politico-
Pedagodgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores sociais,
educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio. Gestdo e
Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Agdo. Gestdo Administrativa: orcamento, financas e patrimonio,
aquisicao de bens e servicos, gestdo de contratos, gestao de patriménios e materiais, avaliacgdo de desempenho dos profissionais
da educacdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com o6rgdos superiores. Indisciplina e
educacdo. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da Educacdo Basica.
Gestdo democratica. Inclusdo.
Bibliografia Sugerida:
1. ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sao Paulo: Avercamp, 2003.
2. BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil: interfaces com o
curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sdo Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
3. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
4, IMBERNON, Francisco. Formagdo docente e profissional — Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.
5. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educagdo escolar: politica, estrutura e
organizagdo. 102 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
6. LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagdo e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 52. ed. Goiania: Alternativa, 2004.
7. LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestdo escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positivo, 2009.
8. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna.
2006.
MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educacdo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de
Janeiro: Vozes, 2010.
9. OLIVEIRA, Eduardo Augusto Moscon de; SILVA, Itamar Mendes da; LIMA, Marcelo. (Organizadores). Politica educacional
e gestdo na escola basica: perspectivas. S&o Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2019. 22 edigdo.
10. PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.
VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagdo e Gestdo Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA
11. SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
12. Curriculo e Desenvolvimento humano. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdef/ensfund/indag1.pdf
13. . Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagacgdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/ arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf
14, . Ministério da educacgdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento
e cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: introducdo. [4. ed.] / elaboracdo Marilda Moraes Garcia
Bruno. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educacdo infantil. 2. Educagdo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educagdo inclusiva. I. Brasil. Secretaria de Educagdo Especial. II. Titulo. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/introducao.pdf

PARA O EMPREGO DE ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos histérico-tedrico-metodoldgicos do servigo social. Histéria do Servigo Social no Brasil. Instrumentalidade e Dimenséo
técnico-operativa do Servico Social. Capitalismo e questdo social. Reproducdo das relaces sociais. Psicologia social. Politica social.
Politicas publicas. Género, sexualidade e cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O
trabalho com familia e comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a
crianca e o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servico Social. Direito e legislagdo social.
Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do idoso. Estatuto da
crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): servicos e programas. Lei n® 11.340/06. Codigo de ética profissional.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de
aplicacdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo,
dedugbes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, operagdes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias,
mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edigao
Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10.
Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos,
Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboracdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12.
Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotagdo
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da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidacdo e pagamento da despesa;
arrecadacdo, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica; retengdes tributarias; renuncia da receita, dedugdes da
receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas.
15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e
Administracdo de Material. Métodos de avaliacdo. Contabilizagdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, iméveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriagdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios
anteriores. 19. Tomada e Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contabil. 21.
Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consdrcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orcamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias,
fontes, estagios; divida ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios
anteriores, ciclo orcamentario; Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias; Lei Orgamentarias Anual; Créditos Adicionais.
24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal com 6rgdos ou entidades publicas
ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional,
ambito do trabalho, execucdo do trabalho e administragdo do 6rgao de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades
e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacédo, revisdo e atualizacdo do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentdrio. Integracdo entre
Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n°® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que
regula o acesso a informagdes. Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n°® 4.320/64.
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo
e envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE DIRETOR DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos sécio-histéricos e Politicos da Educacgdo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica Educativa.
Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade.
Integracao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. A fungdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e
Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educacdo infantil e suas especificidades. Educacdo Inclusiva; Etica
Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educacao Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagao. 2008.

DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. 432 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2014.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construcdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagdo e Realidade,
1993.

LIBANEO, José Carlos — Didatica. Cortez, 22 ed., 2013

MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 1@ ed. S&o Paulo: Summus, 2015.

MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista socio-histérica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.

PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educacdo. Porto Alegre: ArtMed. 2005.

PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil - génese e critica de um conceito. 4@ ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. ;

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.

SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.

TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacdo, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998
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. Curriculo e Desenvolvimento humano.
. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagacdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.
. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: introdugdo. [4. ed.] / elaboracdo Marilda Moraes Garcia
Bruno. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educagdo infantil. 2. Educagdo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacdo inclusiva. 1. Brasil. Secretaria de Educacdo Especial. II. Titulo.
Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
- Lei Federal n.2 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 - Altera a Lei n.® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.
- Lei Federal n.© 10.793, de 01/12/2003 - Altera a redacgdo do art. 26, § 39, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
Lei Federal n.© 11.645, de 10/03/2008 - Altera a Lei n.© 9.394/96, modificada pela Lei n.°© 10.639/03, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.°© 12.796, de 04 de abril de 2013 - Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Decreto n.%2 7.611/11 - DispGe sobre a educacgdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica.
Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral, 2013. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010
. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 - Resolucdo n.° 7 MEC/ CEB - 14/12/2010.
. Ministério da Educacgdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
- Lei n.°9 13.005/14 - Plano Nacional de Educacgdo.
Parte 3: A trajetoria da Gestdo Escolar. A funcdo social da escola. Organizacdo escolar e pedagodgica. Gestdao Pedagdgica:
responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliagdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formacdo de educadores.
Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos indicadores
sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais de apoio.
Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educacdo e Estratégias de Acdo. Gestdo Administrativa: orcamento, finangas e
patrimonio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimonios e materiais, avaliagdo de desempenho dos
profissionais da educacgdo, articulagdo institucional e implementacdo de parcerias, relacionamento com o06rgdos superiores.
Indisciplina e educacdo. Administracdo como mediagdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliacdo da
Educacdo Basica. Gestdo democratica. Inclusdo.
Bibliografia Sugerida:
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Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
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GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizagdo da gestdo e a melhoria da educacgdo publica.
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PARA O EMPREGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURA I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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EdificagOes: Controle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagao de terra, formas, escoramento, armagao e
concretagem. Fundacgdes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas. Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentagdo. Servicos topograficos. Execugdo e controle. Edificagdes. Materiais de construgdo. Instalagdes prediais:
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo de projetos de instalagdes prediais e de
plantas de locagao, forma e armagado. NogOes de desenho em AutoCAD. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de obras,
Levantamento de quantitativos, orcamentos. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices do cargo. Conhecimentos em
informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo,
exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto
de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de
dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexagao de
arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos
e recursos dos principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites,
virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE FISCAL TRIBUTARIO I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios
Gerais. Competéncia e Limitagdes do Poder de Tributar. Tributo e sua classificagdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia.
Aplicacdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigacdo Tributdria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade
Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracdo Tributaria.
Fiscalizacdo. Divida Ativa. CertidGes Negativas. Simples Nacional — Lei Complementar n® 123/2006 e alteragGes. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014.
Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario Municipal. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario. Lei n® 5172/66 -
Caddigo Tributario Nacional. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressédo;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O EMPREGO DE MEDICO DO TRABALHO I

POLITICAS DE SAUDE

SUS Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencado
primaria a Salude. Estratégias de agbes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Programa de Salude da Familia — PSF.
Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei n® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°
399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide ~-NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS
- NOAS-SUS 01/02. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Politica de Salde. Cédigo de Etica Médica.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 6514, de 22/12/77; Conhecimentos da Portaria n. 3214, de 08/06/78 e as Normas Regulamentadoras aprovadas - NR 4, NR
5, NR 6, NR 7, NR9, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17; Legislacdes complementares. Acidentes do trabalho: conceitos, registro,
comunicacdo, analise e estatistica; Prevencdo e controle de riscos; Protecdo contra incéndios e explosGes. Gerenciamento de
riscos. Higiene industrial. Ergonomia. Protecdo ao meio-ambiente; Doengas profissionais - identificacdo e medidas preventivas;
L.E.R / D.O.R.T e PAIR; Nogdes de saude mental; Riscos ambientais.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial. Insuficiéncia respiratoria
aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de cdélon, Insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipodfise e da adrenal. Anemias hipocrénicas,
macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Osteoartrose, doenca reumatoéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno;
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Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningocdcica,
infeccGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses urticaria, anafiloxia, intoxicagdes exodgenas agudas. Enfermidades comuns na infancia. Esquema bdsico de
imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo
em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério. Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Urgéncia e emergéncia em
Clinica Médica, urgéncia e emergéncia do trauma. Prontudrio do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislacdo);
informagdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico assistente; sigilo médico e segredo profissional;
remocdo de paciente; responsabilidades do médico. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Indicadores de salde publica; Portaria
1886 de 18 de dezembro de 1997 que aprova as normas e diretrizes do programa de Agentes Comunitarios de Salude e do
Programa de Saude da Familia; programa de salde da familia, nocdes de medicina comunitaria, verminoses, nogdes de trabalho
em equipe, nocGes de administracdo e planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializagdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose, dermatologia.

PARA O EMPREGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorcdo,
transporte e excrecdo de nutrientes. Avaliagdo nutricional: avaliagdo bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e
intervencdo nutricionais. Obesidade e desnutrigdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doencas de origem
alimentar. Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional.
Dietoterapia. Técnica dietética. Nutricdo Materno Infantil. Nutricdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares.
Alergia e intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servicos de alimentacdo: aspectos fisicos,
equipamentos para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboragdo de
cardapios. Preparo, conservagao e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em
programas integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servicos de salde - PGRSS. Legislagdo do
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O EMPREGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulacdo, convalidacdo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de
direito privado; Administracdo Direta e Indireta: descentralizagdo e desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa,
entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacdo publica; Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo:
conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Lei
Federal n° 8.666/93. Lei Federal n® 14.133/21. Bens Publicos: conceito, classificacdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, servidées administrativas, da alienagdo dos bens publicos;
Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizagdo e reurbanizagdo e retrocessao;
Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de
policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico,
provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegracdao, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do
Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A
triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judicidrio; O Estado federal: a Unido, os Estados, O
Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e
administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e orcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases
do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de
Seguranca e agdo Popular; A Administracdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal de
Contas. Direito Tributario - Fontes do Direito tributdrio; Sistema Constitucional Tributadrio: competéncia, principios
constitucionais tributarios, limitagdes constitucionais; Codigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagcdo e
interpretacdo da legislacdo tributaria — tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e
obrigagdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extincdo do crédito tributario - garantias e privilégios de crédito tributario - administracdo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadagdo tributaria — renlncia de receita e medidas de compensacéo;
Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacao,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos - conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imdvel - aposse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensacgdo. Direito Processual Civil - Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das
normas processuais civis: das normas processuais civis. Da funcdo jurisdicional: Da jurisdicao e da agao, Dos limites da jurisdicdo
nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de
terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos
processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da
distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposicGes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da
formacdo suspensdo e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos
especiais. Do Processo de Execucdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos
recursos. E Disposigdes finais e transitérias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos
crimes contra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e
acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com
alteragdes ao Decreto-Lei n°® 201/67; Lei n°® 8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relagdao de Trabalho
e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneracao;
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Protecdo ao saldrio; duracdo do trabalho e repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio,
dispensa, estabilidade e garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convencao Coletiva de trabalho;
sindicato e arbitragem. Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PAEE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas
e relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo uma
sociedade para todos. A educacgdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Educagdo Psicomotora. Aquisigdes da Linguagem
Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptacgses.
A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. Avaliagcdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das
potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicagdo; A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergdo familiar, escolar e social de criangas e
jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia
a luz de novos pressupostos; O contexto psicoldgico; O Clima sécio-afetivo.

Sugestdo Bibliografica:

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial,
2005.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptagGes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial,
2000.

ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais
especiais dos alunos - adaptacgdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Especial,
2000

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades/ superdotagdo. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2003.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes educacionais sobre estimulacdo precoce: o portador de necessidades educativas
especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educacao infantil: estratégias e orientacdes para a educagao
de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotagao.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Escolar).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério
da Educagdo, 2010. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Educacdo, 2010. (Colecdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para identificacdo das necessidades educacionais
especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2003.

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A educacao especial na perspectiva da inclusao escolar: o atendimento educacional especializado
para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010. (Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da
Educagdo Escolar).

- Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-fasciculo-2-
pdf&category_slug=novembro-2010-pdf&Itemid=30192

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

- Ministério da Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

- A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais: Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf)

- Programa De Capacitagdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Mdultipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def_multipla_1.pdf

- Orientagdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

- Ideias para ensinar portugués para alunos surdos. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port_surdos.pdf).

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- IndagagBes sobre curriculo: curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizacdo do
documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. - Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria
de Educagdo Basica, 2007.44 p.: il.- Publicacdo do MEC

- VASCONCELOQOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico. 142 ed. Sdo Paulo: Libertad
Editora, 2005.

Parte 2:

- Constituicdo Federal/88 - art. 205, 206 e 208.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96.
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- Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria
Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

- Lei Federal n°® 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
e altera § 3° do art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

- Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006.

- Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

- Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educacdo Basica, modalidade
Educacgdo Especial.

- Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da
Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

- Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educacdo Especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAGOES GERAIS - Publicacdo do MEC

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACZ\O INFANTIL PEI

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histéricos, Filoséficos e Socioldgicos da Educagdo. A Histdéria da Educacdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relacdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Introducdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender conteudos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S&do Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. S&o Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — S&do Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: historia e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - IndagacgGes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;

- Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Histérias infantis em sala de aula; Formas de organizacdo dos conteldos; Caracteristicas de um projeto; O jogo e a
Educagdo Infantil; A brincadeira de faz-de-conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginario; Musicalizagdo;
Construtivismo; Curriculo e Avaliagdo; Os projetos de trabalho; As relagdes interativas em sala de aula; Teorias da Aprendizagem;
Pensadores da Educagdo. Atividade Ludica no desenvolvimento Infantil, Psicomotricidade e Desenvolvimento Infantil; A arte na
construgdo do desenvolvimento Infantil; Literatura Infantil; Acdo Educativa na Educacdo Infantil; O vinculo afetivo no
desenvolvimento Infantil; Aprendizagem e desenvolvimento Infantil; O processo educativo em Creche. Educacdo Inclusiva; Etica
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Pedagodgica; Temas Transversais; Bullying. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Nogdes de
puericultura. A concepcao de Educacdo Infantil, da inféancia e do cuidar. A organizagdo do tempo e dos espacos na educacao infantil.
A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e Linguagem. O brincar e o brinquedo.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL PEF I
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educagdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular. A educagdo
fundamental e suas especificidades. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural
e a realidade historica, social, politica e geografica. Temas transversais.
Sugestdo Bibliografica:

- ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. 2.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- BEE, Helen. BOYD, Denise. A crianga em desenvolvimento — 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

- BATISTA, Antoénio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a avaliacdo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- Brasil, Ministério da Educacdo. ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - ORIENTAC()ES GERAIS - Publicacdao do MEC.

- Brasil, Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017: Introducdo, estrutura e
a etapa do ensino fundamental.

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, Jodo Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educagdo Basica, 2010. (Colecdo Explorando o Ensino; v. 17).

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacgao.
Jundiai, Paco Editorial: 2016.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacgdo junto a escolares
de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

- MANTOAN, Maria Teresa Eglér (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008. 152 p.

- MONTOYA. Adridan Oscar Dongo (org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia
genéticas. [S&o Paulo]: Cultura Académica; Marilia: Oficina Universitaria, 2011.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educacdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental:
principios e praticas pedagodgicas. Editora Cortez. 2015.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcdo e acdo. Editora UEPG.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione,
2011.

- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.].
- Sdo Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histdria e teoria/ Dermeval Saviani. - Campinas, SP: Autores Associados,
2020.

- SAVIANI, Dermeval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. — 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. Sao Paulo: Summus, 2019.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicdo Ridendo Castigat Mores.

- WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.
Parte 2:
- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.
- PNE - Plano Nacional de Educacdo — Lei n® 13.005 de 2014.
- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Segédo I.
- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069 de 1990.
- Parecer CNE/CEB n.° 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgdo Basica.
- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).
- Parecer CNE/CEB n© 6/2010.
- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUC,‘/N-\O CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;
- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas
especificos. Psicodiagnédstico. Avaliagdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf

MUNICIPIO DE MOCOCA/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
(Alterado conforme a Retificacao n° 01)

selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servicos: rede de atengdo psicossocial.
Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de
HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo.
Acompanhamento Terapéutico. Clinica: Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de salde mental. Saude mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salude mental. As inter-relagdes
familiares: orientacdo psicoldgica da familia. A crianca e a separacdo dos pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das
relacdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O psicélogo e a crianga vitimizada. Atuacdo do psicélogo no
processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. NogGes de
protecdo a crianca e ao adolescente.
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ANEXO III

DECLARACI"\O PARA CANDIDATO CQM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Mococa

Dados do candidato:

NOME: _
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? O sim O NnAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com
aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término das
inscrigbes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n°® 01/2023 —Municipio de Mococa

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

OTitulo de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

[J Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

[J Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificagao:

[0 Graduagido em Pedagogia com Licenciatura Plena.
Especificagdo:

[J Curso de Extensdo Universitaria na area da EDUCAGCAO.
Especificagdo:

O curso de Capacitacao Pedagédgica.
Especificacao:

0 Experiéncia Pedagégica em Sala de Aula (comprovada).
Especificagdo:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacao extra, que sera somada a nota
das Provas Objetivas.

Mococa, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Mococa
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CPF:

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicdo para solicitacdo da isengcao da taxa de inscricao:

|:| CONDICAGAO DE HIPOSSUFICIENTE (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso)

|:| CONDICAO DE DESEMPREGADO (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso)

Eu, ’
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer isencao da taxa de

inscricao amparado(a) pela legislacdao municipal, conforme opgao assinalada acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENC;I"\O
DA ISENGAO DA TAXA pela legislagdo municipal, conforme opgédo assinalada acima, e que as informacgdes
apresentadas por mim sdao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdao de
informacoes e (ou) apresentacdao de informacgoes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentacdao por mim apresentada, sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de
inscricao, minha inscricdo no certame e exclusao da relagao de candidatos classificados (se for o caso),
bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de isencao da taxa de inscricdo no Concurso para a
opgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigao.
Firmo, através da presente, minha aceitacdao e tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

, de de 202__.

Assinatura do(a) candidato(a)



