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"FUNDACC

FUNDACAD EDUCACIGNAL E
CULTURAL DE CARAGUATATUBA

A Presidente da Fundacao Educacional e Cultural de Caraguatatuba - FUNDACC, no Estado de Sdo Paulo, faz saber que
realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promo¢ao Humana e Agao
Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n® 25, de 25 de outubro de 2007,
Lei Municipal n® 1.879, de 18 de outubro de 2010, Decreto n® 152, de 27 de outubro de 2010, Lei Municipal n® 2.590, de 15 de
dezembro de 2021, Lei Municipal n® 992, de 20 de dezembro de 2002, Lei Municipal n°® 1484, de 19 de novembro de 2007, Decreto
no 5, de 14 de janeiro de 2003 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigoes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Lei Complementar Municipal n°
25, de 25 de outubro de 2007 e suas alteragGes, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da
FUNDACC.

1.2. As vagas oferecidas sao para a FUNDACC.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Vencimento Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA I:I_ORI:\RIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas s - Carga
Cargo Vagas | Vagas PCD S_a!a_rlo horaria Requisitos minimos exigidos _Taxa_ d~e
Total | AC (*) S,k inicial inscricao
(**) (semanal)
AUXILIAR DE SERVICOS . R$ Ensino Fundamental
GERAIS 03 03 1.331,70 | 40horas |~ bleto. R$ 25,00
Ensino médio/ técnico
Vagas - Carga
Cargo ‘.1.12:? ng(is; PCD si:ilzira:? horaria Requisitos minimos exigidos i::::(fi cg:
(**) (semanal) s
AGENTE ADMINISTRATIVO 06 05 01 > 0F1{§ 41 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 45,00
AUXILIAR DE MANUTENCI\O 03 03 — 1 3§f 70 40 horas Ensino Médio Completo. R$ 45,00
R$ Ensino Médio Completo e
MOTORISTA II 01 01 — 40 horas Carteira Nacional de| R$ 45,00
1.560,29 e o e
Habilitagdo - Categoria "D".
Ensino Médio completo; e
. ossuir experiéncia
TECNICO DE PROJETOS R$ P !
CULTURAIS 03 03 -- 2.663,26 40 horas comprovada na . are:'a de| R$ 45,00
acordo com as atribuigdes do
cargo.
TECNICO EM ILUMINACAO E . R$ Ensino Médio Completo; e
SOM 03 03 2.318,53 40 horas possuir DRT na fungao. R$ 45,00
Curso Técnico em Informatica
em nivel de Ensino Médio
TECNICO EM INFORMATICA | 01 01 - R$ 40 horas | Completo, acrescido de curso | oo, o,
2.663,26 de instalagdao e manutengao
de equipamentos de
informatica.
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Ensino superior

Vagas | Vagas | V293S Salario Carga . L L Taxa de
Cargo Tozal Acg(*) (Pf*D) inicial (she(:;:r:gl) Requisitos minimos exigidos inscricio
Curso de nivel superior em
ANALISTA DE RECURSOS R$ Gestao de Recursos
HUMANOS o1 o1 - 3.312,09 40 horas Humanos, reconhecido pelo R$ 62,00
MEC.
R$ Curso de nivel superior em
ARQUIVISTA 01 01 -- 3.312.09 40 horas Arquivologia, reconhecido| R$ 62,00
’ ! pelo MEC.
Curso de nivel superior em
Direito, acrescido de
PROCURADOR JURIDICO 01 01 -- R$ 20 horas | nabilitagdo legal para o ;.45 o
4.284,55 exercicio da profissdao -
Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas na ocasidao da convocacdo que antecede a
nomeagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; }

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, na ocasido da convocacdao que antecede a nomeacdo, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA
determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela FUNDACC;

2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimonio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n° 8.429/92;
2.1.8. Nao ter sido condenado nas condicdes previstas pela Lei Federal n° 8.069/90, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n°® 10.741/03, Estatuto do idoso; Lei Federal n°® 11.340/06, Lei Maria da Penha; Lei Federal n® 13.146/15, Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia;

2.1.9. N&o estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
21 de novembro de 2022 e encerrando-se no dia 6 de janeiro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 9 de janeiro de 2023, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de inscrigéo.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou deferimento da isencdo da
taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.5.5.0 periodo de inscrigdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comisséo de
Concurso Publico.

3.5.6. A prorrogacdo das inscrigdes que trata o subitem 3.5.5, podera ser feita até a data de encerramento das inscricdes, bastando,
para todos os efeitos permitidos, a comunicacdo de prorrogacao feita por edital de prorrogacdo que devera ser disponibilizado no
endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e a FUNDACC nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 13 de janeiro de 2023 o candidato devera conferir no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdao, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da convocacdo que antecede a nomeagdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

3.14. As informag0Oes prestadas na ficha de inscrigao on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a FUNDACC e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,
respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia (til subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdao especial para a
realizagdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: FUNDACC -
Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala
92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscrigdo online e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia (til subsequente ao término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
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3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas devera, a partir de 13 de janeiro de 2023, acessar
o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.20. As pessoas travestis e transexuais, sera assegurado nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2010, a
inclusdo e uso do nome social para tratamento neste Concurso Publico. Para tanto, além da indicagdo do nome social na ficha de
inscricdo on-line, o formuladrio de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante no Anexo VI, devera ser total e
corretamente preenchido, assinado e enviado até o dia subsequente ao término da inscricdo, juntamente com uma copia simples
do RG do candidato, por de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, ao INDEPAC, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso para o qual esta concorrendo
no envelope: Concurso Piblico n® 01/2022 - FUNDACC - Ref.: “SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL".
3.20.1. Nas publicacGes e divulgacGes oficiais de convocacdo, resultados e classificacbes sera considerado o nome civil do
candidato.

3.21. Ao efetuar a inscricdo neste Concurso Publico, o candidato, automaticamente, autoriza que o INDEPAC e a FUNDACC
disponham de seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n©
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) e suas alteragdes.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, bem como a Lei Federal n® 7.853, de
24/10/89, Decreto 9.508, de 24/09/2018 e Sumula n°® 377 do STJ.

4.2. Em obediéncia ao art. 37 da Constituicdo federal e artigos 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta e Lei n.°
7.853/89, e Decreto 9.508 de 24 de setembro de 2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sao Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: FUNDACC - Concurso Publico 01/2022, os documentos
a seguir:

a) Declaracao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdao das provas, reglete e
puncgao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
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4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricGes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 1.909/2010 podera requerer a isengao
da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3, deste
Capitulo, a saber:

5.1.1. Seja doador de sangue, ndo inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo
deste Edital, a drgdos oficiais, hemocentros, bancos de sangue dos hospitais ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia dos comprovantes de doacdo de sangue expedidos por 6rgdos oficiais, hemocentros, bancos de sangues dos hospitais ou
a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF (ou RG) do
doador e a data da doagao.

c) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Esteja na condigdo de hipossuficiente, comprovando que a renda familiar ndo ultrapasse 2 (dois) salarios minimos.
5.1.2.1. A comprovagao do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Coépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF (somente do candidato) - frente e verso;

c) Copia simples da certiddo expedida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de residéncia;

d) Formulario de solicitacéo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.3. Seja doador de medula 6ssea, estando devidamente cadastrado no REDOME - Registro de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea, até a publicacdo deste Edital.

5.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso; .

c) Copia simples do comprovante de cadastramento no REDOME - Registro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea, como doador
de medula dssea, até a data de publicagdo deste Edital.

d) Formulario de solicitacéo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigcdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2 ou 5.1.3 devera solicitar a isengdo do pagamento do
valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 21 de novembro a 1 de dezembro de 2022, o site do INDEPAC -
https:/ /institutoindepac.org.br/ e, na drea da FUNDACC - Concurso Publico Edital 01/2022, realizar a inscricdo on-line,
optando pela isencdo da taxa;

5.2.2. Imprimir o formuldrio de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1 (conforme o caso), até 2 de dezembro de 2022, por SEDEX ou correspondéncia com registro de
Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizada a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: “Isencdo para a FUNDACC -
Concurso Puablico Edital 01/2022".

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacado da tempestividade da solicitacdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatdria de isengdo da taxa
para cada emprego de interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isencao postado, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdao pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, deste capitulo;
c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1 ou 5.1.3.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;
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e) omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da inscricao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sancgoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10. No dia 16 de dezembro de 2022, o candidato deverd verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isengdo do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da Esténcia Balneéria
de Caraguatatuba e divulgado através da Internet nos enderecos https://institutoindepac.org.br/ e
https://fundacc.sp.gov.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 12 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 23 de dezembro de 2022, serd publicado no Diadrio Oficial Eletrénico do Municipio da Esténcia Balnedria de
Caraguatatuba e divulgado através da Internet nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e
https://fundacc.sp.gov.br/ o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao da isengao do valor de inscrigdo.
5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverado
acessar o endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questoes
9 Avaliagdo POCB POCE
05 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Objetiva 05 Matematica ree
. : Especificos
05 Conhecimentos Gerais

Ensino médio/ técnico

Cardo Formas de Quantidade de questées Quantidade de questoes
9 Avaliacdo POCB POCE
AGENTE ADMINISTRATIVO
AyXILIAR DE MANUTENCAO 10 Lingua Portuguesa .
TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS | Objetiva |05 Matemética ég (e:zl,”ﬁhcics'me”tos
TECNICO EM ILUMINACAO E SOM 05 Conhecimentos Gerais P
TECNICO EM INFORMATICA
_— 10 Lingua Portuguesa )

MOTORISTA II Objetiva + | 55 Matematica 20 Conhecimentos

Pratica ] . Especificos

05 Conhecimentos Gerais

Ensino superior

Cargo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
9 Avaliagdo POCB POCE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS . 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
ARQUIVISTA Objetiva | 05 Matematica Especificos
05 Conhecimentos Gerais
Objetiva + .
PROCURADOR JURIDICO Prético- >0 Conhecimentos
o Especificos
profissional

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questSes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE).

6.3. As questBes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.
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6.4. A prova pratico-profissional sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.
6.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E PRATICO-PROFISSIONAL)

7.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de Caraguatatuba/SP, na data prevista de 29 de janeiro de 2023, de acordo
com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia
Balnedria de Caraguatatuba e nos enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e https://fundacc.sp.gov.br/,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO CARGOS
A AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE MANUTENCAO
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ARQUIVISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
B MOTORISTA II

PROCURADOR JURiDICO

TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS
TECNICO EM ILUMINA’CAO E SOM
TECNICO EM INFORMATICA

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Caraguatatuba/SP,
o INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 20 de janeiro de 2023, informar-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia Balnedaria de Caraguatatuba e nos
enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e https://fundacc.sp.gov.br/, em que local e horario ira realizar a
prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgao de cargo e/ou condi¢do de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas Escritas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricéo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97);

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido em, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.
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7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e com seus alarmes desabilitados e acondicionados em involucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria
removida, quando possivel, pelo préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova pratico-profissional sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova pratico-profissional devera ser escrita a mado, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.9.2.3. A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico
para a assinatura do candidato nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo, acarretara a
anulacdo da parte da prova pratico-profissional, implicando na eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. As folhas para rascunho
sao de preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova pratico-profissional sera identificada, em campo especifico, pelo proprio
candidato com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questSes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragdo total das
provas sera de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicado.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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4.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portes ou fora dos locais pré-determinados;

4.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

4.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, oculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, serdo aplicadas as regras previstas na Lei Federal n® 13.872/19, cujo tempo despendido na
amamentacdo de filhos de até 06 (seis) meses, serd compensado durante a realizacdo da prova.

7.16.1. A candidata lactante podera ausentar-se da sala de prova, acompanhada de uma fiscal, nos horarios de amamentacao,
consistente a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.16.2. Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serad de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdao ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia Balnearia de
Caraguatatuba e nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://fundacc.sp.gov.br/ em data a ser
comunicada no dia da realizagdo das provas.

7.1
7.1
7.1

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.
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| 9. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.1. A prova pratico-profissional sera aplicada ao cargo de Procurador Juridico, na mesma data, horario e local da prova objetiva.
9.1.1. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

.1.1.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

.2. Serdo corrigidas somente as provas pratico-profissionais dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuacgoes
da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 11 deste Edital:

9.1
9.1
9.2

CARGO Quantidade de provas pratico-profissionais a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Procurador Juridico 20 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas pratico-profissionais corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A prova pratico-profissional visa avaliar a expressdo do candidato na lingua portuguesa, os conhecimentos especificos
constantes do contelddo programatico, conforme anexo II deste Edital e os comportamentos inerentes ao exercicio da funcdo.
9.4. Na prova pratico-profissional, o candidato devera elaborar 1 (uma) peca profissional, que versara sobre o contetdo
programatico estabelecido para o cargo de Procurador Juridico, no Anexo II deste Edital.

9.5. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questBes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.5.1. Quando da realizagdo das prova pratico-profissional, caso a peca profissional exija assinatura, o examinando devera utilizar
apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de
identificagao do examinando em local indevido.

9.5.2. Na elaboragdo do texto da peca profissional, o examinando devera incluir todos os dados que se fagam necessarios, sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo ou informacgGes além daquelas fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno
de prova. Assim, o examinando deverd escrever o nome do dado seguido de reticéncias ou de “XXX” (exemplo: “Municipio...”,
“Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX", “Data XXX"”, “Advogado XXX"”, “OAB XXX" etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara em descontos na pontuagdo atribuida
ao examinando nesta fase.

9.5.3. Para realizacdo da prova pratico-profissional o examinando devera ter conhecimento das regras processuais inerentes ao
fazimento da mesma.

9.5.4. O texto da pega profissional sera avaliado quanto a adequacdo ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio juridico,
a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo, a técnica profissional demonstrada e a correta
utilizagdo da Lingua Portuguesa, sendo que a mera transcrigdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacao.

9.5.5. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova pratico-profissional. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale, em hipdtese alguma, para finalidade de avaliagdo.

9.6. A prova pratico-profissional tera carater eliminatério e classificatdrio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.
9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratico-profissional o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5
(cinco).

9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questBes. Ndo sera considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.8. A prova pratico-profissional sera realizada, observando-se as seguintes condigbes:

a) Cada candidato recebera uma folha de respostas personalizada, no qual redigird com caneta de tinta na cor azul ou preta (de
material transparente) seu texto definitivo;

b) A prova pratico-profissional devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) N&o sera permitida durante a realizagao da prova, comunicagdo ou consulta entre os candidatos e/ou a participagdo de outras
pessoas, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizacdo das provas, realizard a prova acompanhado por um fiscal
indicado pelo INDEPAC, devidamente treinado, ao qual devera ditar, especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuagdo e pontuacgdo;

e) A prova pratico-profissional ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o cabecalho da folha de
texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora
no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova pratico-profissional, sendo atribuida nota
zero.

9.9. A nota da prova pratico-profissional sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na
prova objetiva.

9.10. Durante a realizagdo da prova pratico-profissional, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotacgdes.

9.11. Sera atribuida nota ZERO a prova pratico-profissional nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em verso);
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c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Pratica sera aplicada para o cargo de Motorista 1II, na cidade de Caraguatatuba/SP, em datas, locais e horarios a
serem comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio da Esténcia Balnedria de Caraguatatuba e nos enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e
https://fundacc.sp.gov.br/.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 11 deste edital:

. N©°. de candidatos convocados - N©°. de candidatos com
Cargo Categoria da CNH A - s A
ampla concorréncia deficiéncia convocados
Motorista II D 40 02

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

10.5.1. Os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo original, com a categoria indicada na Tabela
I, em validade e de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso
de o6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacédo
de Transito vigente.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

10.8. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizacdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista II sdo:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislacdo de transito, a seguranca
propria, dos acompanhantes e de terceiros, 0 a 50 pontos 10 min
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o veiculo.

2 - Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 5 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos 5 min
e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS
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11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo de Motorista II;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratico-profissional para o cargo de
Procurador Juridico;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo.

11.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia, e outra especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia Balneéria de
Caraguatatuba e nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://fundacc.sp.gov.br/, cabendo recurso
nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba
e nos enderegos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://fundacc.sp.gov.br/.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba apenas os resultados
dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletronico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
https:/ /fundacc.sp.gov.br/ por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.7.4. Exerca funcdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008;

11.7.4.1. Para fins de comprovacao do subitem anterior, serdo aceitas certidao, declaragcao, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

11.7.4.2. O candidato que tenha exercido funcdo de jurado no tribunal do juri deverd encaminhar via postal (Carta com aviso de
recebimento - AR) o formulario constante no Anexo V para o INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 -
sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia Util subsequente ao término das
inscrigdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaragdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judiciario, declarando que o candidato tenha exercido ou exerca
funcgdo de jurado em Tribunal de Jdri.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagao para o cargo, cabendo a FUNDACC
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo
de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como ndo lhes garante
escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova pratico-profissional;

i) Divulgacdo das notas da prova pratica;

j) Divulgacado da classificacdo preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagdo, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletronico da empresa realizadora do certame
https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a area da FUNDACC - Edital N° 01/2022 (Concurso Publico) e seguir as
instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgdo e argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado no
item 12.2.

12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.
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12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo, o questionamento e o numero da questdo (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do enderego eletrénico https://institutoindepac.org.br/, na drea da FUNDACC - Edital N° 01/2022
(Concurso Publico).

12.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da FUNDACC e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de
validade do certame.

13.2. A aprovacédo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeag&o, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

13.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para posse na FUNDACC sera regida pelos preceitos do Regime
Estatutario — Lei Complementar Municipal n® 25, de 25 de outubro de 2007, atualizada.

13.4. A convocacdo sera realizada por meio de envio de correspondéncia com AR e publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio da Estancia Balnedria de Caraguatatuba e no endereco eletronico https://fundacc.sp.gov.br, devendo o candidato
apresentar-se a FUNDACC, no prazo solicitado.

13.4.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento, prorrogavel uma Unica vez
por igual periodo a requerimento do interessado e por conveniéncia da Administragado).

13.5. Os candidatos, por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto
e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; 1 foto recente 3x4; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou
Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo
no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo
cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se
exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital,
se for o caso; Comprovante de experiéncia, se exigido pelo cargo; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando
possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicbes/ Antecedentes Criminais (dos
ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo 6rgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdo de
bens e valores que constituem o seu patrimonio; e outras declaracdes necessarias a critério da FUNDACC.

13.5.1. Por ocasido da convocacgdo que antecede a nomeacao, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo,
outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de
qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.
13.5.2. A comprovacgdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servigos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou
fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descricao das
atribuigdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma
reconhecida.

13.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovagado da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, a FUNDACC podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.

13.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse e/ou no ato da convocacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacédo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

13.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela FUNDACC, de carater eliminatério para efeito de posse, sdo soberanas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

13.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a FUNDACC, conforme o disposto nos itens 14.8
e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.
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13.10. Ndo poderd ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacéo.

13.11. O servidor podera ser lotado em qualquer unidade da FUNDACC e transferido a qualquer momento de acordo com a
necessidade da Administragdo Publica.

13.12. Os candidatos nomeados serdo submetidos ao estadgio probatdrio, conforme o artigo 41, da Constituicdo Federal e Lei
Complementar Municipal n°® 25, de 25 de outubro de 2020 e suas alteragoes.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da Estancia Balnearia de Caraguatatuba e nos enderegos
eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://fundacc.sp.gov.br/. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicages.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. A FUNDACC e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do
Concurso Publico.

14.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologagdo do referido cargo, publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da
Esténcia Balnedria de Caraguatatuba e nos enderecos eletronicos  https://institutoindepac.org.br/ e
https://fundacc.sp.gov.br/.

14.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Caberd a FUNDACC a homologacgdo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio da Esténcia Balnedria de Caraguatatuba e nos enderegos
eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e https://fundacc.sp.gov.br/.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a FUNDACC, situada a Rua Santa Cruz, 396 - Centro - Caraguatatuba/SP,
CEP 11660-150, aos cuidados da Divisdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original
com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

14.10. A FUNDACC e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados pessoais
desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

14.12. A FUNDACC, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. A FUNDACC e o INDEPAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes
a este Concurso Publico.

14.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

14.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior 8 homologacao, sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

14.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da FUNDACC.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico da FUNDACC e pelo INDEPAC, no
que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Caraguatatuba, 16 de novembro de 2022.

SILMARA SELMA MATTIAZZO BOLOGNINI
PRESIDENTE DA FUNDACC
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS
AGENTE ADMINISTRATIVO
Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio
administrativo e financeiro.
Atribuig0es tipicas:
. Quanto as atividades de apoio administrativo geral:
- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagGes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;
- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando
0 numero de copias;
- Atender as chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;
- Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais;
- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;
- Arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas;
- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;
- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicao de acordo com normas
preestabelecidas;
- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
- Receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia, o publico ao destino solicitado;
- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;
- Elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;
- Fazer calculos simples;
- Quanto as atividades de manutencdo do cadastro imobiliario e fiscal:
- Coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos mesmos;
- Efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos
mesmos;
- Informar requerimentos de imoveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizacdo e outros;
- Atender ao publico, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;
- Quanto as atividades de apoio aos servicos de saude:
- Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico, odontolégico em ambulatérios, postos de
salde ou hospitais;
- Preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdo médica;
- Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
- Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar consultas, quando necessario;
- Executar outras atribuigGes afins.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Descricdo sintética: compreende os cargos que destinam a administragcdo de pessoal, plano de cargos e salarios, alteragdes de
cargos, promogbes e progressdes, cessGes e exoneragdes, observando as normas e procedimentos aplicaveis; acompanham
processos de concurso publico e coordenam sistemas de avaliagdo de desempenho.

Atribuigdes tipicas:

- Efetuar revisdo de listagens, controlar documentacdo de folha de pagamento, revisar informacdes na folha, efetuar célculos e
recibos de pagamentos, calcular e conferir encargos e impostos, preparar documentos ao érgdo previdenciario;

- Controlar documentos e dados, tais como: complemento de salario, férias, 13° salario, F.G.T.S. e outros a serem utilizados na
elaboragdo da folha de pagamento;

- Efetuar a execugdo do plano de férias, salario familia, empréstimo consignado, calculando e encaminhando informagdes para
processamento de dados e emissdo de recibos de pagamento;

- Calcular e conferir encargos sociais e impostos sindicais, elaborando as guias de recolhimento;

- Preparar processos referentes a afastamentos de auxilio doenga, auxilio natalidade e acidentes de trabalho;

- Processar e despachar a rotina de admissédo, efetuando anotagdes e alteracdes nas fichas dos servidores publicos;

- Efetuar nomeacGes e exoneragdes para efeito de folha de pagamento, calculos e rescisdes contratuais;

- Executar tarefas correlatas e afins.

ARQUIVISTA

Fundamentos da arquivologia. Arquivo: conceito, natureza, tipologia, funcdo, classificacdo, rotinas, gestdo, servico de protocolo,
tramitacdo, gerenciamento de processos, administragdo da eliminacdo e do recolhimento, custddia, acesso. Gestdo de documentos.
Métodos de guarda e descarte. Controle da producdo de documentos. Sistemas de registro. Sistemas de arquivamento. Destinagdo
dos documentos. Analise e avaliacdo documental. Tabela de Temporalidade. Preservacdo e conservacdo dos documentos.
Restauracdo de documentos: diagnostico, banhos quimicos, velatura/laminacdo, enxerto, remendo e obturacdo. Gestdo de
documentos arquivisticos digitais. Documentacdo audiovisual e digital. Tecnologia de reprodugdo e armazenamento de
documentos. Leitura e elaboragdo de instrumentos basicos na pratica arquivistica: organograma, fluxograma, formularios e
manuais. Espaco fisico e arquivos: layout e ergonomia. Servico de referéncia. Métodos e técnicas de pesquisa. Informatizagdo e
softwares de arquivos. As linguagens da indexagdo e a recuperacao da informagdo. Acondicionamento de Acervos. Paleografia.
Terminologia e abreviaturas. As normas de transcricdo de documentos. Politicas e legislagdo arquivistica. ABNT NBR ISO
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30301/2016: Informagdo e documentagdo — Sistemas de gestdo de documentos de arquivo — Requisitos. Norma ISO 15489. Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Cédigo de Etica dos Arquivistas.

AUXILIAR DE MANUTENCI\O

Descrigdo sintética: compreende os cargos que destinam a servicos de manutencdo corretiva e preventiva de maquinas,
equipamentos e instalagdes.

Atribuig0es tipicas:

- Servigos de eletricidade, encanamento, marcenaria, alvenaria e pintura;

- Realizar orgamentos para as obras a serem executadas na Fundagdo, bem como leitura de plantas e projetos;

- Responsabilizar-se pela manutengao e conservagao das instalagdes da Fundagao, atendendo as suas necessidades;

- Manutengdo e montagem dos eventos da Fundagao;

- Servigos de conservacao e limpeza das instalagdes da Fundagao;

- Coordenar e executar projetos de engenharia de pequeno porte, sob a orientacdo do engenheiro responsavel;

- Distribuir tarefas e material a pedreiros e serventes, orientando a edificacdo de paredes, pisos, tetos, promovendo alinhamentos
e corregles de calculos e indices;

- Solicitar e receber os materiais e maquinas necessarias as obras, conferindo a qualidade e quantidade dos mesmos;

- Fiscalizar as execucGes gerais de eventos e das obras, informando o engenheiro responsavel sobre qualquer anormalidade;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

I. limpar e arrumar as dependéncias e instalagGes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigbes de asseio
requeridas;

II. recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
II1. percorrer as dependéncias da FUNDACC, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos
de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV. preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da FUNDACC;

V. auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

VI. preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo orientacao superior;

VII. manter limpos os utensilios de cozinha;

VIII. verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso;

IX. manter limpo o material sob sua guarda;

X. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, mdveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

XI. executar outras atribuicdes afins.

MOTORISTA 1I

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros
e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuigdes tipicas:

- Dirigir automaoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes, e outros
veiculos enquadrados na categoria "D", dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condicGes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Zelar pela segurancga de passageiros verificando o fechamento de portas e o0 uso de cintos de seguranga;

- Verificar se a documentacgdo do veiculo a ser utilizado estéd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término
da tarefa;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condigGes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;

- Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias;

- Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribuicao de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos;

- Conduzir os servidores da FUNDACC, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
- Executar outras atribuicGes afins.

PROCURADOR JURIDICO

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como
representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.

Atribuigdes tipicas:

- Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido
de resguardar seus interesses;


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.527-2011?OpenDocument
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- Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da FUNDACC, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,
administrativos, previdencidrios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e
outros, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

- Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da FUNDACC;

- Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial;

- Estudar questdes de interesse da FUNDACC que apresentem aspectos juridicos especificos;

- Assistir a FUNDACC na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

- Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e concessao de bens ou servigos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo;

- Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questSes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Realizar outras atribuigGes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS

Descricdo sintética: compreende os cargos que destinam a elaboracdo de projetos e realizagdo de eventos culturais nas areas.
Atribuigdes tipicas:

- Elaborar projetos voltados a realizacdo de eventos culturais nas areas de artesanato, artes cénicas, artes plasticas, cine-foto-
video-som-radio-tv-novas midias, danca, ecologia, folclore e tradicdes populares, literatura e musica;

- Elabora relatérios; da suporte administrativo em eventos diversos: feiras, mostras, exposicdes, concursos, pecas teatrais e ainda,
na execucdo de cursos ministrados por terceiros, acompanhando, inclusive, sua realizacdo; mantém controle das solicitagdes para
utilizagdo dos equipamentos, instalagdes e espagos da Fundacdo; atende o publico em geral, prestando informagbes e/ou
providenciando encaminhamentos;

- Executar o planejamento de cursos, oficinas, eventos e projetos culturais, tais como: festivais, concursos, mostras e pecas
teatrais;

- Auxilia na execugao de projetos e eventos culturais, tais como: festivais, mostras, exposigdes, concursos, pecas teatrais, dentre
outros, seguindo instrucdes e programacdes pré-estabelecidas;

- Da suporte administrativo na execugdo de cursos, oficinas, workshops, eventos e projetos culturais, contatando com monitores,
empregados, comunidade, areas de interface;

- Da apoio técnico, administrativo e operacional aos grupos mantidos pela Fundagdo, auxiliando no agendamento e producgdo de
espetaculos, bem como acompanha o desenvolvimento de cursos realizados em parceria com terceiros, elaborando projetos
especificos de parceria, contatando com os interessados, elaborando relatérios e encaminhando a area competente, com vistas a
avaliacdo dos cursos em geral;

- Presta atendimento ao publico, orientando sobre os procedimentos para a utilizagdo de equipamentos, espacos, dentre outros,
abrindo os devidos processos, encaminhando para aprovagao competente e mantendo sob controle as solicitagOes;

- Programa a realizagdo de eventos culturais, baseando-se em dados contidos nos projetos dos eventos normais e institucionais
aprovados, solicitacGes de entidades publicas, privadas e comunidade, acompanhando e controlando o cronograma de realizagéo;
- Programa e divulga a exibicdo de filmes em salas de video;

- Participa em reunides de naturezas diversas, representando, mediante delegacao, sua chefia imediata, bem como executando
cerimoniais, sob a coordenagao do superior imediato;

- Executa servigos administrativos em geral, submetendo-os a apreciagdo superior, providenciando sua tramitacdo ou
encaminhamento para arquivo;

- Digitagdo em geral, organizagdo de arquivo, impressos e almoxarifado de sua area;

- Orienta a execugdo dos projetos culturais comunitarios;

- Presta assisténcia ao funcionamento das oficinas, cursos, palestras, apresentagdes artisticas ou outros eventos de acdo cultural;
- Acompanha as obras de instalagdes dos projetos de agdo cultural;

- Executa, acompanha os planos e diretrizes de acdo cultural;

- Zela pelo cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos para os programas de agao cultural;

- Participa e auxilia juntamente com as Comissdes Municipais Setoriais, na organizagdao de eventos realizados pela FUNDACC;

- Executa outras atividades correlatas e afins.

TECNICO EM ILUMINAGAO E SOM

Descricdo sintética: compreende os cargos que destinam a montagem de iluminacdo de locais de arte e entretenimento,
espetaculos e de sonorizacdo, de acordo com o mapa de luz e som, bem como instalagéo e reparacdo de equipamentos.
AtribuigOes tipicas:

- Instalar e operar equipamento de iluminagcdo nos shows musicais, pecas teatrais, eventos e reunides corporativas, entre outras
atividades artisticas/culturais designadas pela chefia imediata;

- Providenciar a montagem dos refletores de acordo com os projetos e mapa de luz de cada espetaculo ou evento realizado no
teatro ou outros locais publicos, seguindo as normas de seguranga;
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- Realizar testes de iluminagdo antes do inicio dos espetaculos e eventos;

- Efetuar manutencgdo preventiva nos componentes que integram o sistema de iluminagao;

- Controlar e atualizar o depdsito de insumos necessarios para a pratica de iluminagdo e de sonorizagdo, incluindo as ferramentas
inerentes a atividade;

- Receber, conferir e zelar pelas ferramentas, materiais, equipamentos e demais itens, sob a sua guarda, necessarios a realizagao
de suas tarefas;

- Providenciar, supervisionar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos, quando realizada por
terceiros;

- Comunicar ao chefe imediato todos os problemas relacionados as instalagdes e aos equipamentos que possam dificultar ou
impedir a realizagao do trabalho planejado;

- Montar, afinar e desmontar o rider técnico de iluminagdo e de som, atinentes a pratica das atividades ora designadas;

- Acompanhar e orientar os profissionais de iluminagdo e de sonorizagao, no que diz respeito ao equipamento instalado em seu
local de trabalho, quando estes estiverem em circulagdo e/ou temporada nos espagos sob sua responsabilidade;

- Acompanhar os ensaios técnicos e as apresentacdes artisticas em circulagdo em seu local de trabalho e/ou em outro equipamento
técnico;

- Ajudar a definir cargas/capacidades de tolerancia do equipamento instalado frente as necessidades dos artistas e outros técnicos;
- Zelar pelo bom uso e se responsabilizar pela operagdo dos equipamentos efetuadas por outros profissionais que estejam em
itinerdncia com seus espetaculos artisticos/culturais;

- Zelar pela guarda dos equipamentos de iluminagdo e de som, ferramentas e materiais de consumo, lampadas, gelatinas;

- Exercer suas atividades aos finais de semana, feriados em horarios noturnos sempre que escalado;

- Instalar e operar equipamento de sonorizagdo;

- Efetuar manutengao preventiva nos componentes que integram o sistema de sonorizagao;

- Executar tarefas correlatas e afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam oferecer suporte técnico aos usuarios de microcomputadores,
auxiliando-os na instalacdo e na utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de
automacéo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo, além dos equipamentos e periféricos
de microinformatica, nos diversos setores da FUNDACC.

AtribuicOes tipicas:

- Manter-se informado quanto a novas solugGes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de
informatica e de softwares da FUNDACC;

- Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a FUNDACC;

- Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as
necessidades da FUNDACC;

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela FUNDACC, de acordo com a orientagdo recebida;
- Auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de softwares, tais como sistemas operacionais,
rede local, aplicativos basicos de automacdo de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacdo e
de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da FUNDACC.

- Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela FUNDACC, de acordo com a orientagdo recebida;
- Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da FUNDACC para os locais indicados;

- Orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores
da FUNDACC;

- Efetuar a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da FUNDACC;

- Deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na FUNDACC;

- Participar da criacdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores
das diversas areas da FUNDACC;

- Participar da elaboragdo de especificacGes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela FUNDACC;
- Elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na FUNDACC;

- Executar outras atribuigGes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislacdo e jurisprudéncia, para todos os cargos, devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a
data da publicagdo deste Edital de Abertura. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicacdo deste Edital poderdao
ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico j& previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contelido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacdes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2021, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Caraguatatuba/ SP. Decreto Municipal N°© 152, de 27 de outubro de 2010. Lei Municipal n°
1.879/2010. Lei Municipal n® 2590/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de limpeza; Tipos, utilizacdo e armazenamento de produtos de limpeza, maquinas e equipamentos; Controle de
estoque de produtos de limpeza; Procedimentos de limpeza e conservagdo; Técnicas de limpeza em varios tipos de piso, bebedouro,
elevadores, vidragas e carpetes; Caracteristicas dos produtos inflamaveis; Coleta seletiva, definicdo e tipos de lixo e residuos;
Normas orientadoras: periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, bioldgicos e ambientais, cores para segurancga, incéndio,
sinalizagdao e seguranca e ergonomia; Uso de EPI (equipamento de protecdo individual) e EPC (equipamento de protecao coletiva);
Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalacdes e prédios publicos. Higienizacao,
organizacdo e conservacdo de utensilios e equipamentos de cozinha.

ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperacGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2021, em meios de comunicagcdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Caraguatatuba/ SP. Decreto Municipal N°© 152, de 27 de outubro de 2010. Lei Municipal n°
1.879/2010. Lei Municipal n® 2590/2021.

PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. Nocgdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional
e sigilo profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais
utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte.
Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. AlteracGes
e baixa de bens. NogGes de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislacdo arquivistica. Gestdo de documentos.
Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos: Classificacao
de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacao de documentos de arquivo.
Triagem e eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a
Informacgdo: Lei n°® 12.527/2011. Lei Municipal n°® 1.344/2006. Decreto Municipal n® 580/2016. Decreto Municipal n°® 39/2004.
Decreto Municipal n® 105/2002. Decreto Municipal n® 77/2002. Lei Municipal n® 2.159/2014. Lei Municipal n® 2385/2017. Lei
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Municipal n© 2.484/2019. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba e suas emendas. Lei Municipal no°
1.879/2010 (Reestruturagdo FUNDACC), alterada pela Lei Municipal n® 2.590/2021. Decreto n® 152/10 (Estatuto FUNDACC).
Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra
de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos;
visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE MANUTEN(,‘I'-'\O

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

Etica profissional e sigilo profissional. Higiene e seguranga no trabalho. Conhecimentos sobre Equipamentos de Protegao Individual
- EPIs. ALVENARIA: Conhecimento sobre demarcagdo da obra; materiais basicos de construcdo civil (areia, cimento, cal, pedra,
etc); equipamentos e ferramentas; nivel e prumo; concretos e argamassas; fundagOes; alvenarias; lajes; materiais de
acabamento; impermeabilizacdo e medidas. ELETRICA: Nocdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes;
carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico; diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e
resistores. Nocdes de Eletromagnetismo. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. Medidas elétricas e utilizacdo de instrumentos
de medidas. Acionamentos de maquinas elétricas. Dispositivos de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. Implantacao,
funcionamento e tipos de sistemas de aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410.
Seguranga no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC. HIDRAULICA: Linha de tubos e conex&es de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e
conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha de tubos e conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e
conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e
sanitarios; Tubulagdes subterraneas e aéreas; Materiais utilizados na soldagem de PVC, junta eldstica em PVC, na vedacdo das
roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdao em PPR e na soldagem de COBRE; Execugao de juntas de termo fusdao em
PPR; Execucgdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios; Instalacdo de caixa d’agua; Instalagdo de agua fria em
banheiro; Instalagdo de agua quente em banheiro; Instalagdo de sistema hidraulico de bombeamento; Instalacdo de sistema
hidraulico de pressurizagdo; Fixacdo de tubulacBes hidraulicas e sanitarias; Instalacdo de esgoto e ventilagdo em banheiro;
Instalagdo de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execucdo de diagndstico em instalagGes hidraulica e sanitaria; Manutencdo
em componentes hidraulicos; Execugdo de teste de estanqueidade; Linhas de lougas sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalagao
e ajuste de equipamentos sanitarios, acessorios e acabamentos; Execucdo de teste de estanqueidade em equipamentos sanitarios
e acessorios; Identificagdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execugdo de marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos.
MARCENARIA: Nocdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura
(duratex e eucatex) e laminas de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas
elétricas e manuais utilizados na profissdo: serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, formdo, plaina,
desempenadeira e outros. Confecgdo e montagem de estruturas e pegas projetadas sob medida. Construcao de mdveis em geral.
Interpretacdo de desenhos, esbocos e plantas. NogBes basicas de planejamento e organizacdo na execucdao dos servicos de
marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizagdes. Nomenclatura de equipamentos e pegas
que sdo utilizadas pelo marceneiro. PINTURA: Conhecimentos basicos de material de pintura: tintas, produtos quimicos, etc; uso,
aplicacdo e manuseio de equipamentos; armazenamento, uso e manuseio de produtos quimicos. Tintas: tipos e uso; Preparacdo,
armazenamento, manuseio de tintas e vernizes em geral. Conhecimento e execugdao das normas de seguranca do trabalho e de
higiene e Preparagdo das superficies para aplicagdo de pintura.

PARA O CARGO DE MOTORISTA II

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. NogBes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre conducdo, manutengdo, limpeza e
conservacdo de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE TECNICO DE PROJETOS CULTURAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-producdo, producdo e pos-producdo de eventos e projetos culturais.
Estrutura e elaboracdo do projeto cultural e documentos técnicos. Projeto cultural: objetivo, justificativa, publico alvo, produto
cultural, orgamento, cronograma e desdobramentos. Gestdo de espacos e projetos culturais. Pontos de cultura. Organizacdo do
trabalho em equipe. Cadeia produtiva da cultura e economia criativa. Acessibilidade. Estratégias de acesso, divulgagdo, plano de
comunicagdo, marketing cultural e midias sociais. Politicas Culturais. Leis de incentivo. Lei Municipal n® 1.344/2006. Decreto
Municipal n® 580/2016. Decreto Municipal n® 39/2004. Decreto Municipal n® 105/2002. Decreto Municipal n® 77/2002. Lei Municipal
n° 2.159/2014. Lei Municipal n® 2385/2017. Lei Municipal n® 2.484/2019. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba e suas
emendas. Lei Municipal n® 1.879/2010 (Reestruturacdo FUNDACC), alterada pela Lei Municipal n® 2.590/2021. Decreto n° 152/10
(Estatuto FUNDACC). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
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diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, funcGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM ILUMINAGAO E SOM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Som: conceito, elementos da onda sonora, qualidades fisiolégicas do som, frequéncia fundamental, harménicos; diferenca entre
som analdgico e digital; placa de som: conceito, fungdo, bitrate e samplerate; principais formatos de arquivos de som; nogdes de
funcdes e conexdes dos instrumentais para gravacdo de som no HD: mesas de som, microfones com e sem fio e caixas acusticas,
tipos de cabos, tipos de conectores, ins e outs; nogdes de ferramentas gerais em softwares de audio que permitam a reprodugédo
e a edicdo de sinais; nocles de ferramentas gerais em softwares de adudio que permitam o tratamento de sinais, como filtragem,
amplificacdo e equalizagdo. Conhecimentos de instalagdo e operagdo de equipamentos de iluminagdo; mesas de controle de
iluminacdo, refletores, canhdes de luz, racks de iluminacdo, projetores de filmes, episcopios, retroprojetores e projetores de slide
- funcionamento e manutengdo. Conhecimentos basicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo
monocromatica, luz e cor. Leitura de mapa de iluminacdo de espetaculos (mapa de palco), bem como montagem e operacao dos
respectivos sistemas. Isolamento acuUstico: objetivo. Gravacdo mono e gravacdo estéreo: diferengas. Efeitos sonoros, edicdo e
sonorizacao de audio em programa de TV. Operacdo de ilha de edicdo e corte ao vivo. Tipologia e uso de trilhas tematicas em
sonorizacdo audiovisual. Captagdo e gravacdo de programas musicais. Conhecimentos em operacdo de cameras de video e DSLR.
Conhecimentos em Adobe Premiere CS6, Adobe Photoshop CS6, Sony SoundForge Pro 10 (mesa de audio digital), Adobe
AfterEffects, Sony Vegas e Cubase. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho,
area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdao e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas;
impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010
ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas;
configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros;
impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados
e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - COMPUTADORES: Nocdes Basicas de Montagem e Instalacdo de Computadores; Organizagdo e Arquitetura de Computadores;
Componentes de um Computador (hardware e software). Sistemas Operacionais: Fungles Basicas - MS Windows SERVER
2003/2008, Windows 10, Windows 7 e Linux, Banco de Dados: Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso; Sistemas
Gerenciadores de Bancos de Dados. Rede de Computadores: Fundamentos de Comunicagdo de Dados; Meios Fisicos; Protocolos
de Servicos; Arquitetura Cliente-servidor; Conceitos de Internet e Intranet, Estruturas de Comunicacdo LAN e WAN, Servigos de
Comunicacgdo IP corporativos, Suite de Aplicativos Microsoft Office, Planilha Eletrénica, Editor de Texto, Editor de Apresentacées.
Seguranca: Backup, Antivirus e Firewall. 2 - MANUTENCAO DE COMPUTADORES: Conceitos bdsicos; Sistemas de numeracdo.
Organizagdo de memdria. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Sistemas operacionais de rede; Instalacdo e configuragdo de
softwares em ambiente Micro Windows (a partir do Windows 7 Professional); Distribuicdes Linux; Instalacdo e configuragdo de
softwares em ambiente Linux. Banco de Dados; Protecdo ao meio ambiente: Utilizagcdo de materiais, conservacao, descarte e
impactos ambientais. Conceitos basicos em projetos e desenvolvimento de websites, linguagens HTML, CSS, Java Script e XHTML;
nocao e definicdo de browsers de Internet e utilizacdo de imagens padrdao web (JPG, GIF, BITMAP e PNG); conhecimento nos
softwares para criacdo, animacao e diagramacgao de websites: Nogdes de Linguagem PHP e Linguagem SQL. Computadores padrdo
Desktop (computador de mesa): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memoria RAM,
barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de periféricos. Instalacdo, configuracdo,
limpeza e manutencdo de microcomputadores e impressoras a jato de tinta e laser. Instalacdo e configuracao dos Sistemas
Operacionais Windows (7 e 10) e Linux (Ubuntu). Suite de aplicativos para uso em escritdrio e doméstico (pacote MS-Office e Libre
Office), instalacao e configuracao de browsers (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox) conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas. Nogdes de redes de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, DNS, WINS), administragdo de contas de usuarios, fundamentos e manutengdo de infraestrutura de
rede local (cabeamento, comunicacdo, placas de redes), instalacdo e configuracdo de dispositivos de rede (Hub, Roteadores,
Wireless, Modem, Switch).
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ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS E ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracdes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagOes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operacdes e Propriedades. Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de setembro de 2021, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Caraguatatuba/ SP. Decreto Municipal N°© 152, de 27 de outubro de 2010. Lei Municipal n°
1.879/2010. Lei Municipal n® 2590/2021.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes de Administragdo Publica: 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Principios fundamentais da administracdo publica.

2. Pessoas nas organizagles. Produtividade. Motivagdo. Trabalho em equipe. Estilos de lideranga e gestdo. Recrutamento e Selegdo.
Treinamento e Desenvolvimento. Eficacia. Gestdo de pessoas. Flexibilidade. RelagGes de trabalho. Comportamento e Cultura
Organizacional. Gestdo de cargos e salarios. Analise, descricdo e avaliacdo de cargos. Remuneragdo. Folha de pagamento.
Matematica financeira. Beneficios. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Departamento pessoal. Comunicacdo. Educacdo
Corporativa. NogGes de Direito do Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos na Administracdo Publica. Consolidagdo das Leis de
Trabalho. Lei n°© 8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei Municipal n°® 1.344/2006.
Decreto Municipal n® 580/2016. Decreto Municipal n® 39/2004. Decreto Municipal n® 105/2002. Decreto Municipal n® 77/2002. Lei
Municipal n°® 2.159/2014. Lei Municipal n® 2385/2017. Lei Municipal n® 2.484/2019. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba
e suas emendas. Lei Municipal n°® 1.879/2010 (Reestruturacdo FUNDACC), alterada pela Lei Municipal n® 2.590/2021. Decreto n°
152/10 (Estatuto FUNDACC). Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos;
painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséao;
insercao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungGes e macros; impresséo; insergao
de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ARQUIVISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés idades. Natureza, espécie,
tipologia e suporte fisico. Arranjo e descrigdo de documentos (NOBRADE): 59 principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos
e sociedade, arquivos e memoria, arquivos e patrimonio cultural. Gestdo de documentos: protocolo e recebimento; classificagédo;
registro; tramitacdo e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacdo e destinacdo de documentos. Codigos e planos de
classificagdo de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Identificagdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes. Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento
arquivistico de documentos eletronicos, gestdo eletronica de documentos. Conservacdo, restauragdo, digitalizacdo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislacdo de acesso e preservacdo de documentos. Constituicdo
Brasileira: direito a informacdo, a gestdo e a preservacdo do patrimoénio cultural. Lei de acesso a informacdo: Lei Federal n°
12.527/2011. Lei Federal n® 8.159/1991. Decreto Federal n°® 4.073/2002 e suas alteragles. Lei n°® 6.546/1978 e suas alteragdes.
Lei Federal n° 13.709/2018 - LGPD. Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ). Decreto Municipal n°
1.469/2021. Decreto Municipal n°® 1.233/2020 e Anexos I e II. Decreto Municipal n® 095/2002. Decreto Municipal n® 580/2016.
Decreto Municipal n® 102/2012. Decreto Municipal n® 264/2015. Decreto Municipal n® 546/2016. Instrugdo Normativa n°® 01/2020.
Instrucdo Normativa n® 02/2012. Lei Municipal n°® 2.218/2015. Lei Municipal n°® 1.879/2010 (Reestruturacdo FUNDACC), alterada
pela Lei Municipal n® 2.590/2021. Decreto n°® 152/10 (Estatuto FUNDACC). Arquivologia no Brasil. Politica e legislacdo de acesso
e preservacao de documentos. Acondicionamento e armazenamento. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes
mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
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armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas;
uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pdagina; formatacao;
cabecgalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta;
caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e
estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas,
fungdes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de paginas;
validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-
mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

Constituicdo e processo. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade.

Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.

Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no &mbito estadual.

Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranca. Agées Constitucionais.

Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais.

Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento.
Estados-membros. Formacdo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros.

Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.

Municipios. Formacdo dos Municipios.

Competéncia dos Municipios.

Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.

Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervengdo Federal. Intervencdo Estadual.

Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia
privativa da Cadmara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal.

Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e
distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e
Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovacdo. Execugdo.

Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto Legislativo
e Resolugbes. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas.

Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territorios. AtribuigGes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional.
Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

Direitos E Garantias Fundamentais. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos
e implicitos. Convengbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade.

Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddao, do povo e da
sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

Ordem Social. Seguridade Social. Educagdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social.

Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito a Protecdo Especial. Indios.

Ordem Econdmica E Financeira. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica
urbana. Da politica agricola.

Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.

Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo administrativa.

Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo.
Principios constitucionais do direito administrativo.

Organizacdo administrativa. Orgdos plblicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.

Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia.

Administracao direta.

Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.

Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagbes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa.
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Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo.

Terceiro setor. Conceito. OSCIPS. Lei Federal n°® 13.019/14. Entes paraestatais. Servigos sociais autonomos. Organizagdes sociais.
Contrato de gestdo. Lei Federal n°® 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal
n® 9.790/99.

Servidores publicos: Conceito e classificacdo. Servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores
estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico.

Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuigdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime
proprio de previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidores publicos.

Regime disciplinar dos servidores publicos. SangGes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracgdo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagcdo técnica;
regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo.

Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo do ato
administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagdo. Efeitos dos vicios.

Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.

Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

LicitacOes publicas. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Federal n°® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo.
Principios da licitagdo. Lei Federal n°® 12.232/2010.

Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos.

Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo.

Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos.
Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico, usuario, titularidade.
Servigos de interesse local.

Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e
Autorizacgdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas.

Concessao administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.

Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econémica. Regulagdo administrativa. Exploragdo
de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

InfragBes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatérias. Multas administrativas. Poder de policia.

Ordenacdo administrativa. Relagcdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.
Restricdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.

Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo provisoria na posse.

Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos.
Perdimento de bens. Requisicao. Servidao administrativa. Tombamento.

Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacao e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos.

Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso.

Alienagdo de bens publicos.

Controle da Administragao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.

Sustagdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidad&o e pelo Ministério Publico
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo.

Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.
Improbidade Administrativa - Lei Federal n.°© 8.429/92.

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.© 101/00.

Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n.© 12.527/11.

Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.

Lei Complementar n® 95/98.

Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico.
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

Prescricdo e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigacdes.

Contratos: disposicdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos.
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Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatdrio, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianga, transagdo e compromisso.

Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios gerais do processo civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado
publico.

Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.

Da fungéo jurisdicional: Da jurisdicdo e da agdo, Dos limites da jurisdigdo nacional e da cooperagdo internacional. Competéncia
interna.

Das partes e dos procuradores.

Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros.

Do juiz e dos auxiliares de justiga.

Do Ministério Publico.

Da advocacia publica.

Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questes preliminares e prejudiciais.
Valor da Causa.

Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente.

Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada
antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restrigdes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de
tutela contra o Poder Publico.

Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacéo,
suspensao e extingdo do processo.

Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencgdo. Incidentes processuais.

Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento.

Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, corregdo e integracdo da sentencga. Execugdo
proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

Remessa. Meios de impugnacdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelagdo.

Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacgao e correigdo.

Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo.
Precatorios e obrigacdes de pequeno valor.

Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo.

Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. LimitacGes
ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. ContribuicGes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das Receitas Tributarias.

Cddigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria.

Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da
legislacao tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.

Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infragOes.

Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario -
modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributério — modalidades; exclusdo do crédito tributario - modalidades. Garantias
e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias.

Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo;

Divida Ativa; CertidGes negativas e positivas.

Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Lancamento Tributario. Agdo Declaratdria de Inexisténcia de Relacéo
Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatéria em matéria tributdria. Mandado de Seguranca.

Crimes contra a ordem tributaria.

Sumulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO



"FUNDACC Fundacdo Educacional e Cultural

S PR de Caraguatatuba - FUNDACC

o Estado de S&o Paulo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022
(alterado pela retificacao n° 01)

Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo
VI, Cap. II. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica - conceito e classificagdo. A Despesa Publica - conceito
e classificagdo, proposta orcamentaria, elaboragdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais - suplementares,
especiais e extraordindrios, execucdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orgamentaria, contabilidade,
autarquias e outras entidades.

Lei Complementar n® 101/00.

Orgamento publico. Conceito. Tipos. Orgamento-programa. Principios orcamentarios.

Leis orgamentérias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentdria anual. Ciclo orgamentario.

Processo legislativo.

Vedacgoes constitucionais.

Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatoérias de carater
continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

Regime de adiantamento.

Precatorios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio alimentar:

Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno
valor; Emenda constitucional n® 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n°® 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao
de precatdrios. Assuncao de divida.

Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Acordos.

Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.

Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n® 101/00. Operagbes de crédito. Antecipacdo de receita.

Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento.
Orgamento e reserva do possivel.

Sumulas e Jurisprudéncia os Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO DO TRABALHO

Direito do Trabalho: conceito, denominacGes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungbes, autonomia, fundamentos,
formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e aplicagdo, renuncia e transagao.

Contrato de Trabalho.

Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensacao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso.
Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos
interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

Alteragdo, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho.

Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissdo, rescisao
indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessacéo
das atividades do empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

Aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego;

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Acordo e Convengao Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.

Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

Aplicacdo, interpretacao e integracao das normas processuais trabalhistas.

Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Plblico do Trabalho.

Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicGes e elementos.

Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvencao).
Revelia e confissdo. Conciliagao.

Provas, sentencga e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragdo.

O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cdédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordinario.

Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenga de Liquidagéo.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Orientag8es jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PENAL E LEGISLACI\O PENAL ESPECIAL

Cddigo Penal (Decreto-lei n© 2.848/40):

- Parte Geral: a) Da aplicagao da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c¢) Do concurso de pessoas (artigo
29 a 31). d) Da agdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingdo da punibilidade (artigos 107 a 120).

- Parte Especial: a) Dos crimes contra o patrimonio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a fé publica - (artigos 289 a 311-
A). c) Dos crimes contra a Administragdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicdes finais — artigos 360 a 361).

Leis Penais Especiais

Lei n© 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores).

Lei Federal n© 8.429/92.

Lei n© 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente

Lei n© 9.613/98 e Lei n°® 12.683/12 - Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Simulas dos Tribunais Superiores.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

Coddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/41) - Parte Geral e Parte Especial.
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Mandado de Seguranga em Matéria Criminal - Lei n°® 12.016/09.

LEGISLACI\O MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Caraguatatuba.

Lei Complementar Municipal n° 25, de 25 de outubro de 2007 e suas alteragdes.

Lei n® 992/02 e suas alteragoes,

Lei n© 1.484/07.

Lei Municipal n°® 1.879/2010 (Reestruturacdo FUNDACC), alterada pela Lei Municipal n® 2.590/2021.

Decreto n® 152/10 (Estatuto FUNDACC).

Lei Complementar n® 01/97 (Cddigo Tributario do Municipio) e suas alteracGes.

Lei Municipal n°© 2285, de 10 de maio de 2016 - Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura de Caraguatatuba.
Decreto n°® 674, de 04 de abril de 2017 - Regulamenta o Fundo Municipal de Cultura de Caraguatatuba.

Decreto n° 1.087, de 06 de junho de 2019 - Disple sobre regimento interno do Conselho Municipal de Politica Cultural de
Caraguatatuba - CMPCC.

Lei n© 2.484, de 27 de junho de 2019 - Institui o Plano Municipal de Cultura de Caraguatatuba.
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ANEXO III .
DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICZ\O ESPECIAL
Concurso Piblico n® 01/2022 — FUNDACC

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OsIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

o LEDOR

o0 TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

, de de 202_.
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Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Piablico n® 01/2022 — FUNDACC
Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condicdao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigao:

O ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 1.909/2010)

O Estar na condicdo de hipossuficiente (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n°®
1.909/2010)

O ser doador de medula éssea (nos termos do subitem 5.1.3 deste Edital) - (Lei Municipal n°
1.909/2010)

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricio amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENGCAO DA TAXA pela legislacdo do Municipio de Caraguatatuba/SP, que as
informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacdao de informacgdes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Caraguatatuba, de de 2022.
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ANEXO V

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI
Concurso Piablico n® 01/2022 — FUNDACC

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: ‘

Eu, , portador(a) do RG - no
, residente e domiciliado(a) na Rua p

no - Bairro , N0 municipio de , declaro para os devidos
fins de Direito que exerci, ou exergo, fungdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n®
11.689/2008.

de de 202_.
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ANEXO VI - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
Concurso Publico n®° 01/2022 - FUNDACC

DADOS DO(A) CANDIDATO(A):

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: \

Eu, (nome civil

do(a) interessado(a)), portador(a) de Cédula de Identidade n© e CPF no
, inscrito(a) no Concurso Publico 01/2022 da FUNDACC para o cargo de

, solicito a inclusdo e uso do meu nome social
( ) (indicacdo do nome social),

nos registros relativos aos servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Local/ Data: , de de 202_.
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