PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Assis/SP faz saber que realizar4, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promogdo Humana e Agdo Comunitéaria, Processo Seletivo Simplificado regido de acordo
com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 6.437 de 22 de dezembro de 2017
e demais legislacdes em vigor, destinado a contratacdo temporaria de professores para atuagéo no ano letivo de 2024, nos
empregos descritos na Tabela |, especificados no Capitulo 1 do Processo Seletivo Simplificado deste edital.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢Ges contidas nas Instru¢gdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacéo temporaria de professores para o ano letivo de 2024,
bem como as fun¢bes do quadro de apoio escolar indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologa¢édo do certame, a critério do
Municipio de Assis.

1.2. As vagas oferecidas séo para o municipio de Assis/SP.

1.3. Os Empregos, as Vagas, a Referéncia dos Vencimentos, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da
Inscrigdo séo os estabelecidos na Tabela | de Empregos, especificada abaixo.

1.4. As atribui¢Bes béasicas dos empregos estéo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - EMPREGOS, VAGAS, REFERENCIA DOS VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental Incompleto

Vagas Referéncia Carga Taxa de
Emprego (9) dos horégria Requisitos minimos exigidos inscricao
Vencimentos ¢
Auxiliar de Organizagdo Escolar |
(Auxiliar de Cozinha/ Auxiliar de Cadastro 20F 200 horas Ensino Fundamental Incompleto. R$ 14,50
- - . Reserva mensais
Lactério/ Auxiliar de Lavanderia)
Ensino Médio
Vagas Referéncia Carga . L . Taxa de
Emprego e dos 2. Requisitos minimos exigidos . Cx
™* - horéaria inscricao
Vencimentos
- . . Cadastro 200 horas | Certificado ou Diploma de Conclusdo
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Reserva 30C mensais de Nivel Médio. R$ 24,00
Auxiliar de Organizacdo Escolar Il e . =
(Agente Escolar/ Secretaria de Cadastro 20| 201 hor_as Certnflcado ou Diploma de Conclusado RS 24,00
Reserva mensais de Nivel Médio.
Escola)
Ensino Superior
Referéncia
Vagas Carga . - . Taxa de
Emprego e dos 2 Requisitos minimos exigidos . T
*) - horéria inscricado
Vencimentos
X . Formacdo em  Nivel Superior,
Professor de Educacédo Basica | 25,30 ou . ; ;
(PEB | - Ensino Fundamental anos | ooy | o o p, | 40horas | edBRie SO A prfessores da
iniciais — 30h, PEB | — Educagéo ' semanais, . 4 para professore R$ 37,50
: Reserva conforme a Educacgdo Infantil e Anos Iniciais do
Infantil = 25h e Professor de fungéo conforme Ensino Fundamental, Curso Normal
Desenvolvimento Infantil — 40h) G20 a fungéo - L x
Superior com formagéo em Educacdo
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Ensino Superior

Referéncia
dos
Vencimentos

Carga Taxa de

Vagas . L L
9 o Requisitos minimos exigidos . o
horéria inscricéo

Emprego *)

Infanti, ou em Nivel Médio, na
modalidade Normal.

Licenciatura Plena em Educacao
Artistica; ou - Licenciatura Plena em
Artes em qualquer das linguagens:
Artes Visuais, Artes Plasticas com
énfase em Design, Musica/Educagéo
Musical, Teatro, Artes Cénicas e
Danga; ou - Programa Especial de
Cadastro 30 horas Formacdo Pedagégica (Resolucdo
PEB Il - Arte - 30h Reserva 40D semanais | CNE n° 02/97; ou - Resolugdo CNE n°
02/2015 ou - Resolugdo CNE/CP n°
02/2019) na disciplina “Educagao
Artistica” ou “Artes em qualquer das
linguagens: Artes Visuais, Artes
Plasticas com énfase em Design,
Musica/Educacdo Musical, Teatro,
Artes Cénicas e Danga”.

R$ 37,50

Pedagogia com habilitacdo especifica
na éarea de atuagdo no AEE, ou
Pedagogia com cursos de
especializacdo de no minimo 180h em
Educacdo Especial. Pedagogia com
Cadastro 30 horas Pés- Graduagcdo Lato Sensu em
40D : ~ .
Reserva semanais | Educacgédo Especial e ou Mestrado para
atuacdo nas areas de Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD),
Transtorno do Espectro de Autismo
(TEA), Altas Habilidades ou
Superdotacdo, DA, DI, DV e DF.

PEB Il — Educagédo Especial — 30h R$ 37,50

Licenciatura Plena na éarea de
Educacao Fisica e registro profissional
obtido no Sistema CONFEF/CREF, de | R$ 37,50
acordo com o artigo 1° da Lei n°
9.696/98.

Cadastro 40D 30 horas

PEB Il - Educacéo Fisica—30h ;
Reserva semanais

Cadastro 240D 30 horas Licenciatura Plena em Letras com

Reserva semanais | habilitacdo em Lingua Inglesa. R$ 37,50

PEB Il — Inglés — 30h

Legenda:

(*) Vagas as pessoas com deficiéncia e a populagéo preta, parda e indigena, reservadas de acordo com a legislacdo vigente.
(*) Os valores respectivos das referéncias salariais poderao ser consultados no site da Prefeitura Municipal de Assis — Portal
da Transparéncia. https://transparencia.assis.sp.gov.br:8077/

| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratacao:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da contratacéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego,
conforme especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do
Capitulo 13 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada em
inspecéo realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Assis;

2.1.7. Nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;
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2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal n.° 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da contratagdo, incompatibilizado para nova contratacdo em novo emprego publico;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
4 de dezembro de 2023 e encerrando-se no dia 15 de dezembro de 2023, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢8es para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela |, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 18 de dezembro de 2023, primeiro dia Gtil subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscrigBes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a concluséo do preenchimento da ficha de
solicita¢é@o de inscricdo on-line.

3.5.2. Apés o encerramento do periodo de inscricao, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

3.5.3. Aiinscrigdo somente sera confirmada ap6s a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancéario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizac&o da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengo sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagéo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Processo Seletivo Simplificado, desde que seja 1 (uma) para cada
periodo de aplicac@o das provas, conforme disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para 0 mesmo periodo de aplicagcao de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscri¢éo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do referido periodo de aplicacao,
mesmo que a aplicacdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscri¢éo.

3.7. N&o serdo aceitas inscri¢es recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depésito
em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao
estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagédo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢éo, nao serdo aceitos pedidos de alteracéo de opgao de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato deve verificar atentamente a opc¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscrico
para outros certames.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Assis ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢édo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato
realize sua inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 22 de dezembro de 2023, o candidato devera conferir no endereco eletronico
https://institutoindepac.org.br/ se os dados da inscri¢do, efetuada via Internet e se o valor da inscricdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscri¢cdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo Simplificado
serd feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.
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3.14. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Assis e ao INDEPAC o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.
Assim como o candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas pretas, pardas e indigenas deverd,
obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, conforme estabelecido no Capitulo
6 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscri¢cdes, declaracdo
constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢do especial
para a realizacéo da prova, identificando no envelope: nome e emprego ao qual esta concorrendo e nome do Processo Seletivo
Simplificado: Municipio de Assis - Processo Seletivo Simplificado 01/2023 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado &
Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP
04047-001.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscri¢éo estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢fes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagcao por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16
deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apés a data de término das inscri¢des.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as
provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condi¢ao na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitagao
ao INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicita¢cdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realiza¢éo das provas devera, a partir de 22 de dezembro de 2023,
acessar o site https://institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.19. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no ato da inscricéo.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizages.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualiza¢des, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com caréater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteracdes.
4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel
com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

4.8. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Processo Seletivo
Simplificado devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condi¢éo na Ficha
de Inscricao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis
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- Séo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando o nome do Processo Seletivo Simplificado no envelope: Municipio de Assis —
Processo Seletivo Simplificado 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicdo especial para a realiza¢éo da prova (caso a condi¢do especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete
e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragao constante no Anexo Il deste Edital, a autorizagao
para utilizag&o de aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovac¢édo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir
a lisura do Processo Seletivo Simplificado.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista
da 4rea de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacéo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera
feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condi¢cdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e ser& divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou nédo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca-
salde ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢6es deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 7.048/22 ou na Lei Municipal n®
7.102/22 podera requerer a isenc¢éo total ou parcial (conforme o caso) da taxa de inscri¢céo deste Processo Seletivo Simplificado,
desde que comprove os requisitos previstos no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 ou 5.1.8 deste Capitulo, a
saber:

5.1.1. Para isencao parcial de 50% da taxa de inscri¢do, ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica
ou privada e possuir renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

5.1.1.1. A comprovacgéao do requisito disposto no item 5.1.1 ser4 realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) certiddo ou declaracédo expedida por uma instituicdo de ensino publica ou privada OU carteira de identidade estudantil ou
documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por qualquer entidade de representacéo discente;
¢) Comprovacéao de renda mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

d) Formulario de solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Para isenc¢do total da taxa de inscrigdo, estar na condi¢cdo de desempregado.

5.1.2.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 5.1.2 ser4 realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu Ultimo emprego ou estagio
remunerado (que ndo podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada copia simples das paginas onde constem a foto e a identificacéo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagdes de admisséo e demissao);

c) Declaracéo de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem
inscricdo municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servigos, sob as penas da
lei; e

d) Formulario de solicitacao de isen¢do da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.3. Para isencéo total da taxa de inscrigéo, estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n°
6.135/07.

5.1.3.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:
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a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaragdo (devidamente datada e assinada) contendo nome, RG e CPF, de que atende a condigdo de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto federal n° 6.135/07.

c¢) Formulario de solicitac8o de isencéo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, com a indicagcdo do Numero
de Identificagdo Social — NIS.

5.1.4. Para isencéo total da taxa de inscri¢éo, estar cadastrada como doadora de leite materno em 6rgéos oficiais de entidades
credenciadas pelos Municipios, Estados ou pela Uniéo, e que tiver sido doadora de leite materno ha, no maximo 2 (dois) anos
retroativos & data de encerramento das inscrigdes neste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.4.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 5.1.4 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doagéo de leite materno expedido por 6rgéos oficiais de entidades credenciadas pelos Municipios, Estados
ou pela Unido, contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF da doadora e a data da doagéo.

c¢) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.5. Para isencédo total da taxa de inscrigdo, ser eleitor voluntario, convocado e nomeado para prestacéo de servigo a Justica
Eleitoral, como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente da mesa, primeiro ou
segundo mesario, secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo e os designados para
auxiliar os trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem do local de votacéo.

5.1.5.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.5 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declara¢éo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral.

c¢) Formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.6. Para isengdo total da taxa de inscricdo, ter exercido a fun¢do de jurado no Tribunal do Jdri, nos termos da Lei Federal n°
11.689/08.

5.1.6.1. A comprovacéao do requisito disposto no item 5.1.6 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Declaracéo, expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri, que devera conter o nome completo, CPF e as datas em que
prestou servico como jurado perante o Tribunal do Juri, assinados pelo Magistrado responsavel pela respectiva Vara, ainda
que substituto.

¢) Formulario de solicitagédo de isencao da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.7. Para isenc¢éo total da taxa de inscricdo, ser doador de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema
Unico de Saude (SUS), tendo doado sangue, ao menos, 1 (uma) vez nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data de
publicacdo deste Edital.

5.1.7.1. A comprovacédo do requisito disposto no item 5.1.7 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de doacéo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Gnico de Saude (SUS),
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador e a data da doacéo.

c¢) Formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.8. Para isencao total da taxa de inscricdo, ser doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, antes da publicacdo deste Edital de abertura.

5.1.8.1. A comprovagéao do requisito disposto no item 5.1.8 seré realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) — frente e verso;

b) Comprovante de ser doador de medula dssea expedido por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, contendo,
obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador, bem como a data de cadastro como doador de medula.

c¢) Formulario de solicitacédo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condicao estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5, 5.1.6, 5.1.7 ou 5.1.8 devera
solicitar a isencéo do pagamento do valor de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 4 e 5 de dezembro de 2023, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Municipio de Assis - Processo Seletivo Simplificado Edital 01/2023, realizar a inscri¢do on-line;

5.2.2. Imprimir o formulario de solicitagdo de isencao da taxa de inscri¢cdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do
subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1, 5.1.4.1, 5.1.5.1, 5.1.6.1, 5.1.7.1 ou 5.1.8.1 (conforme o caso), até 6 de dezembro de 2023,
por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado & Avenida Senador
Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Miranddpolis - S&o Paulo/SP, CEP 04047-001,
identificando no envelope: “Isengao para o Municipio de Assis - Processo Seletivo Simplificado Edital 01/2023”.

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isenc¢éo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagéo comprobatdria de isencao da taxa
para cada emprego de interesse.

5.6. O formulario de solicitagcao de isencao enviado por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentag¢do comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a isengéo do
valor de inscri¢éo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis — SP



PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof? Judith de Oliveira Garcez”

a) deixar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3,5.1.4, 5.1.5, 5.1.6,
5.1.7 ou 5.1.8, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentacéo comprobatéria das alineas do subitem 5.1.1,5.1.2,5.1.3,5.1.4,5.1.5,5.1.6,5.1.7 ou 5.1.8,
na forma e no prazo previsto neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulério discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracgao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscricdo e a anulacé@o de todos os atos dela decorrentes, bem como excluséo do candidato do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
5.10. No dia 8 de dezembro de 2023, o candidato devera verificar a situacéo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacéio da isencéo do valor de inscricdo por meio da publicagdo no Diéario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através
da Internet nos enderecos https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo dos resultados da analise dos requerimentos de isencéo
do pagamento da inscri¢do, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposi¢éo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 12 deste edital. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviso.

5.12. No dia 15 de dezembro de 2023, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet
nos enderegos eletrdnicos https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo da isencéo do valor de inscrigao.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢éo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, dever&do acessar 0 endereco eletrdnico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo
boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e pagé-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma
e no prazo estabelecidos no item 5.13 estard automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A POPULACAO PRETA, PARDA E INDIGENA

6.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 7.074/2022.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do artigo 2° da Lei Municipal n°® 7.074/2022.
6.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem pretos, pardos ou indigenas nos
empregos com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, apos a realizacdo da inscricdo on-line, imprimir o formulario
constante no Anexo VI deste Edital, preenché-lo (optando por concorrer as vagas reservadas, declarando-se, dessa forma,
preto, pardo ou indigena, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE), assina-lo e encaminha-lo, até o dia Gtil subsequente ao término das inscri¢des, por SEDEX ou correspondéncia com
registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 —
Condominio Vancouver — Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: “Candidatos
Pretos, pardos ou indigenas - Municipio de Assis - Processo Seletivo Simplificado Edital 01/2023”.

6.1.3.1. Até o final do periodo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sera facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail indepac@indepac.org.br.

6.1.3.2. A relagdo com os nomes dos candidatos que se declararam pretos, pardos ou indigenas sera por meio da publicacéo
no Diario Oficial do Municipio de Assis e divulgado através da Internet nos enderegos https://institutoindepac.org.br/ e
www.assis.sp.gov.br, na data prevista de 22 de dezembro de 2023.

6.1.3.3. O candidato dispora de 2 (dois) dias, a partir da divulgacédo da relagdo citada no item anterior, para contestar o
indeferimento de sua inscrigdo ou da condigcéo declarada. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.1.4. A declaracao do candidato goza da presuncdao relativa de veracidade; tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, por ocasido da contratagdo.

6.1.5. As informacgBes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma da Lei
Municipal n® 7.074/2022.

6.1.6. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para a populagado preta,
parda e indigena, conforme determinado no subitem 6.1.3, deixara de concorrer as vagas reservadas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

6.1.7. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetdo, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.8. O candidato que se declarar preto, pardo ou indigena concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (se for o caso) e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

6.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.
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6.2.1. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao for considerado preto, pardo ou indigena na heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagéo
na ampla concorréncia e independente de alegacao de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagdo do procedimento de heteroidentificacao;

c) prestar declaracao falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

6.2.2. Na hipétese de constatagcdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

6.3. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados dentro do nimero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia
nao preencherdo as vagas reservadas a candidatos pretos, pardos ou indigenas, sendo, dessa forma, automaticamente
excluidos da lista de candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados.

6.4. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto, pardo ou indigena posteriormente classificado.

6.5. Na hipotese de ndo haver candidatos pretos, pardos ou indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por emprego.

6.6. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos,
pardos ou indigenas.

6.7. A inobservancia do disposto no Capitulo 6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

6.8. A convocacao dos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, diante da reserva de percentual das
vagas para os candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, ocorrera prioritariamente para aquele candidato que
obtiver a maior nota geral nas provas.

7. DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental incompleto

Emprego Fo(rjrzas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
. POCB POCE
Avaliacao
Auxiliar de Organizacéo Escolar | . .
(Auxiliar de Cozinha/ Auxiliar de Objetiva 82 'I:/:gtgeurﬁéliic():guguesa 10 Cé(;nf;i?flirglc()asntos
Lactéario/ Auxiliar de Lavanderia) P
Ensino médio
Formas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Emprego de POCB POCE
Avaliacdo
Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Auxiliar de Organizagao Escolar Il Objetiva 10 Matematica Especificos
(Agente Escolar/ Secretaria de 10 Atualidades P
Escola)

Ensino superior

Embredo Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes
preg Avaliag&o POCB POCE

Professor de Educacgao Bésica |
(PEB | = Ensino Fundamental anos )
iniciais — 30h, PEB | — Educac&o 15 Conhecimentos
Infantil — 25h e Professor de Obijetiva + 05 Lingua Portuguesa Pedagdgicos
g;;envo;\wmento Infantil — 40h) Titulos 05 Matematlca _

— Arte — 30h 05 Atualidades 10 Conhecimentos
PEB Il — Educacéo Especial — 30h Especificos
PEB Il — Educacéo Fisica—30h
PEB Il — Inglés — 30h
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7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo emprego, conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de
Conhecimentos Especificos (POCE), conforme o0 emprego.

7.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Assis/SP, na data prevista de 7 de janeiro de 2024, de acordo com a
divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos
enderecos eletrdnicos https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO EMPREGOS

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

Auxiliar de Organizacao Escolar Il (Agente Escolar/ Secretaria de
Escola)

A Professor de Educacédo Bésica | (PEB | — Ensino Fundamental
anos iniciais — 30h, PEB | — Educacao Infantil — 25h e Professor
de Desenvolvimento Infantil — 40h)

Auxiliar de Organizacéo Escolar | (Auxiliar de Cozinha/ Auxiliar
de Lactéario/ Auxiliar de Lavanderia)

B PEB Il — Arte — 30h

PEB Il — Educacao Fisica—30h
PEB Il - Inglés — 30h
PEB Il — Educacao Especial — 30h

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Assis/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. N&o sera enviado Cartao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir
do dia 22 de dezembro de 2023, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletronicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br, em que local e horéario ird realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Néo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto
na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa
realizadora do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagdes constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, niimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida correcdo em Ata da Sala de
Prova.

8.4.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatidao na informacéo relativa & opcao de emprego e/ou condi¢cdo de candidato com deficiéncia, o candidato
deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das
Provas Objetivas.

8.5.1. A alteracao da condicao de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco
eletrénico https://institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢gbes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
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) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscricdo néo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

8.6.3.1. Aidentificacéo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagao, o INDEPAC procederd a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 8.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de relégio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas,
o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse
fim, que seréo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel,
pelo préprio candidato.

8.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrdnicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O inv6lucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos
ou pessoa estranha ao Processo Seletivo Simplificado, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos,
quaisquer anotacgdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido
para corre¢ao.

8.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3. A Folha de Respostas serd identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacéo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apo6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, poderd levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo 0s Unicos documentos validos para a corre¢do. Em nenhuma outra
situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

8.14. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
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8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacgédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, qualguer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. N&o devolver a Folha de Resposta cedida para realiza¢éo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

8.15. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serq automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responséavel, indicado pela candidata.
8.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacéao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situacao prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da
candidata no Processo Seletivo Simplificado.

8.17. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de afastamento
do candidato da sala de prova.

8.18. A condicao de salde do candidato no dia da aplicacao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.
8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo Simplificado designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

8.22. No dia da realizag&@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplica¢cdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

8.23. As instrugfes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo
de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do Processo.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletrbnicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagao das provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.

9.1.1. Na avaliagéo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

9.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questbes acertadas.

9.2.2. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 1 (um).
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9.4. O candidato que nao comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Concorrerao a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os empregos de Professor
de Educacéo Basica | (PEB | — Ensino Fundamental anos iniciais — 30h, PEB | — Educacao Infantil — 25h e Professor de
Desenvolvimento Infantil — 40h), PEB Il — Arte — 30h, PEB Il — Educagado Especial — 30h, PEB Il — Educacao Fisica — 30 h e
PEB Il — Inglés — 30h, conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatorio. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, de acordo com o especificado no item 10.2.1, até o dia Util subsequente
ao término das inscri¢des:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagcdo (RG); e

c¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. Para o envio dos titulos, o candidato devera, apds a realizagdo da inscri¢do on-line, anexar e enviar por meio upload,
nos links especificos do campo “RECURSOS” (na pagina deste Processo, no site do INDEPAC), os documentos relacionados
nas alineas do item 10.2.

10.2.1.1. Havera um link especifico para o upload de cada documentacéo indicada nas alineas do item 10.2, sendo 6 links para
o envio dos titulos, um link para envio do documento de Identificagdo (RG) e um link para envio do formulario de entrega de
titulos.

10.2.1.2. O tamanho méximo para envio do arquivo de cada link é de 1,5MB, sabendo-se que somente podem ser anexados
os arquivos no formato jpge, png, gif, bmp, pdf ou zip. Dessa forma, caso o arquivo a ser anexado esteja em outro formato,
deverd ser zipado (.zip) antes do upload.

10.2.2. Antes de realizar o upload de cada arquivo, verifique-o atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo
de arquivo j4 enviado ou novo envio.

10.2.3. Ap6s o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

10.2.4. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hip6tese ou alegacao.
10.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo
de curso expedidos por estabelecimento e instituigcdes de ensino regularizadas perante os 6rgao e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela
expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificagdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pds Graduacgéo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés Graduacéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter
a data de concluséo e a aprovacgédo da Disserta¢do ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela
Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagédo dada pelo 6érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.8. A pontuacgdo da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 17 (dezessete) pontos.

10.9. No somatoério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Seréo considerados Titulos somente o0s constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

P VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
Copia do Diploma devidamente registrado ou de
a) Doutorado na 4rea da Educacdio 10 (de2) 10 (de2) Certificado/ Certiddo/ Declaragcao ~de concluséo gle
(n&o cumulativo com o Mestrado). pontos pontos curso, contegdo a data de conclusdo e a aprovacdo
da Dissertacéo ou Defesa da Tese e acompanhado(a)
da copia do respectivo Histérico Escolar.
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VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
Copia do Diploma devidamente registrado ou de
b) Mestrado na area da Educacio (ndo 6 (seis) 6 (seis) Certificado/ Certiddo/ Declara¢édo Sje concluséo Ele
. curso, contendo a data de concluséo e a aprovagao
cumulativo com o Doutorado). pontos pontos

da Dissertagdo ou Defesa da Tese e acompanhado(a)
da cépia do respectivo Histérico Escolar.

Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
conclusado do Curso, indicando o nimero de horas e
2 (dois) 2 (dois) periodo de realizagdo do curso. No caso de
pontos pontos Declaragdo ou Certiddo de conclusédo de curso, estas
devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de

c) Curso de especializacdo (Latu
Sensu) no campo de atuagdo, nho
minimo 360 horas.

d) Curso de extensao / conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
aperfeicoamento no campo de atuacgéo, 1 (um) 2 (dois) periodo de realizacdo do curso. No caso de
no minimo 120 horas, promovido por ponto pontos Declaragéo ou Certidao de conclusé&o de curso, estas
instituicdo reconhecida. devem vir acompanhadas da copia do respectivo

Histérico Escolar

rtifi mprovan e x
e) Certificado ou comprovante de Certificado ou comprovante de aprovacdo em

aprovagdo em Concurso Publico para o 1 (um) 2 (dois) L -

. Concurso Publico para o cargo docente, pedagdgicos
cargo docente, pedagbgicos e de ponto pontos ~

= e de gestéo.

gestao.
f) Certificado ou Atestado de conclusédo
de cursos e seminarios de no minimo Certificado ou Atestado de conclusdo de cursos e
30h (trinta horas) no periodo de | 0,25 (zero 1 (um) seminarios de no minimo 30h (trinta horas) no periodo
01/11/2020 a 31/10/2023, na éarea | vinte cinco ponto de 01/11/2020 a 31/10/2023, na area especifica de
especifica de atuacao e para pratica na pontos) atuacao e para pratica na Educacgao Basica.

Educacao Basica.
Obs. A apresentacao do titulo de Doutorado exclui, automaticamente a pontuagéo do titulo de Mestrado.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os empregos de Professor
de Educacao Baésica | (PEB | — Ensino Fundamental anos iniciais — 30h, PEB | — Educacao Infantil — 25h e Professor de
Desenvolvimento Infantil — 40h), PEB Il — Arte — 30h, PEB Il — Educacgéo Especial — 30h, PEB Il — Educagéo Fisica— 30 h e
PEB Il — Inglés — 30h;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais empregos.

11.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classifica¢cdo por op¢édo de emprego.
11.3. Serdo elaboradas 3 (trés) listas de classificacéo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, uma especial, com a rela¢do apenas dos candidatos
com deficiéncia e outra especial, com a relacdo apenas dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

11.4. O resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos
enderecos eletrénicos https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12.
Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletrOnicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br.

11.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

11.6.2. O resultado geral final do Processo Seletivo Simplificado poderd ser consultado no endereco eletrbnico
https://institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletrénico
www.assis.sp.gov.br por tempo indeterminado.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens
deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por emprego.
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11.9. A classificacé@o no presente Processo Seletivo Simplificado ndo gera aos candidatos direito & contratagdo para o emprego,
cabendo ao Municipio de Assis o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, nao
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada
sempre, a ordem de classificagdo, bem como né&o |lhes garante escolha do local de trabalho.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacéo do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigéo;

c) Divulgagéo do indeferimento de inscri¢éo;

d) Divulgacao do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgagéo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas a populagao preta, parda e indigena;

f) Divulgacao do indeferimento da solicitacéo de condi¢éo especial;

g) Divulgagéo do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

i) Divulgacéo das notas da prova de titulos;

j) Divulgacéo da classifica¢é@o preliminar.

12.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao, por edital, de cada evento.
12.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

12.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico da empresa realizadora do certame
https://institutoindepac.org.br/, acessar a area do Municipio de Assis — Edital N° 01/2023 (Processo Seletivo
Simplificado) e seguir as instrugdes ali contidas.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacgéo e
argumentacéo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

12.4. N&o serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questéo.

12.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagcdo do Processo, nome do candidato,
namero de inscricdo, emprego, 0 questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

12.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidira pelo provimento ou nédo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo
ao interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na area do Municipio de Assis — Edital N°
01/2023 (Processo Seletivo Simplificado).

12.8. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Obijetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a
questao sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacao final da prova
objetiva, independentemente de terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagéo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo
Simplificado, com as altera¢fes ocorridas em face do disposto no item 12.9.

12.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade do Municipio de Assis e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

13.3. A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para contratacdo no Municipio de Assis sera regida pela
Lei Municipal n® 6.437/2017.

13.4. O cronograma de convocagédo para a Atribuicdo de Classes e Aulas sera divulgado em Resolugdo Especifica indicando
o periodo de inser¢do dos documentos no sistema de gestao da Secretaria Municipal da Educacéo, e sera publicado junto com
o Resultado Final.

13.5. No ato da atribuicdo o candidato devera apresentar documento comprobatério da habilitagdo, mediante apresentacéo
do original, bem como todos os documentos solicitados na Resolugdo Especifica.

13.6. O candidato devera acessar o Sistema Demandanet e inserir todos os documentos necessarios para participagdo no
processo de atribuicdo. Os documentos necessarios estardo relacionados na Resolu¢do de Atribuicdo de Professores
Temporarios.
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13.7. No ato de contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fun¢éo ou
emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administragéo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo,
e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

13.8. Caso haja necessidade, o Municipio de Assis podera solicitar outras declara¢des e documentos complementares.
13.9. N&o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.10. Obedecida a ordem de classifica¢éo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das
tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

13.11. As decisdes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Assis, de carater eliminatorio para efeito de contratagéo,
sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato.

13.12. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, ndo
cabendo recurso.

13.13. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

13.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Assis, conforme o disposto
nos itens 14.8 e 14.9 do Capitulo 14 deste Edital.

13.15. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para
fins de contratacdo, ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢8es estabelecidas no capitulo 2
deste Edital, na data estabelecida para apresentacéo da documentacao.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Todas as convocacdes, avisos, resultado provisério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do
presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos enderecos eletrdnicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.
14.2. Serédo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
14.3. O Municipio de Assis e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado,
valendo para esse fim, a Classificacéo Final e o Termo de Homologag&o do referido emprego, publicados no Diéario Oficial do
Municipio de Assis e nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contrata¢do, acarretardo a nulidade da inscri¢céo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de Assis a homologac¢éo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Assis e nos endere¢os eletrdnicos
https://institutoindepac.org.br/ e www.assis.sp.gov.br.

14.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver — Bairro Mirandépolis - S8o Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicagdo da homologac¢éo dos resultados e apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Assis, situada a Av. Rui
Barbosa 926 - Centro - CEP 19814-900 - Assis, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente
(munido de documento de identificacao original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

14.10. O Municipio de Assis e o INDEPAC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

14.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo Simplificado e & apresentagéo para contratacéo
e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

14.12. O Municipio de Assis, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo
Simplificado, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste
Edital.

14.13. O Municipio de Assis e o INDEPAC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagBes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacéio indicada no ANEXO || — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alterages posteriores, ainda que
nao expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corre¢do das provas, a legislacdo vigente até a
data de publicagdo deste Edital.

14.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da
empresa contratada para aplicac@o e correcdo do presente certame a relagcdo de parentesco definida e prevista nos artigos
1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Publica. Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a
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homologacao serd o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e

administrativa.
14.17. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, n&do havendo o

envolvimento na realizagdo e avaliagédo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas do Municipio de Assis.
14.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo—se, entretanto, pelo periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, os registros eletrénicos a ele referentes.

14.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de
Assis e pelo INDEPAC, no que tange a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

Assis, 1 de dezembro de 2023.

JOSE APARECIDO FERNANDES
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS/SP
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar nas orientagdes e prestar atendimento aos responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade; Auxiliar para o cumprimento das
regras de seguranga no atendimento as criancas, na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diérias;

Auxiliar na alimentacgéo, higiene e protecé@o da crian¢a, acolher e tratar afetivamente a crianga respeitando sua individualidade;

Manter a organizagao do ambiente e estimular a crianga a cuidar de seus pertences, contribuindo para o desenvolvimento de sua autonomia;
Auxiliar na promocéo de atividades ludicas e pedagdgicas adequadas ao nivel de desenvolvimento de cada crianga;

Acompanhar a crianca em atividades externas de cultura e lazer;

Auxiliar a crianga a lidar com sua historia de vida, fortalecendo a autoestima e a construgdo da identidade.

Auxiliar nos registros individuais sobre a rotina diaria de cada crianca de modo a preservar sua histéria de vida.

Acompanhar na escola e outras atividades requeridas no cotidiano; conduzir de forma cautelosa as situacdes de conflito.

Demonstrar paciéncia, capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade, capacidade de contornar
situacOes adversas.

Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Participar nos horarios de Estudo de 1/3 da jornada do professor para planejamento das atividades, quando for necesséario.

Participar das Horas de Estudo, quando for necessario.

Participar das formag8es continuadas promovidas pela SME.

AUXILIAR DE ORGANIZACAO ESCOLAR | (AUXILIAR DE COZINHA/ AUXILIAR DE LACTARIO/ AUXILIAR DE LAVANDERIA)
Executar servicos em diversas areas internas e externas da organizacéo escolar, exercendo tarefas de natureza operacional em limpeza,
higienizac&o, conservagdo e manutencéo dos prédios municipais e outras atividades. Auxiliar na selegdo dos alimentos para preparar as
refeicdes, conforme cardapio orientado. Preparar refeicdes por procedimentos da area de atuacdo (tempero, cocgdo). Auxiliar na
distribuicdo, orientagdo e acompanhamento das atividades de cozinha. Monitorar os alimentos prontos para a distribuigdo. Zelar pela
conservacgao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim de manté-los em condigbes
adequadas de utilizagdo. Acompanhar o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manuten¢éo, quando
necessaria, visando manté-los em condig6es adequadas de uso. Limpar recintos e acessorios: lavar fachadas, limpar vidros, remover
residuos dos vidros, remover pichagdes, limpar méveis e equipamentos, limpar superficies (paredes, pisos, entre outros), aspirar po, lavar
pisos, encerar pisos, remover sujeiras, varrer pisos, secar pisos, passar pano, limpar cortinas e persianas, recolher lixo, lavar, passar e
organizar roupas de cama, mesa, banho e de uso pessoal. Preparar trabalho: controlar o estoque de material, verificar validade de produtos
quimicos e de limpeza, verificar qualidade de produtos quimicos e de limpeza, avaliar tipo de superficie a ser trabalhado, avaliar grau de
sujidade, avaliar tipo de sujeira, selecionar produtos e material, preparar produtos, diluir produtos (quimicos e de limpeza), dosar produtos
quimicos, solicitar equipamentos e materiais, solicitar compra de produtos quimicos e de limpeza. Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia,
capacidade de trabalhar em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emocional, agilidade, controle emocional, destreza manual, capacidade
de contornar situacdes adversas. Desenvolver suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo. Executar outras tarefas correlatas quando
necessario.

AUXILIAR DE ORGANIZAQAO ESCOLAR Il (AGENTE ESCOLAR/ SECRETARIA DE ESCOLA)

Dar suporte as atividades realizadas pela escola, na documentagéo escolar, atendimento aos pais e orientagdo e acompanhamento dos
estudantes, além de contribuir para a integracédo entre escola e comunidade, atender a comunidade escolar, atualizar arquivos cadastrais,
colaborar no desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola, informar a dire¢do da escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias. Zelar pela conservagao do prédio escolar e de suas instalagdes, equipamentos e materiais. Auxiliar no recebimento, controle
de materiais diversos. Auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, nas areas de circulagdo interna/externa, nos horérios de entrada,
recreio e saida. Prestar assisténcia aos alunos nas atividades desenvolvidas fora da sala de aula. Auxiliar no atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo. Auxiliar na prestagdo de atendimento ao publico
interno e externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informagdes. Colaborar na manutengéo da disciplina e
participar, em conjunto com a Equipe Escolar, da implementacao das normas de convivio. Demonstrar paciéncia, capacidade de trabalhar
em equipe, iniciativa, prudéncia, equilibrio emaocional, agilidade, destreza manual, capacidade de contornar situacdes adversas. Desenvolver
suas tarefas de forma ética, prezando pelo sigilo. Executar outras tarefas correlatas quando necessario.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (PEB | — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 30H, PEB |- EDUCAGAO INFANTIL —
25H E PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40H), PEB Il - ARTE - 30H, PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL - 30H, PEB II
— EDUCAGAO FISICA =30 H E PEB Il — INGLES - 30H

0 Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

0 Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar.

0 Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe
de orientacdo pedagdgica.

0 Ministrar aulas, repassando aos estudantes os contetidos definidos nos planos de aula.

0 Orientar os alunos na formulagdo e implantacdo de projetos quanto ao seu formato e a selecgéo, leitura e utilizacdo de textos
literarios e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento.

0 Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficicia dos métodos adotados.

0 Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

0 Estabelecer estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento.

0 Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descricdo das atividades, contetidos desenvolvidos e
conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando.

0 Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

0 Participar de reunifes com pais e com outros profissionais de Ensino.

0 Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado.
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0 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e a o seu
desenvolvimento profissional.

0 Participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos da rede
municipal de Ensino.

0 Participar de projetos de conscientizagao das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,

0 Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na unidade e/ou na regido, atendidas as

novas diretrizes da Educacao.

0 Integrar os conselhos de classes/ciclos/séries e participar das Hes; HAs e/ou outras atividades coletivas programadas pela escola.
0 Fornecer orientac@es e prestar atendimento aos responséaveis pelos alunos bem como a comunidade.

0 Desenvolver o curriculo, mediante adaptagées, e, quando necessario, atividades da vida autbnoma e social.

0 Perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educagéo inclusiva.

0 Adaptar a acdo pedagogica nas diferentes areas de conhecimento, de modo adequado as necessidades especiais de
aprendizagem.

0 Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de necessidades educacionais especiais.

0 Atuar em equipe, inclusive com professores especializados em Educacéo especial.

0 Reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em
carater de substituicao.

0 Reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de Ensino, provenientes de empregos vagos que ainda ndo tenham
sido ocupados por profissionais concursados.

0 Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significagdo das palavras: sindnimos,
antébnimos, sentido proprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacgdo alfabética. Divisdo
silabica

MATEMATICA

Sistema de Numerag&o Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operacdes basicas com ndmeros naturais e fracionarios.
Noc¢des de conjunto. Sistema monetario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio légico.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ORGANIZACAO ESCOLAR | (AUXILIAR DE COZINHA/ AUXILIAR DE LACTARIO/
AUXILIAR DE LAVANDERIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos;
prevencgédo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nog¢8es e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nocdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refei¢cdes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposi¢do desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutencgéo e organizacao dos utensilios e equipamentos de cozinha. No¢8es de Seguranca no trabalho e prevengéo
de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Lactario:
definicdes, organizacdo, materiais e equipamentos. Boas Praticas Alimentares na Infancia. Aleitamento Materno. Higiene dos
Alimentos. Qualidade dos Alimentos. Func&o do profissional. Etica e postura profissional. Conhecimentos especificos na area
e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagcdo dos alimentos; prevenc¢do de acidentes; higiene do
manipulador de alimentos; Nocdes e técnicas de sele¢do de alimentos para o preparo de refeig8es; nog8es e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicdes; Conhecimentos de lavagem, secagem, separacgao,
dobras, sujidades, tipos de enxoval, técnicas de dobras, controle de distribui¢do, higienizagdo, armazenamentos, materiais de
limpeza e tira manchas.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, antdnimos, parbnimos e homénimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposi¢do, substantivo e verbo
(classificagao e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugéo de situa¢des-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume. Tabelas e gréaficos. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagao social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias
infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. No¢des de puericultura. Lei Federal n® 9.394 de 20 de dezembro de
1996 (e respectivas atualiza¢fes) - Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (e respectivas atualizacdes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do adolescente e d& outras providéncias. BRASIL.
Critérios para um desenvolvimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas. MEC, 2009. Conhecimentos
em informatica: MS-Windows 10 ou versfes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizagao, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou vers6es mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
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painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatagdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e
obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; havegagdo
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR DE ORGANIZACAO ESCOLAR Il (AGENTE ESCOLAR/ SECRETARIA DE ESCOLA)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢des) - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente
e da outras providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevencao de acidentes. Dimens&o sobre trabalho de atendimento
ao publico. Deveres e obrigacéo do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e
movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relagbes
humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de
higiene. Higiene e segurangas nas escolas (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/iprofunc/higiene.pdf). Escrituragédo
Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro de escrituracdo escolar: - Tipos; -
Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo didatica (matricula; atas;
transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracdo proviséria de transferéncia;
certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizagcdo. Processo de incineracdo, microfilmagem,
informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislacdo aplicavel. Uso de equipamentos de
escritdrio. Documentacao e arquivamento — geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas.
Nocbes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial. Conhecimentos em
informética: MS-Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, &rea de transferéncia, icones, barra de tarefas e
ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos;
visualizacao, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracédo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica
dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacé@o; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versfes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de
painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de féormulas, funcdes e macros; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeracdo de péaginas; validacdo de dados e
obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrdnico: comandos, atalhos e recursos; uso do
correio eletrbnico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais havegadores; navegacao
e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressao de paginas.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos, antdnimos, parébnimos e homoénimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncdo, pronome, preposi¢do, substantivo e verbo
(classificagdo e emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal.

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagfes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolugéo de situa¢des-problema.
Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Légico.

ATUALIDADES

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de
organizagao social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e
mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional — amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela
imprensa falada ou escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Autonomia da Escola; Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagéo Inclusiva; Ensino e
aprendizagem; Planejamento; Politicas, estrutura e organizagdo da escola; Projeto Politico Pedagdégico; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Formacéao continuada; Participacao e trabalho coletivo na escola; A construg&do do conhecimento;
ConcepgOes de educacgdo e escola; Fungdo social da escola; Os tedricos da educacdo; Tecnologias de informacédo e
comunicagao na educagéo.

PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB | - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 30H,
PEB | - EDUCACAO INFANTIL — 25H E PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40H)
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Brasilia: Ministério da Educagéo, 2017. 595p

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA BRASIL.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes Sobre Alfabetizagao, Editora Cortez; *

FREIRE, Paulo. - Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011
https://curriculo.cieb.net.br/assets/docs/Curriculo-de-referencia_El-e-EF_2a-edicao_web.pdf

Lei n® 06/2011 — Anexo VI — Atribui¢Ses do Cargo, Disponivel em:
https://sapl.assis.sp.leg.br/genericolviewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=12685#https://sapl.
assis.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/12685_texto_integral.odt?1635294116.79

Lei n® 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas alteragées; Lei n® 8.069. 13 de julho
de 1990

LERNER Delia Zunino. Ler E Escrever Na Escola: O Real, o Possivel e o Necessario. PORTO ALEGRE: ARTMED, 2002
LUCKESI, Cipriano Carlos. AVALIACAO DA APRENDIZAGEM ESCOLAR, Ed. Cortez

Material educacional nova escola: educagéo infantil: caderno do professor de S&o Paulo/ (organizagcdo Camila

Camili). — 1. Ed. — S&o Paulo: Associacdo Nova Escola, 2021. — (Criangas pequenas; vol.1)

Material educacional nova escola: educagéo infantil: caderno do professor de S&o Paulo/ (organizagdo Camila

Camili). — 1. Ed. — S&o Paulo: Associagao Nova Escola, 2021. — (Criangas pequenas; vol.2)

Material educacional nova escola: educacéo infantil: caderno do professor de S&o Paulo/ (organizagdo Camila

Camili). - 1. Ed. - Sao Paulo: Associagdo Nova Escola, 2021. - (Bebés; vol.1)
https://novaescola.org.br/materialeducacional/sao-paulo/bebes

Material educacional nova escola: educacéo infantil: caderno do professor de S&o Paulo/ (organizagdo Camila

Camili). - 1. Ed. - Sao Paulo: Associagdo Nova Escola, 2021. - (Bebés; vol.2)
https://novaescola.org.br/materialeducacional/sao-paulo/bebes

Material educacional nova escola: educac¢éo infantil: caderno do professor de S&o Paulo/ (organizagdo Camila

Camili). — 1. Ed. — S&o Paulo: Associagdo Nova Escola, 2021. — (Criangas bem pequenas; vol.1)
https://novaescola.org.br/material-educacional/sao-paulo/criancas-bem-pequenas

Material educacional nova escola: educacéo infantil: caderno do professor de S&o Paulo/ (organizagdo Camila

Camili). — 1. Ed. — S&o Paulo: Associagdo Nova Escola, 2021. — (Criangas bem pequenas; vol.2)
https://novaescola.org.br/material-educacional/sao-paulo/criancas-bem-pequenas

Metodologias ativas para uma educacao inovadora: uma abordagem téorico-préatica [recurso eletrdnico] /

Organizadores, Lilian Bacich, José Moran. - Porto Alegre: Penso, 2018 e-PUB.
https://curitiba.ifpr.edu.br/wpcontent/uploads/2020/08/Metodologias-Ativas-para-uma-Educacao-Inovadora-Bacich-e-
Moran.pdf

PARRA, Cecilia. Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: ArtMed,1996

SAO PAULO ( Estado) Secretaria de Estado da Educacg&o de S&o Paulo SEDUC. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo_Paulista-
etapasEduca%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

SAO PAULO ( Estado) Secretaria de Estado da Educac&o
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/educacao-infantil-e-ensino-fundamental/aprender-sempre-ef/

SAO PAULO (Estado) Secretaria de Estado da Educacéo - Cadernos do Professor — anos Iniciais do Ensino Fundamental.
Disponivel em: https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/educacao-infantil-e-ensinofundamental/materiais-de-apoio-
2/

SOARES, Magda. Alfabetizagdo: a questdo dos métodos. Sao Paulo: Contexto, 2016

SOARES, Magda. Alfaletrar: toda crianga pode aprender a ler e a escrever. Sdo Paulo: Contexto, 2020.

WEISZ, Telma O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica,2009.

PARA O EMPREGO DE PEB Il - ARTE - 30H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria e Histdria da Arte. Movimentos artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composi¢éo, cor,
equilibrio, espaco, estética, expressao, forma, luz, percepcéo, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afro-brasileira.
ManifestagBes culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na educacao:
fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criagdo, ensino e aprendizagem. O trabalho com diferentes materiais.
Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de
expressao através da arte: danga, teatro, musica e artes visuais.

Bibliografia sugerida:

1. Brasil, Ministério da Educac&o. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. 4.1.2: Arte; e 4.1.2.2: Arte no Ensino
Fundamental — Anos Finais: unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Brasilia: MEC, 2017.

2. AMARAL, Aracy A. Arte para qué? A Preocupacao Social na Arte Brasileira 1930-1970. Editora: Studio Nobel, 2003.
3. ARCHER, Michael. Arte contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

4. ARGAN, Giulio Carlo. Imagem e Persuaséo: Ensaios sobre o barroco. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2004.

5. ARNHEIM, Rudolf. Arte & percepc¢ao visual: uma psicologia da visdo criadora. S&o Paulo: Pioneira, 1986.

6. BARBOSA, Ana Mae (org). Arte-Educacéo: leitura no subsolo. 92 edicdo. Editora Cortez, 2015.

7. BARBOSA, Ana Mae (org); Rejane Galvéo Coutinho. Arte/educa¢@o como mediagéo cultural e social. Editora Unesp,
20009.

8. CARAMELLA, Elaine. Histéria da Arte: fundamentos semidticos - teoria e método em debate. Bauru, SP: EDUSC,
1998.
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9. COSTELLA, Antonio F. Introducéo a Gravura e & Sua Historia. 12 edi¢éo. Editora: Mantiqueira, 2006.

10. DEWEY, John. Arte como Experiéncia. Traducdo de Vera Ribeiro. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010. (Colegdo Todas
as Artes).

11. DONDIS, Donis. Sintaxe da Linguagem Visual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

12. FARTHING, Stephen. Tudo sobre arte |. Stephen Farthing [tradu¢@o de Paulo Polzonoff Jr. et ai.]. Rio de Janeiro:
Sextante, 2011.

13. GOMPERTZ, Will. Isso é arte? 150 anos de arte moderna do impressionismo até hoje. Editora Zahar, 2013.

14. GUADAGNINI, Silvia Regina. Sintaxe da linguagem visual. Londrina: Editora e Distribuidora Educacional S.A., 2017.
15. HARRISON, Charles. Modernismo: Movimentos da Arte Moderna. Cosac & Naify, 2001.

16. MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer a
arte. S8o Paulo: FTD, 1998.

17. PROSSER, Elisabeth Seraphim. Ensino de Artes. IESDE Brasil, 2012.

18. STANGOS, Nikos. Conceitos da Arte Moderna. 22 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1991.

19. TIRAPELI, Percival. Arte Brasileira: arte moderna e contemporénea - figuragdo, abstra¢éo e novos meios. S&o Paulo:

Companhia Editora Nacional, 2006.

PARA O EMPREGO DE PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL - 30H

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n® 9.394, 20 de Dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e sua alteracao pela Lei n°12.796 artigos 58
a 61; Lei n°8.069. 13 de julho de 1990

Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA,;

Lei n° 06/2011 — Anexo VI — Atribui¢cdes do Cargo, Disponivel em:
https://sapl.assis.sp.leg.br/generico/viewerJS/viewerJS_index_html?cod_norma=12685#https://sapl.assis.sp.leg.br/sapl_docu
mentos/norma_juridica/12685_texto_integral.odt?1635294116.79

Colegdo "A Educacado Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar" Fasciculo 1, Fasciculo 2, Fasciculo 3, Fasciculo 4,
Fasciculo 6, Fasciculo 9, Fasciculo 10;

GUENTHER, Z.C. Dotagao e talento: reconhecimento e identificacéo. Revista do Centro de Educagdo — Cadernos: edi¢cdo 2006
n° 28. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/277093740_Dotacao_e_talento_reconhecimento_e_identificacao

GUENTHER, Z.C. Reconhecimento, identificacdo e desenvolvimento de talentos, Revista Talincrea — 2:1-17, 2015.

Disponivel em: https://www.cucs.udg.mx/talineng/sites/default/files/adjuntos/02_03/03_reconhecimento.pdf
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ANEXO 1l

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023 — Municipio de Assis/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |
EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? asiM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA? [SIM ONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e o respectivo Laudo Médico (copia) deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso de
recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 — sala 92 — Condominio Vancouver —
Bairro Miranddépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término das inscri¢cdes, conforme disposto
no Capitulo 4 do Edital.

, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023 — Municipio de Assis/SP
Dados do candidato:

NOME:

EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Assinale a condicéo para solicitacédo da isencdo da taxa de inscrigdo:

Assinale a condicdo para solicitacdo da isencéo (TOTAL OU PARCIAL) da taxa de inscricéo:

D Ser estudante regularmente matriculado instituicdo de ensino publica ou privada e possuir renda
mensal familiar inferior a 2 (dois) salarios minimos (nos termos do subitem 5.1.1 deste Edital) - (Lei
Municipal n° 7.102/22)

D Estar na condicdo de desempregado (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n®
7.102/22)

D Estar inscrito no CadUnico para Programas Sociais, nos termos do Decreto n° 6.135/07 (nos termos
do subitem 5.1.3 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 7.102/22)

NIS: (preencher o NIS somente no caso de
atendimento do item 5.1.3 do deste Edital.)

D Ser doadora de leite materno (nos termos do subitem 5.1.4 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.102/22)

D Ser eleitor voluntério, convocado e nomeado para prestacdo de servico a Justica Eleitoral (nos termos
do subitem 5.1.5 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 7.102/22)

D Ter exercido a funcdo de jurado no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Federal n® 11.689/08 (nos
termos do subitem 5.1.6 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.102/22)

D Ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.7 deste Edital) - (Lei Municipal n° 7.048/22)
D Ser doador de medula 6ssea (nos termos do subitem 5.1.8 deste Edital) - (Lei Municipal n°® 7.048/22)

EU, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio desta, requerer
isencdo da taxa de inscricdo amparado pelas disposi¢c8es constantes no Capitulo 5 do Edital deste
certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO
DA ISENCAO DA TAXA pela legislacdo do municipio de Assis/SP, que as informagdes apresentadas por
mim s8o verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissdo de informacdes e (ou)
apresentagdo de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentagdo por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢c8es estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Assis, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023 — Municipio de Assis/ SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area de atuagdo do emprego.
Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area de atuagédo do emprego.
Especificacéo:

D P6s-Graduagdo lato sensu na &rea de atuac&o do emprego.
Especificacéo:

D Curso de extensédo / aperfeicoamento no campo de atuagdao.
Especificacéo:

D Certificado ou comprovante de aprovacao em Concurso.
Especificacéo:

D Certificado ou Atestado de conclusdo de cursos e seminarios
Especificacéo:

TENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que sera somada a nota da Prova

Escrita Objetiva.

Assis, de de 2023.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO DE CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS A POPULACAO PRETA, PARDA OU
INDIGENA
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023 — Municipio de Assis/ SP

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR:

Candidato deseja concorrer as vagas reservadas a populacéo preta, parda e indigena?

O siv O NnAo

Assinale a opcédo de cor/raca de acordo com condi¢cdo para solicitacdo da isencdo da taxa de
inscrigao:

D Preto(a)
D Pardo (a)
D Indigena

Eu, )

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio desta, requerer a
inscricdo como concorrente das vagas reservadas a populagéo preta, parda e indigena, amparado pelas
disposi¢des constantes no Capitulo 6 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA A REFERIDA
CONCORRENCIA pela legislacdo do municipio de Assis/SP, que as informagdes apresentadas por mim
sdo verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omisséo de informacgdes e (ou) apresentacdo
de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei
sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condi¢cdes estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndo poderei alegar desconhecimento.

Assis, de de 2023.

Assinatura do candidato
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