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EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA A INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL

O Prefeito do Municipio de Piracaia/SP, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigbes legais, torna publico o EDITAL DE
CONVOCAGCAO PARA A INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL do Concurso Publico - Edital n® 02/2023, conforme segue:

1. Os candidatos(as) relacionados (as) abaixo, deverdo observar o periodo e local de realizacdo da entrega dos documentos
e certidGes, conforme segue:

Data para entrega de documentos: De 26 de dezembro de 2023 a 22 de janeiro de 2024

Horério de recebimento dos Documentos e CertidGes para a Investigagéo Social e Comportamental: Das 8h00 as
17h00 (de sequnda a sexta feira, exceto feriados)

CARGOS LOCAL DA ENTREGA

CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PIRACAIA
AVENIDA PAPA JOAO XXIII, N° 100 - BAIRRO JARDIM CLAUDIA
PIRACAIA/SP

Guarda Municipal (Feminino)
Guarda Municipal (Masculino)

2. Para a Investigagdo Social e comportamental os candidatos deverdo proceder a entrega de:

A. Formulario de Investigagdo Social Confidencial devidamente preenchido e assinado (disponivel no site do INDEPAC
www.institutoindepac.org.br, na area do Concurso Publico n® 02/2023 do Municipio de Piracaia);

B. Declaragdo, autorizando a investigacdo social, devidamente preenchida e assinada (constante ao final do
formulario indicado acima);

C. Cépia de certidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Federal, Justica Estadual, Justica Militar
e Justica Eleitoral, que poderdo ser fornecidos por meios eletronicos, e declaracdo redigida de proprio punho pelo
candidato, sob as penas da lei, de ndo estar respondendo a inquérito policial ou a processo criminal;

D. 01 (uma) foto 5x7 (recente);

E. 02 (duas) fotos 3x4 (recentes);

F. 01 (uma) cépia do RG;

G. 01 (uma) copia de Certidao, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagdo
disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo ou disciplinar (documento a ser apresentado
apenas por quem ja é servidor publico);

H. 01 (uma) cépia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I. 01 (uma) copia do Certificado de Reservista; e

J. 01 (uma) cdpia do Historico Escolar ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

3. A Investigagdo Social e documental verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao exercicio do cargo
de Guarda Municipal (Feminino) e Guarda Municipal (Masculino), considerando os antecedentes criminais, sociais, familiares do
candidato entre outros, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

4. As certidOes, cujas copias sdo solicitadas acima, deverdo ter a data de expedicdo de, no maximo, 30 (trinta) dias das datas
da entrega estabelecidas neste Edital de Convocacao, assim como a certiddo, informando a atual situagdo disciplinar e se responde
(ou ja respondeu) a algum processo administrativo, em caso de servidor publico.

5. Todos os documentos previstos nas alineas do item 2 deverdo ser entregues, PELO PROPRIO CANDIDATO, em um U(nico
envelope, devidamente lacrado e identificado.

6. Todos os documentos previstos nas alineas do item 2 deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no local e data estabelecidos
neste Edital de Convocagao para a Investigacdo Social.

7. Nao serao conferidos documentos no ato da entrega dos envelopes.

8. Apds a data e horario estabelecidos no edital de convocagdo, ndo serdo aceitos os documentos, sob qualquer hipotese.

9. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os documentos entregues pelos candidatos.

10. Segundo a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a composicao da Investigagdo Social e
Comportamental, onde vise apreciacdo da conduta social, reputacdo e idoneidade do candidato, em sua vida pregressa e atual

em todos os aspectos da vida em sociedade, quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo
que pessoa com perfil incompativel ingresse na Corporagao.
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11. A Investigagdo Social obedecerd aos critérios constantes em normatizagdo propria, vigente do inicio de sua realizagdo.
12. A Investigagdo Social, que consistird na coleta e anélise de informacGes sobre a vida pregressa e atual, bem como da conduta
individual e social do candidato, sera realizada pela da Corregedoria Geral da Guarda Municipal de Piracaia, devendo esta valer-

se de todos os meios legais existentes para obtencdo das informagbes necessarias.

13. Na Investigacdo Social ndo sera atribuida nota, sendo o candidato indicado ou contra indicado para o exercicio do cargo
pretendido.

14. O candidato contraindicado na investigagdo social sera desclassificado e eliminado do concurso, assim como o candidato que
nao apresentar os documentos solicitados, inclusive os complementares.

15. A realizagdo da Investigagdo Social e Comportamental serd de responsabilidade exclusiva da Corregedoria Geral da Guarda
Municipal de Piracaia, sob a supervisdo de uma Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico.

RELAGCAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS POR CARGO - ORDEM ALFABETICA

Guarda Municipal (Feminino)

NOME DO CANDIDATO INSC
ELAINE CRISTINA DE FIGUEIREDO 2178
GABRIELA MIKA HAMADA 2174
MARINA LEITE DE MORAES 2450
PRISCILLA APARECIDA BUENO 2131
RAIANE LIMA DE ARAUJO 2225

Guarda Municipal (Masculino)

NOME DO CANDIDATO INSC
ABIMAEL DIAS DE SOUZA 2442
ALBERT GUSTAVO SILVA SANTOS 2422
ALEXANDRE APARECIDO DA SILVA 2132
CARLOS ALBERTO DE SOUZA SALVADOR 2412
DAVID SANTANA 2029
DIRCEU PABLO OLIVEIRA SANTOS 2355
GUILHERME DE SOUZA BALASTREIRE 2198
HELIO ALENCAR GENGHINI JUNIOR 2430
JOSE GABRIEL MARUCA BARROSO 2122
KENETH LUKAS PINHEIRO SOARES 2154
LUCAS CARDOSO VENANCIO DE FREITAS 2193
LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA SILVA 2403
MARCUS VINICIUS DUTRA DE OLIVEIRA 2011
SAMUEL AUGUSTO RAMOS DE MORAES 2049
ZENIEL SANTOS VIEIRA 2279

Piracaia, 22 de dezembro de 2023.

DR. JOSE SILVINO CINTRA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIRACAIA/SP



