MUNI,CiPIO DE PENHA/SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2024
(alterado conforme as retificacdes n°s 01 a 05)

)

O Prefeito do Municipio de Penha/SC e a Comissdo do Concurso Publico nomeada pelo Portaria N.© 12/2024, faz saber que
realizara, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e Agdo
Comunitaria, em datas, locais e hordrios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a
Constituicdo Federal de outubro de 1988, da Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 01/2005, Lei Municipal n® 100/2015,
Lei Municipal n® 161/2023, Lei Municipal n® 164/2023, Lei Municipal n® 165/2023 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao
provimento de vagas existentes para os Cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital,
bem como formacgdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, pelo Regime Celetista, nos
Cargos indicados no presente edital, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologacgdo do certame, a critério do Municipio de Penha.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Penha/SC.

1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargo, especificada abaixo.

1.4. As atribuicGes basicas dos Cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRICAO

Nivel alfabetizado

Vagas Salario Car’g? Requisitos minimos Taxa de
horaria

PN P L . L.
inicial exigidos inscrigcao
(x*x) semanal 9 S

Vagas Vagas Vagas

Cargo Total | AC(*) | PCD (**)

Coveiro OéR“L - - — | R$1.735,51 | 40 horas Ser alfabetizado R$ 48,00

Ser alfabetizado e
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
Categoria C com
registro de EAR (Exerce
- -- -- R$ 2.152,04 | 40 horas | Atividade Remunerada) R$ 48,00
e curso para condugdo
de veiculo de
emergéncia, conforme
Cédigo de transito
Brasileiro (CTB)

Motorista de 01 +
Ambulancia CR

Ser alfabetizado e
Carteira Nacional de
Habilitagdo na
Categoria D; Curso de
Transporte Escolar com
aprovagao e carga
Motorista de 01 + horaria  estabelecidos
Onibus CR - - | R$2:929,17 [ 40 horas | o) CONTRAN; ndo ter
cometido falta grave ou
gravissima nos ultimos
12 (doze) meses,
conforme Codigo de
transito Brasileiro
(CTB)

R$ 48,00

Ser alfabetizado e
Carteira Nacional de
Habilitacdo na
Categoria B com
registro de EAR (Exerce
Atividade Remunerada)

Motorista de 01 +

Veiculos Leves CR - -- -- R$ 2.152,04 | 40 horas

R$ 48,00
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Ensino Médio
Cargo Vagas Vagas Vagas Vap?‘as Salario hc(:f:_régr?a Requisitos minimos Taxa de
9 Total AC (*) PCD (**) (¥¥%) inicial semanal exigidos inscricdao
Agente de 01 + Ensino Médio completo e
Educacao Especial CR -- -- -- R$ 1.300,00 | 20 horas | 120h de curso na area de | R$ 58,00
e Inclusiva Educacdo Especial.
Agente de 01 + Ensino Médio completo e
Educacao Especial CR -- -- -- R$ 1.950,00 | 30 horas | 120h de curso na area de | R$ 58,00
e Inclusiva Educacdo Especial.
Agente de 01 + Ensino Médio completo e
Educacao Especial CR - -- -- R$ 2.600,00 | 40 horas | 120h de curso na area de | R$ 58,00
e Inclusiva Educacgdo Especial.
Ensino médio completo e
Carteira  Nacional de
Habilitagdo - CNH
categoria AB fermacde—e
o i
A - 01 + Rres—termes—¢da
Agente de Transito CR - -- -- R$ 3.200,00 | 40 horas ~ R$ 58,00
Portaria-NO-966-de25-de
juthe—de—2022,——~coem
matriz—eurriedlar
cermET el e s
. . Curso de nivel médio com
Il;;zﬁaiiéidaalRecelta 0(1:R+ - -- -- R$ 5.021,42 | 40 horas | conhecimento em | R$ 58,00
P informatica.
01 + Curso de nivel médio com
Fiscal de Obras CR - -- -- R$ 5.021,42 | 40 horas | conhecimento em | R$ 58,00
informatica.
. s oA L Curso de nivel médio com
Fiscal de Vigilancia 01 + .
Sanitaria CR -- -- -- R$ 5.021,42 | 40 horas _conhec!n_”nento em | R$ 58,00
informatica.
Monitor de 01 + ' L
Transporte Escolar CR - -- -- R$ 1.494,47 | 30 horas | Ensino médio completo. R$ 58,00
Ensino Médio completo e
Operador de 01 + - - - | R$2.570,49 | 40 horas | Carteira Nacional de | R$ 58,00
Maquinas CR e~ .
Habilitacao, categoria D
Ensino Superior
Cargo Vagas Vagas Vagas v:?‘as Salario h%i;%?a Requisitos minimos Taxa de
9 Total AC (*) PCD (**) (¥*+%) inicial semanal exigidos inscrigao
- =
Bip EE' a—ae S ad;u.aigas
Engenheire-Civil €RrR - - - 5380710 | 38-heras registro—no—Censelho 68706
; .
‘EF oha de' E QEEFE!a @
Diploma de graduacdo
em Farmacia e
PO 01 + comprovante de
Farmacéutico CR -- -- -- R$ 4.782,31 | 30 horas registro no Conselho R$ 68,00
Regional de Farmacia -
CRF
Diploma de Graduacgdo
em Fisioterapia e
01 + comprovante de
Fisioterapeuta CR - - - R$ 2.630,26 | 20 horas | registro no Conselho R$ 68,00
Regional de Fisioterapia
e Terapia Ocupacional -
CREFITO.
Diploma de graduacgdo
01 em Fonoaudiologia e
Fonoaudidlogo CR+ -- -- -- R$ 2.630,26 | 20 horas | comprovante de R$ 68,00
registro no  Conselho

Profissional de
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Ensino Superior

Cargo

Vagas
Total

Vagas
AC (*)

Vagas
PCD (**)

Vagas
PN
(***)

Salario
inicial

Carga
horaria
semanal

Requisitos minimos
exigidos

Taxa de
inscrigao

Fonoaudiologia
CREFONO

Médico
Cardiologista

01 +
CR

R$ 3.287,84

10 horas

Diploma de  Curso
Superior em Medicina
com Registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM e
Certificado de Registro
da  Qualificagédo de
Especialista (RQE) em
Cardiologia.

R$ 68,00

Médico
Endocrinologista

01 +
CR

R$ 3.287,84

10 horas

Diploma de Curso
Superior em Medicina
com Registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM e
Certificado de Registro
da Qualificacgdo de
Especialista (RQE) em
Endocrinologia.

R$ 68,00

Médico
Gastroenterologist
a

01 +
CR

R$ 3.287,84

10 horas

Diploma de  Curso
Superior em Medicina
com Registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM e
Certificado de Registro
da Qualificacgdo de
Especialista (RQE) em
Gastroenterologia.

R$ 68,00

Médico Psiquiatra

01 +
CR

R$ 3.287,84

10 horas

Diploma de  Curso
Superior em Medicina
com Registro no
Conselho Regional de
Medicina - CRM e
Certificado de Registro
da  Qualificagdo de
Especialista (RQE) em
Psiquiatria.

R$ 68,00

Nutricionista

01 +
CR

R$ 2.630,26

20 horas

Diploma de graduacdo
em Nutricao e
comprovante de
registro no Conselho
Regional de Nutricdo -
CRN.

R$ 68,00

Odontodlogo

01 +
CR

R$ 3.471,83

20 horas

Curso de nivel superior
especifico, com diploma
registrado no dérgdo
competente e Registro
no Conselho de
Odontologia - CRO

R$ 68,00

Professor Bilingue

01 +
CR

R$ 2.300,00

20 horas

Graduagao em Letras
Libras, Pedagogia, Pds-
Graduagao em libras,
traducao e
interpretacdo em
Libras.

R$ 68,00

Professor de
Educacao Especial
e Inclusiva

01 +
CR

R$ 2.300,00

20 horas

Graduacao em
Pedagogia, e/ou
Graduacao em
Educacdo Especial e/ou
Inclusiva, com Pds-
Graduacao em
Educacdo Especial e
Inclusiva.

R$ 68,00

Professor de
Tecnologia

01 +
CR

RS 3.229,59

40 horas

Licenciatura em
Informatica - Diploma

R$ 68,00
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Ensino Superior
Cargo Vagas Vagas Vagas V:?‘as Salario h(:-régriaa Requisitos minimos Taxa de
9 Total AC (*) PCD (**) (¥¥%) inicial semanal exigidos inscricdo
de Graduagdao em curso
da area de Informatica
Diploma de Graduacgao
01 + em Psicologia e
Psicologo CR - -- -- R$ 2.699,69 | 20 horas | comprovante de R$ 68,00
registro no Conselho de
psicologia — CRP.
Terapeuta Curso  Superior em
Ocupacional da 01 + Terapia Ocupacional e
Equipe CR 3.945,39 30 horas registro no CREFITO- R$ 68,00
Multidisciplinar SC.
Graduagao em Bacharel
Letras Libras, ou
Tradutor Graduagdo na area de
Intérprete de o - - -~ | R$2.300,00 | 20 horas | Couacad - oM _POS | pg 68,00
Libras Gra uagaoNtra ugdo e
interpretagdo em Libras
e ou curso de tradugao
intérprete 400h.
Legenda:

CR - Cadastro Reserva

(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia

(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

(***) Vagas PN - Vagas reservadas as pessoas autodeclaradas negras

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do Capitulo 14
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Penha;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdao em novo cargo;

2.1.10. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N3do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigcdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, iniciando-se no dia
16 de janeiro de 2024 e encerrando-se no dia 2 de fevereiro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscrigdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
os requisitos exigidos para o Cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 5 de fevereiro de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/ até a data de encerramento
das inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serad confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancajrio devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderd efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicagdo das provas disposto na tabela do item 8.1.1, Capitulo 8 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(des) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de Cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Penha ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 7 de fevereiro de 2024 o candidato devera conferir no endereco eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ se os dados da inscricdao, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condicdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Penha e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigao,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condicBes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricGes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e Cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Penha - Concurso Publico 03/2024 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e encaminhar sua solicitagdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido no
item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 7 de fevereiro de 2024, acessar
o site https:/ /institutoindepac.org.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacdes.
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4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteragoes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o Cargo
pretendido.

4.5. Nado serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término das inscricGes, deverd encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Penha - Concurso Publico 03/2024, os
documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em Braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita
pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrucées constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apods a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenga-
saude ou aposentadoria por invalidez.

4.16. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser contratado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 3.009/2018 ou na Lei Municipal n°
2.281/2009 podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos
no item 5.1.1 ou 5.1.2 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Esteja na condigdo de desempregado e em estado de vulnerabilidade social.

5.1.1.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo de seu ultimo emprego ou estadgio
remunerado (que ndo podera ser por justa casa); OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao primeiro emprego
(devera ser encaminhada cépia simples das pdaginas onde constem a foto e a identificacdo e, ainda, no caso de candidato
desempregado as anotagdes de admissao e demissdo);
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c) Declaracdo de préprio punho (devidamente data e assinada) contendo nome, RG e CPF, atestando estar sem atividade
profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos, que ndo recebe beneficio ou auxilio desemprego; que ndo tem inscrigdo
municipal relativa a atividade autbnoma em estabelecimentos comerciais ou prestadora de servicos, sob as penas da lei; e

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.1.2. Seja doador de sangue a rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS), tendo doado sangue,
ao menos, 2 (duas) vezes por ano, nos 2 (dois) anos imediatamente anteriores a data de publicacdo deste Edital.

5.1.2.1. A comprovacdo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Comprovante de doagdo de sangue expedido rede hospitalar publica ou conveniada com o Sistema Unico de Saude (SUS),
contendo, obrigatoriamente, nome completo e CPF do doador e as datas da doacéo.

¢) Formulario de solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

5.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 5.1.1 ou 5.1.2 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor
de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Acessar, no periodo de 16 e 17 de janeiro de 2024, o site do INDEPAC - https://institutoindepac.org.br/ e, na area
do Municipio de Penha - Concurso Publico Edital 03/2024, realizar a inscricdo on-line;

5.2.2. Imprimir o formuldrio de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

5.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1 ou 5.1.2.1(conforme o caso), até 17 de janeiro de 2024, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de
Recebimento (AR), ao INDEPAC, localizada a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver —
Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: “Isencdao para o Municipio de Penha -
Concurso Publico Edital 03/2024".

5.3. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 deverd ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.4. A comprovacgdo da tempestividade da solicitagdo de isencdo sera feita pela data da postagem.

5.5. Devera ser realizada uma inscricdo on-line e um envio de formulario com documentacdo comprobatdria de isencdo da taxa
para cada cargo de interesse.

5.6. O formulario de solicitagdo de isengao postado, conforme disposto no subitem 5.2.3, refere-se a um Unico candidato.

5.7. A documentagdo comprobatoria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidird sobre a isengdo do valor
de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 5.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, deste capitulo;

c) deixar de enviar a documentagdo comprobatdria das alineas do subitem 5.1.1 ou 5.1.2, na forma e no prazo previsto neste
capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigao
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.10. No dia 26 de janeiro de 2024, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
da isencdo do valor de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos
eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

5.11. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento da inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso, conforme
previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.12. No dia 2 de fevereiro de 2024, sera publicado no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderegos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitacdo da isencdo do valor de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverao
acessar o endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

5.14. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.15. O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecidos no item 5.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 3.367/2023.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5
(cinco).

6.1.1.1. O sistema sera aplicado levando-se em conta o total de vagas correspondentes a cada cargo ou funcdo prevista no edital
de abertura ou abertas durante todo o periodo de validade do concurso.

6.1.2. Quando o numero de vagas reservadas nos termos desta Lei resultar em fracdo, aplicar-se-a a seguinte regra:

a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o niumero inteiro imediatamente
superior; e

b) se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o niUmero inteiro imediatamente inferior.
6.2. Poderdao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros no ato da inscrigdo no Concurso Publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1. A opgdo pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

6.2.2. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera declarar essa condicdo no ato ada inscrigdo.
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6.2.2.1. O candidato que ndo atender o disposto no item 6.2.2, ndo tera a solicitacdo atendida ou ndo sera considerado pessoa
negra, seja qual for o motivo alegado.

6.3. A administragdo publica providenciaréd uma Comissdo Especial para verificagdo da veracidade do pertencimento racial,
observados os seguintes procedimentos:

a) a verificagdo sera feita somente com os (as) candidatos (as) aprovados (as), apés homologada a classificacdo final, e o critério
a ser utilizado observara o fenoétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a manifestacdo do gendtipo
racial que o candidato (a) possui;

b) caso haja duvida pela aplicacdo do critério do fendtipo, serd exigida do (a) candidato (a) a apresentacao de documentacdo
publica oficial, dele (a) préprio (a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena;
c) a posse do (a) candidato (a) para o reservado a cota racial somente ocorrera apés a verificacdo e o parecer da Comissao referida
no item 6.3 deste Capitulo;

d) encerrado o processo de verificagdo e examinados eventuais recursos interpostos pelos (as) auto declarados (as) negros (as)
ou por outros (as) candidatos (as), a Comissdao de Acompanhamento de Concurso reconhecera o direito de participar do sistema
de reserva de vagas, sendo que, em caso de indeferimento, manifestar-se-& sobre a possibilidade de participagdo do sistema
universal ou sobre a exclusdo do certame; e

e) a Comissdo referida no item 6.3 deste Capitulo serd composta com, no minimo, um representante de organizacdo da sociedade
civil que tenha em suas finalidades o combate da discriminagdo e/ou a promogao da igualdade racial.

6.4. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd considerado ndo habilitado e imediatamente eliminado do
Concurso Publico.

6.5. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.7. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.8. Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

6.9. A convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros.

6.10. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas aos negros e para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel alfabetizado

Cargo Fo;r:as Quantidade de questdes Quantidade de questées
R POCB POCE
Avaliacao

Motorista de Ambulancia - 10 Lingua Portuguesa .
Motorista de Onibus Ot;)];tgg + 05 Matematica é(s) Cézir;it::icslmentos
Motorista de Veiculos Leves 05 Conhecimentos Gerais P

10 Lingua Portuguesa
Coveiro Objetiva 10 Matematica --

10 Conhecimentos Gerais

Ensino médio

Formas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cargo de POCB POCE
Avaliacao
Agente de Educacgao Especial e
Inclusiva - 20, 30 e 40 horas
Agente de Transito 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Fiscal da Receita Municipal Objetiva 05 Matematica Especificos
Fiscal de Obras 05 Conhecimentos Gerais
Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Monitor de Transporte Escolar
- 10 Lingua Portuguesa :
Operador de Maquinas ObJe,t'Ya * | 05 Matematica 10 Cop_heamentos
Pratica . . Especificos
05 Conhecimentos Gerais
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Ensino superior
Formas Quantidade de questdes Quantidade de questdes
Cargo de POCB POCE
Avaliacao
E heireCivil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidélogo 10 Lingua Portuguesa )
Nutricionista Objetiva 05 Matematica Eg ig;iréizlmentos
Odontoélogo 05 Conhecimentos Gerais P

Psicoélogo
Terapeuta Ocupacional de Equipe
Multidisciplinar

Médico Cardiologista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Psiquiatra

10 Lingua Portuguesa
Objetiva 05 Politicas de Saude
05 Conhecimentos Gerais

10 Conhecimentos
Especificos

Professor Bilingue
Professor de Educacao Especial e - 10 Lingua Portuguesa
Inclusiva Ot}gﬁﬁ'l\;as * | 05 Matematica
Professor de Tecnologia 05 Conhecimentos Gerais

20 Conhecimentos
Especificos

Tradutor Intérprete de Libras

7.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo Cargo, conforme indicagdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o Cargo.

7.3. As questbes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

7.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Penha/SC, na data prevista de 18 de fevereiro de 2024, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 8.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos
enderecos eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

Agente de Educacgao Especial e Inclusiva - 20, 30 e 40 horas
Coveiro

Farmacéutico

Fiscal da Receita Municipal
Fiscal de Obras
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Motorista de Ambulancia
Motorista de Onibus
Motorista de Veiculos Leves
Operador de Maquinas
Professor de Tecnologia
Tradutor Intérprete de Libras
Agente de Transito

Fiscal de Vigilancia Sanitaria
Médico Cardiologista

Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterologista
Médico Psiquiatra

Monitor de Transporte Escolar
Nutricionista

Odontoélogo

Professor Bilingue
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PERIODO DE

APLICACAO CARGOS

Professor de Educacgao Especial e Inclusiva
Terapeuta ocupacional da Equipe Multidisciplinar
Psicdlogo

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Penha/SC, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.3. Ndo sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 7 de fevereiro de 2024, informar-se no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletronicos
https://institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

8.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 8.1 deste Capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
8.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de Cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

8.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.5 deste Capitulo, serd o uUnico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscricao (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

8.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 8.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de reldqgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.
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8.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

8.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

8.8.5. O descumprimento dos itens 8.8.3.1, 8.8.3.2 e 8.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

8.8.7. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

8.9.1.2. Nado devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9.1.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

8.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagGes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragao de 3 (trés) horas.

8.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situagao sera
fornecido o Caderno de Questdes.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

8.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

8.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

8.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 8.12, deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

8.14.8. Langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

8.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

8.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

8.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

8.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

8.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

8.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

8.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

8.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

8.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

8.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

8.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.




MUNI,CfPIO DE PENHA/SC
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 03/2024
(alterado conforme as retificacdes n°s 01 a 05)

@)

!

8.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta
das provas.

8.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

8.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 8.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

8.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

8.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao em data a ser comunicada no dia da realizagao das
provas.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.
9.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva serd utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
9.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para os cargos de Professor Bilingue,
Professor de Educacdo Especial e Inclusiva, Professor de Tecnologia e Tradutor Intérprete de Libras, nos termos do Capitulo 9
deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC - Caixa Postal 16 - Casa Branca/SP, CEP 13700-000, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, identificando
o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N© 03/2024 - Municipio de Penha - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagcdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido
com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes ou certidées deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo
e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.2. Os certificados de Pés-Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo
com a Resolugdao CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacgdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovacgao da Dissertacao ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidacdao dada pelo érgdo competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgéos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos documentos de Titulos.

10.7. N&do serdo aceitas substituicGes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.
10.8. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 9 (nove) pontos.

10.9. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir, de acordo com o respectivo cargo:
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TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO

a) Doutorado na area da EDUCACAO Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
- Pés Graduagdo Stricto Sensu, concluido 4 pontos 4 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentacdo dos titulos. curso.
b) Mestrado na area da EDUCACAO - Cépia do Diploma devidamente registrado ou de
Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos Certificado/ Certiddao/ Declaragdo de conclusdao de
até a data de apresentagdo dos titulos. curso.
c) Poé6s Graduacao Lato Sensu
(especia!iza(;éo) na area da Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCACAO, com carga horaria minima 1 ponto 2 bontos conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e
de 360 (trezentos e sessenta) horas, P P periodo de realizagdo do curso, acompanhada do
concluida até a data de apresentacdo dos respectivo histdrico escolar.
titulos.

| 11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Pratica serd aplicada para os cargos de Motorista de Ambul&ncia, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Leves
e Operador de Maquinas, na cidade de Penha/SC, em datas, locais e horarios a serem comunicados através do edital de convocagdo
para a prova pratica, que sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletrénicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgles constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuacdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo
4 e habilitados na forma do Capitulo 9 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuacdes da Prova Objetiva em sua lista
especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12
deste Edital:

° .
N°. de candidatos N°. de candidatos com N°. de candidatos
Cargo convocados — ampla A .
P deficiéncia convocados negros convocados
concorréncia
Motorista de Ambulancia 15 01 02
Motorista de Onibus 15 01 02
Motorista de Veiculos Leves 15 01 02
Operador de Maquinas 15 01 02

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

11.5. O candidato deverad comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de CNH valida e original.

11.5.1. Os candidatos deverdo apresentar a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo original, com a categoria especifica, em
validade e de acordo com a legislagdo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como deverdo apresentar-se fazendo uso de
oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

11.5.2. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipotese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagdo.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislacéo
de Transito vigente.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e terd o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.

11.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presencga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

11.11. N&o sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contelildo da prova pratica, sob pena de eliminagcdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliagdo da Prova Pratica sdo:

a) Para os cargos de Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus e Motorista de Veiculos Leves:
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TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga propria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, conducdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos
e demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para o cargo de Operador de Maquinas:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Num espacgo determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, dgua, 20 min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

| 12. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para os cargos de Professor
Bilingue, Professor de Educacdo Especial e Inclusiva, Professor de Tecnologia e Tradutor Intérprete de Libras;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Motorista de
Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista de Veiculos Leves e Operador de Maquinas;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagao por opcao de Cargo.

12.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderegos
eletronicos https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao, cabendo recurso nos termos do Capitulo
13. Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificagdo Final sera divulgada no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no enderego eletrénico
https:/ /institutoindepac.org.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletronico
https://penha.atende.net/cidadao por tempo indeterminado.

12.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por Cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o Cargo, cabendo ao
Municipio de Penha o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

| 13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 3 (trés) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo;

c) Divulgacao do indeferimento de inscrigao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas negras;

f) Divulgagao do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

g) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova objetiva;
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i) Divulgacdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;

I) Divulgagao da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serao apreciados.

13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https:/ /institutoindepac.org.br/, acessar a drea do Municipio de Penha - Edital N° 03/2024 (Concurso Publico) e seguir
as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliacao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, Cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidirad pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://institutoindepac.org.br/, na drea do Municipio de Penha - Edital N°
03/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuacdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEAGCAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Penha e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do
prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacado no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Penha sera regida pela legislagdo municipal,
com base na Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

14.4. A convocagdo serda realizada por meio de divulgacdo no endereco eletrénico oficial do municipio
https://penha.atende.net/cidadao e Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, devendo o candidato apresentar-se a
Prefeitura do Municipio de Penha, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da contragdo, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da
folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certidao
de quitagdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando
do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo
haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo Cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgdo
de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na
categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes
Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentagdo; Certiddao expedida pelo 6rgédo
competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico;
Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; e outras declaragées necessarias a critério do Municipio de
Penha.

14.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
remunerado, em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado
por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Penha podera solicitar outras declaracées e documentos complementares.
14.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

14.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pelo Municipio de Penha, de carater eliminatdrio para efeito de posse, sdo
soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

14.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

14.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.
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14.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante o Municipio de Penha, conforme o disposto nos
itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins
de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderegos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao. E de responsabilidade do candidato acompanhar
estas publicagbes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Penha e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido Cargo, publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina e nos enderecos eletronicos https://institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Penha a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e nos enderecos eletronicos
https:/ /institutoindepac.org.br/ e https://penha.atende.net/cidadao.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacdo dos resultados e apos esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Penha, situada a Avenida Nereu Ramos, N°
190, centro - Penha/SC, CEP: 88.385-000, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas, pessoalmente (munido de
documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
PuUblico.

15.10. O Municipio de Penha e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de dados
pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

15.12 O Municipio de Penha, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo
ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Penha e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

15.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Coddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo débice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
0s registros eletronicos a ele referentes.

15.18. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Penha.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Penha e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Penha, 15 de janeiro de 2024.

Aquiles José Schneider da Costa
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PENHA/SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA - 20, 30 E 40 HORAS

Atuar juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno, estimulando a autonomia e a capacidade de desenvolver, a partir
de intervengdes e acompanhamento das atividades diarias; Auxiliar nas agdes para atender as necessidades especiais dos alunos;
Acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Acdo da Escola; Participar junto com a comunidade escolar
na proposicdo e construcdo de um projeto pedagdgico numa perspectiva transformadora e inclusiva; Otimizar junto com a unidade
escolar e Nucleo Educacional Multidisciplinar, recursos de acessibilidade, tecnologia assistida e adaptacdo de material didatico
pedagdgico quando necessario; Buscar o aprimoramento/conhecimento do que é de sua responsabilidade; Participar de formacoes,
reunides e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situacdes referentes a Educacdo Especial
Inclusiva; Realizar um acolhimento seguro e ético as familias, e no ambiente escolar em relagdo a demanda da Educacgdo Especial
e Inclusiva; Auxiliar no relatério pedagdgico dos alunos da Educacdo Especial e Inclusiva, quando solicitado pelos professores e
por instituicoes da rede de servigo; Auxiliar e acompanhar nas atividades da vida didria, desenvolvimento e autonomia; Orientar,
acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de equipamento de acessibilidade, necessario para se deslocar nos
diversos espacos escolares e fora dele; Realizar transposicdo do aluno quando necessario; Conhecer antecipadamente o
planejamento dos professores, para contribuir na acdo da vida didria junto ao educando na demanda da Educacdo Especial e
Inclusiva; Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reuniGes pedagdgicas);
Cumprir a carga horaria de trabalho, participando em sala de aula e estando a disposicdo do Nucleo Educacional Multidisciplinar;
Realizar todas as agdes com autorizagdo da chefia imediata; Propiciar momentos de interagdo dos alunos da Educagao Especial e
Inclusiva, no ambito escolar.

AGENTE DE TRANSITO

Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo ambito do Municipio; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Gerir a seguranca no transito de forma integrada com os demais 6rgdos e entidades
objetivando a reducdo de sinistros de transito; Promover a educagdo de transito na pré-escola e nas escolas de 1°, 2° e 3° graus
e criar agGes de entrada e saida de alunos nas escolas do municipio pré-escola e nas escolas de 1°, 2° e 3° graus; Atuar na
fiscalizacdo, no controle e na operagdo de transito e no patrulhamento viario das vias urbanas e rurais, lavrar autuagdo por infragédo
de transito e demais atos correlatos no pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdicdo do drgao
executivo de transito do municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente; Aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Coédigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; Participar no desenvolvimento do plano de seguranca viaria
e de mobilidade urbana com vistas a seguranca e fluidez do transito, colaborar com a observéancia do Cdédigo de Postura Municipal
e executar demais atividades afins conforme determinagdo de seus superiores, exercer outras atividades de natureza fiscalizadora
que lhe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente e/ou determinadas pelo superior imediato; E competéncia geral dos
agentes de transito do Municipios o exercicio das atividades de educacdo, orientagdo, operacdo e fiscalizacdo de transito e outras
atividades administrativas correlatas com as atribuicdes Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito
das respectivas atribuicdes do poder de policia de transito e nos limites de sua circunscrigdo, conformes leis e normas, seguindo
codigo e manuais referente ao transito e transportes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis,
relativas as infragcdes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;
Planejar, organizar, orientar, coordenar e realizar estudos e pesquisas na area de educagdo para o transito voltados para a
producdo do conhecimento cientifico sobre a realidade sociopolitico-educacional; Participar da formulagdo de Politicas Publicas de
Transito e Transportes para o Estado e Municipio, desenvolver, orientar, coordenar, planejar, implementar programas, projetos,
processos, sistemas, pesquisas e estudos sobre o transito, coleta de dados estatisticos, elaboracdo de estudo sobre sinistros de
transito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos, formacgdo, habilitacdo e reciclagem de condutores, educacgdo e
seguranga de transito, engenharia de transito, operacdo de sistemas viarios, fiscalizacdo de transito e operacles especiais,
julgamento de recursos administrativos e aplicagdo de penalidades, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito
no ambito das respectivas atribuigdes, bem como executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formacéo profissional, cujas solugdes implicam em elevados niveis de complexidade, articulacdo e tecnicidade. Operar sistemas
online de fiscalizagdo e gestdo de transito, referente a multas e outras finalidades do Transito; Desenvolver, coordenar e
acompanhar estudos e pesquisas sobre sinistros de transito, objetivando detectar a sua natureza, causas e consequéncias, para
reduzir os desastres automobilisticos; Elaborar, implementar, analisar e acompanhar planos, programas e projetos educacionais,
definindo os objetivos educacionais visando a defesa e protecdo do individuo no trénsito dentro dos programas de combate a
violéncia e prevencdo de sinistros; Elaborar, implementar e acompanhar planos e projetos para educacao para o Transito, visando
ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem para as atividades de transito e transporte.

COVEIRO
Executar os servicos de manutencdo, inspecdo e sepultamento e outros encargos junto ao cemitério municipal.

FARMACEUTICO

Executar tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, analise de
toxicos, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Sédo atribuicGes dos ocupantes do cargo de Fiscal da Receita Municipal, carreira tipica e exclusiva de Estado, nos termos do artigo
37, XXII, da Constituicao Federal, como autoridade administrativa e fiscal:
I - em carater privativo:
a) praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de langamento e recolhimento dos tributos municipais, bem
como verificar a regularidade de langamento e recolhimento de tributos estaduais e federais de direito do municipio, nos termos
da respectiva delegagdo; b) constituir, mediante langamento, o crédito tributdrio, aplicar penalidades e arrecadar tributos;
c) elaborar e proferir decisdes ou pareceres, em processo administrativo fiscal, inclusive os relativos a consulta, ao reconhecimento
de direito creditorio, a compensacdo, a solicitacdo de retificacdo de declaragdo, livros ou documentos fiscais, a imunidade, a
isencdo, a suspensdo, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducgdo de tributos, contribuicdes e demais receitas, bem como, participar
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de Orgaos de julgamentos singulares ou colegiados representando a Secretaria Municipal da Fazenda;
d) executar procedimentos fiscais objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando
todos os atos definidos na legislacdo especifica, incluidos os relativos a apreensdo de livros, documentos e arquivos e meios
eletronicos ou quaisquer outros bens e coisas modveis necessdrias a comprovacao de infracdo a legislacdo tributaria;
e) examinar a contabilidade de sociedades, empresarios, 6rgdos, entidades, fundos e demais contribuintes, ndo se lhes aplicando
as restrigOes previstas nos artigos 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e observado o disposto no artigo 1.193 do mesmo diploma legal;
f) prestar orientagao no tocante a interpretacao da legislagao tributaria;
g) supervisionar as demais atividades e orientagdo ao contribuinte no tocante a darea tributaria;
h) supervisionar o processo de inscricdao, alteracdo, suspensdao, baixa e cancelamento no cadastro de contribuintes;
i) supervisionar o] gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes
econdémico-fiscais e demais bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizagdo;
j) fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de atividades da administracdo tributaria em ambito municipal;
k) supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais com as administragdes tributarias da Unido, dos Estados
e outros Municipios, nos termos da Lei ou convénio;
I) atuar em pericias fiscais; elaborar auditoria fiscal com intuito de apurar irregularidades contra a ordem tributaria; arbitrar a base
de célculo do ITBI sempre que forem omissas ou ndo merecam fé as declaragdes ou os esclarecimentos prestados, ou os
documentos expedidos pelo sujeito passivo ou pelo terceiro legalmente obrigado;
m) atuar no Conselho Municipal de Contribuintes na condigdo de conselheiro indicado pela Secretaria de Fazenda;
n) exercer a fiscalizacdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio cuja competéncia lhe seja delegada por ente

tributario, mediante convénio;
0) outras atividades inerentes a acao fiscalizadora de cunho tributario;
p) exercer outras atividades correlatas de cunho tributario, ressalvadas as atribuigbes privativas da Procuradoria Municipal.
I - em carater geral:

a) assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da Secretaria a que subordinada a
administragdo tributaria, bem como os demais 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a
formulagdo e a adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico, envolvendo planejamento, coordenacdo, controle,
supervisao, orientagao e treinamento.
b) colaborar com a Procuradoria do Municipio encarregada da representagao judicial, prestando informacdes nas acdes em matérias
que envolvam o municipio, seja como autor ou réu, ligadas a administracao tributaria;
c) apresentar estudos e sugestGes para o aperfeicoamento da legislacdo tributéria e para o aprimoramento ou implantacdo de
novas rotinas e procedimentos;
d) avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de langamento, arrecadacdo, cobranca e
controle de tributos e demais receitas do municipio;
e) avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacitacao dos Fiscais
de Receitas Municipais e demais servidores, relacionados a Administracao Tributaria;
f) acessar as informagdes sobre o andamento de acGes judiciais que envolvam créditos de tributos e demais receitas de
competéncia do Municipio de Penha/SC;
g) executar atividades com a finalidade de promover ages preventivas e repressivas relativas a ética e a disciplina funcional dos
Fiscais de Receitas Municipais, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos de
ordem tributaria;
h) realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio;
i) desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e avaliagdo da receita tributaria;
j) coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria;
k) elaborar pareceres e minutas de atos normativos, emitir laudos, declaracGes e certiddes sobre assuntos de sua area de
competéncia;

) exercer as demais atividades inerentes a competéncia da administragdo tributaria.
2. Prerrogativas sem prejuizo dos direitos que as leis asseguram aos servidores em geral, sdo prerrogativas do Fiscal da Receita
Municipal, no exercicio de suas fungdes:

a) ter livre acesso a qualquer instituicdo, publica ou privada, empresarial ou ndo, qualquer estabelecimento que desenvolva
atividades sujeitas ao licenciamento ou fiscalizacdo do municipio, inclusive imoveis e obras, para examinar a regularidade do local
ou obter documentos, informagdes ou indicios necessarios ao cumprimento ou desenvolvimento da acgdo fiscal ou ao desempenho
de suas atribuigdes, podendo fazer sua apreensdo;
b) requisitar o auxilio de forga publica, federal, estadual e municipal, para o desempenho de suas funces, quando necessario;
c) direito a permanéncia, inclusive com veiculo, em locais restritos, bem como de livre acesso a quaisquer vias publicas ou

particulares, ou estabelecimentos, quando no exercicio de suas atribuicoes;
d) autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio das atividades;
e) precedéncia sobre 0s demais setores administrativos na fiscalizacao e no controle;
f) o ocupante do cargo de Fiscal da Receita Municipal portara carteira de identificacdo funcional, que serd o documento habil para
o] respectivo servidor identificar-se no desempenho de suas atribuigdes.

Obs. Jornada de trabalho de 40 horas semanais.

FISCAL DE OBRAS
Executar a fiscalizagdo do cumprimento do cddigo de obras, plano diretor, lei do parcelamento e zoneamento do solo, cédigo de
postura e demais legislagdes pertinentes.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Promover e proteger a saude da populacdo por meios de agles integradas e articuladas; desenvolver acgdes: educativas,
informagdes técnicas, supervisdo e avaliagdo em vigilancia sanitaria; exercer o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das
acdes que sdo executadas no meio ambiente e em servicos direta ou indiretamente relacionadas a saude; exercer o controle, a
fiscalizacdo e o monitoramento de agles relacionadas aos riscos nos processos de trabalho; exercer o controle, a fiscalizagdo e o
monitoramento de agdes que envolvem desde a produgdo ao consumo e uso de produtos; intervir em agdes relacionadas ao meio
ambiente, a produgdo e ao consumo de produtos e a salude do trabalhador, com vistas a eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude; promover o conhecimento e a informacdo quanto aos direitos e deveres da populagdo em relagdo a sua saude e qualidade
de vida, qualificando-se para cobrar, inclusive, a atuagdo eficiente e eficaz dos 6rgdos responsaveis.
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FISIOTERAPEUTA
Avaliar e diagnosticar pacientes, prescrevendo e acompanhando o trabalho necesséario.

FONOAUDIOLOGO

Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar atendimento a saude
do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condicdes de risco para a saude do individuo, realizar o atendimento
integral a populacdo no domicilio, unidades moveis e estabelecimentos de assisténcia a saude. Zelar pelo patriménio, trabalhar
em equipe.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagbes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formacdo, nas unidades de salude
do Municipio. Zelar pelo patrimonio, trabalhar em equipe.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Efetuar e
requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, analisar,
interpretar resultados de exames de raios-X, Biométrico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrées normais para
emitir o diagnodstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; realizar cirurgias; manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, tratamento e evolugdao da doenca; exercer outras
atividades, compativeis com sua formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras atividades
correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, levantando hipdteses diagndsticas, solicitando e efetuando exames, interpretando
dados clinicos e de exames, prescrevendo tratamentos, drogas e medicamentos; Executar intervengdes clinicas, tratamentos com
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, monitorar estado de salde de pacientes; Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas
envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestacdo do servico médico e de saude; Preservar sigilo médico.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Realizar outras
atribuicdes afins, compativeis com sua formacdo, prevista em lei, regulamento ou por determinagdo superior; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento médico, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientagbes ao paciente e
encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua area de formagdo, nas unidades de saude
do Municipio. Zelar pelo patrimdnio, trabalhar em equipe.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Apresentar-se devidamente uniformizado e identificado com cracha de monitor; Acompanhar os alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na instituicdo de ensino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final
do expediente escolar, até o desembarque nos pontos estabelecidos; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e
deixa-los na respectiva unidade escolar; Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences,
com a atencdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de segurancga; Auxiliar
na colocagdo de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizacdo; Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares,
pais, diretores, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes, considerando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; Orientar os alunos sobre medidas de seguranca
e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto e zelar
pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencdo ou solucdo de problemas; Contatar o diretor ou
responsavel pela unidade escolar e, se necessario, a Secretaria Municipal de Educacdo, mantendo-os informados sobre eventuais
mudangas de horarios ou itinerarios. Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando
situagGes de risco; Garantir que os educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da
respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; Colaborar com a limpeza
e organizacdo do veiculo; Encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no veiculo; Preservar
pelo estabelecimento da ordem dentro do transporte escolar, podendo, quando necessario, usar-se da adverténcia verbal; Informar
aos orgdos gestores do Transporte Escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso; Apresentar relatorios aos
orgaos gestores do Transporte Escolar Municipal e a Secretaria Municipal de Educagdo, sobre ocorréncias de situagdes irregulares;
Preencher diariamente o "diario do veiculo", informando irregularidades e demais ocorréncias do percurso

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Dirigir ambulancia, obedecendo ao cddigo nacional de transito; transportar doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se
acomodarem nas macas; vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds a sua utilizagdo; requisitar a manutengdo dos veiculos
quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; realizar reparos de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeita condigdes; observar e
controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizagdo;
realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas, da quilometragem, viagens realizadas, pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e o controle da administracdo; recolher o veiculo apos
a utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; fazer uso de equipamentos de
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protecdo individual, quando necessario; ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situacdes normais e de emergéncia;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas.

MOTORISTA DE ONIBUS
Conduzir veiculos, em trajetos determinados, de acordo com a legislagdo de transito, transportando passageiros.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
Conduzir veiculos, em trajetos determinados, de acordo com a legislagdo de transito e as instrugGes recebidas, transportando
servidores e/ou materiais.

NUTRICIONISTA

Elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil da populagédo atendida, respeitando os habitos alimentares
e necessidades especificas; Identificar criancas portadoras de necessidades especificas associadas a nutricdo, para o atendimento
nutricional adequado; Planejar e adequar as instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnoldgicas; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os Procedimentos Operacionais Padronizados
sempre que necessario; Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecoldégica, ambiental e especificidade da demanda em questdo; Coordenar o desenvolvimento
de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacles culinarias; coordenar o diagnostico e o
monitoramento do estado nutricional dos estudantes com adversidades alimentares e nutricionais; Colaborar elou participar das
acGes relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional dos escolares em casos especificos; Garantir aos alunos uma
alimentacdo adequada as suas necessidades, de forma a promover habitos alimentares saudaveis e, ainda, com seguranga
alimentar. Realizar avaliagdo nutricional periddica com os alunos, de modo a identificar necessidades especificas em alimentagdo
e nutricdo; Desenvolver atividades e programas de Educacdo Alimentar e Nutricional com os educandos, como oficinas culinarias,
seminarios tematicos, etc; Desenvolver atividades e materiais, junto com a equipe pedagdgica, com orientacdes gerais sobre
Alimentacdo e Nutricdo aos pais e responsaveis. Prestar atendimento pessoal aos responsaveis para esclarecimento de duvidas
quanto a alimentacdo de seus filhos; Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
académicas; Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento
humano; Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Nucleo Educacional Multidisciplinar; Participar de fechamentos
de avaliagGes dos alunos acompanhados no Nucleo Educacional Multidisciplinar; Organizar e manter atualizado os arquivos com as
devidas anotacGes, prontuarios e relatorios de seu servico; Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos,
participacdo em congressos, simposios e reunides; Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagGes da Secretaria
Municipal de Educacédo, inerente a sua area de atuacgdo; Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagdo;

ODONTOLOGO
Exercer atividades clinicas no consultério ou odontomoével, de acordo com as normas de conduta e procedimento definidos, e
participar de programas de prevencdo de doencas bucais das agdes de saude.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar maquinas de terraplanagem, para abertura, conservagdo e limpeza de vias publicas, compactacdo e abertura de valvas e
canais.

PROFESSOR BILINGUE

Conduzir o processo de elaboracdo e adequagbes dos conceitos cientificos que compde os conteldos curriculares, por meio da
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e da Lingua Portuguesa na modalidade escrita; Tomar conhecimento antecipado do
planejamento dos professores para organizar e/ou propor adequacdes curriculares e procedimentos metodoldgicos diferenciados
para as atividades pedagogicas planejadas; Participar com os professores das orientacGes (assessorias) prestadas pelo Nucleo
Educacional Multidiscipinar; Cumprir a carga horaria de trabalho, participando em sala de aula e estando a disposicao do Nucleo
Educacional Multidisciplinar; Participar de capacitagdes na area de educacdo; Auxiliar os professores em todas as disciplinas e nas
atividades extraclasses promovidas pela escola; Elaborar o relatério pedagogico descritivo do(s) estudante(s) se € usuario da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) ou se usa outro sistema de comunicagdo de forma articulada com o Professor e com Instrutor
de LIBRAS; Acompanhar a efetivacao do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; Participar de formagGes, reunides
e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situacGes referentes a Educagdo Especial e Inclusiva;
Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reunides pedagogicas); Buscar o
aprimoramento/ conhecimento do que é de sua responsabilidade; Realizar e operacionalizar junto com os profissionais da Unidade
Escolar e com o Nucleo Educacional Multidiscipinar, o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) e/ou PEI (Plano de Ensino
Individual), e/ou PEG (Plano de Ensino Grupal); Elaborar e inserir os documentos pedagdgicos descritivo do aluno conforme a
solicitagdo Nucleo Educacional Multidisciplinar.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Atuar juntamente com o professor no desenvolvimento do aluno com deficiéncia, estimulando a autonomia e a capacidade de
desenvolver, a partir de intervengbes e adaptacgdes curriculares das potencialidades de cada aluno; Auxiliar e articular as agdes
para possibilitar o acesso curricular e com isso atender as necessidades educacionais especiais dos alunos; Acompanhar a
efetivagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Plano de Agdo da Escola; Participar junto com a comunidade escolar na proposicdo
e construgdo do projeto politico pedagdgico numa perspectiva transformadora e inclusiva; Otimizar junto com a unidade escolar e
Nucleo Educacional Multidiscipinar, recursos de acessibilidade, tecnologia assistida e adaptacdo de material didatico pedagdgico
guando necessario; Buscar o aprimoramento/conhecimento do que é de sua responsabilidade; Realizar e operacionalizar junto
com os profissionais da Unidade Escolar e com o Nucleo Educacional Multidiscipinar, o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual)
e/ou PEI (Plano de Ensino Individual), e/ou PEG (Plano de Ensino Grupal); Mediar estratégias e recursos necessarios para os
alunos com necessidades educacionais de inclusdo voltada a deficiéncia primaria ou secundaria em relagdo ao desenvolvimento e
aprendizagem; Participar de formacdes, reunides e projetos voltados para a familia, alunos e profissionais com tematica e situacbes
referentes a Educacdo Especial Inclusiva; Realizar acolhimento seguro e ético as familias e ao ambiente escolar em relagdo a
demanda da Educacgdo Especial e Inclusiva; Elaborar relatdérios pedagdgico dos alunos da Educacgdo Especial e Inclusiva, quando
solicitado pelos professores e por instituicdes da rede de servico; Incentivar as agdes com foco na melhoria da qualidade da
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educacdo que contemplem os estudantes com necessidades especiais e inclusiva; Acompanhar nas atividades de cuidado da vida
diaria, desenvolvimento e autonomia.

Orientar, acompanhar, monitorar e conduzir o aluno que faz o uso de cadeira de rodas ou outro equipamento de acessibilidade,
necessario para se deslocar nos diversos espacos escolares e fora dele; Realizar transposicdo dos alunos quando necessario;
Conhecer antecipadamente o planejamento dos professores, para contribuir na intervengdo junto ao educando da demanda da
Educacgao Especial e Inclusiva; Participar de todos os eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe,
reunides pedagodgicas); Cumprir a carga horaria de trabalho, participando em sala de aula e estando a disposicao do Nucleo
Educacional Multidisciplinar; Realizar todas as agdes com autorizagdo da chefia imediata; Elaborar e inserir os documentos
pedagdgicos descritivo do aluno conforme a solicitagdo Nucleo Educacional Multidisciplinar. A atuagdo do Professor de Educagdo
Especial e Inclusiva tem a competéncia de executar as atividades em paralelo com os professores regentes e com
orientacdo/suporte da equipe do Nucleo Educacional Multidisciplinar. Proporcionando um ambiente educacional de qualidade com
seguranga ao desenvolvimento e aprendizagem dos alunos de acordo com cada necessidade.

PROFESSOR DE TECNOLOGIA

Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da unidade; Ministrar aulas visando o pleno
desenvolvimento do aluno; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Ministrar nos dias
letivos as horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade; Incumbir-se
das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; Executar
tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.

PSICOLOGO

Articular e encaminhar aos servigos, os alunos publico alvo da educacgdo especial que necessitam de atendimentos especificos;
Mediar conflitos e sensibilizar os envolvidos, visando uma melhor parceria destas, buscando garantir maior efetividade a
intervencgao sugerida; Identificar as potencialidades dos alunos, e elucidar junto aos envolvidos. Participar de estudos, decisdes e
acdes com a Equipe Multidisciplinar e Equipe escolar colaborando em questdes especificas de seu campo de formagdo e
conhecimento que contribui para o sucesso escolar do aluno; Assessorar a agdo docente no ambito de seu conhecimento; Avaliar
e atender sempre que necessario, individualmente ou em grupos os educandos que necessitam de acompanhamento; Orientar as
familias visando a otimizacdo do processo educativo; Colaborar com estudos e observacdes para o enriquecimento da pratica
pedagdgica desenvolvida na Rede Municipal de Ensino de Penha; Participar de reuniGes da equipe multidisciplinar, pedagdgicas
e/ou administrativas, sempre que necessario e convocado; Encaminhar aos servicos adequados os educandos com necessidades
especificas; Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacBes, prontudrios e relatérios de seu servico;
Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congressos, simposios e reunides; Zelar pelo
resguardo da ética profissional na sua area de atuagdo; Contribuir para a realizacdo de palestras, formacdes, reuniées para temas
especificos da sua area de atuacdo; Executar outras atividades inerentes ao seu cargo, atribuidas pela Secretaria Municipal da
Educacdo. Empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacGes de conduta, etc.; Atender alunos, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para as escolas
ou classes especiais; Formular hipdteses de trabalho, para orientar as exploracdes psicoldgicas, médicas e educacionais;
Apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo para a Equipe do Nucleo Educacional Multidisciplinar; Realizar pesquisas
psicopedagogicas; Confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicoldgico necessario ao estudo dos casos; Elaborar
relatérios dos trabalhos desenvolvidos; Redigir a interpretagdo final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso,
conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; Manter atualizado o prontuario de cada caso
estudado, fazendo os necessarios registros; Manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; Prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; Aplicar conhecimentos psicoldgicos na escola, concernentes ao processo ensino-
aprendizagem, em analises e intervengdes psicopedagdgicas; referentes ao desenvolvimento humano, as relagées interpessoais e
a integracdo familia-comunidade-escola, para promover o desenvolvimento integral do ser; Analisar as relacdes entre os diversos
segmentos do sistema de ensino e sua repercussdo no processo de ensino para auxiliar na elaboragdo de procedimentos
educacionais capazes de atender as necessidades individuais; Desenvolver estudos e analisar as relacées homem-ambiente fisico,
material, social e cultural quanto ao processo ensino aprendizagem e produtividade educacional; Desenvolver programas visando
a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas; Implementar programas para desenvolver habilidades
basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento humano; Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos
adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e formulagdo do plano escolar, ajustes e orientacdes a
equipe escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais; Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagées
da Secretaria Municipal de Educacdo, inerente a sua area de atuacdo; desenvolver programas visando a qualidade de vida e
cuidados indispensaveis as atividades académicas; Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdao
de conhecimento e o desenvolvimento humano; Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados no Nucleo Educacional
Multidisciplinar; Participar de fechamentos de avaliagdes dos alunos acompanhados no Nucleo Educacional Multidisciplinar;
Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagBes, prontuarios e relatérios de seu servico; Aprimorara e
atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, simposios e reunides; Participar/ organizar planos,
programas, reunides e formacoes da Secretaria Municipal de Educacdo, inerente a sua area de atuagdo; Zelar pelo resguardo da
ética profissional na sua area de atuagdo;

TERAPEUTA OCUPACIONAL DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no aprendizado das criancas e adolescentes.

Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizagdo do cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é
o Sistema de Comunicacdo por Troca de Figuras (PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele ird realizar
na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criangas comendo antes de iniciar o lanche. O uso das PEC’s é muito utilizado
com criangas autistas ou com dificuldade de flexibilizacdo, através da visualizagdo das imagens a crianca prepara-se para finalizar
uma atividade e iniciar outra. Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais IUdico e interessante ao aprendizado. Facilitar o
aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e atividades. Promover a independéncia e autonomia dos
alunos nas atividades de vida diaria, ou seja, treinar a alimentagdo, escovacao de dentes e uso do banheiro. Favorecer respostas
a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso dos sentidos. Confeccionar adaptagdes e materiais de apoio para
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o aluno, quando necessario, visando ampliar sua participacdo nas atividades. Desenvolver, treinar e capacitar alunos, professores
e responsaveis para o uso de tecnologia assistiva que sdo produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias adaptadas ou
especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do aluno com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Adaptar mobiliario,
prescricdo e adaptacdo de cadeiras de rodas, de cadeiras de sala de aula adequadas, de material escolar especifico como:
engrossadores de lapis, tesoura adaptada, quadro imantado, adaptagdo de materiais como quebra-cabecga, jogos infantis, etc.
Promover as interagdes entre o aluno e os materiais, entre o aluno e o professor, entre o aluno e os demais alunos da sala e da
escola podem estar comprometidas em fungdo da falta de acessibilidade arquitetdnica, falta de adaptacdo de materiais didaticos
e também devido a barreiras atitudinais, que sdo os comportamentos e atitudes de outras pessoas que dificultam a inclusdo social.
Atuar com alunos com disturbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes apresentam alteragGes na coordenagdo motora
fina, lentiddo para cépia e execugdo de tarefas escolares, dificuldades de orientacdo espacial e temporal, dificuldades de raciocinio
e compreensdo. Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com
as diferencas, colaborar com a organizacdo das atividades pedagdgicas por meio de adaptacdes adequadas, treinamentos sobre
comunicagdo alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizagao de espacos no contexto escolar. Desenvolver programas
visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades académicas; Implementar programas para desenvolver
habilidades basicas para aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento humano; Elaborar parecer técnico dos aprendizes
acompanhados no Nucleo Educacional Multidisciplinar; Participar de fechamentos de avaliagdes dos alunos acompanhados no
Nucleo Educacional Multidisciplinar; Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagGes, prontuarios e relatdrios
de seu servigo; Aprimorara e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos, simpdsios e reunides;
Participar/ organizar planos, programas, reuniGes e formacGes da Secretaria Municipal de Educagdo, inerente a sua area de
atuacdo; zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacgdo.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Interpretar os professores e o aluno usuario de libras; Tomar conhecimento antecipado do planejamento dos professores para
organizar a interpretacdo; Orientar os professores quanto as adaptagdes curriculares, avaliativas e ajudas técnicas necessarias ao
processo de ensino e aprendizagem; Contribuir, em fungdo de seu conhecimento especifico, com o planejamento dos professores;
Propor adequacOes curriculares, procedimentos metodoldgicos e planejamentos diferenciados para as atividades pedagdgicas
planejadas pelos professores; Participar com os professores das orientagdes (assessorias) prestadas pelos profissionais que atuam
no NEM (Nucleo Educacional Multidisciplinar) ou outro servigo especializado de carater reabilitatério e/ou habilitatério; Cumprir a
carga horaria de trabalho, participando em sala de aula, atividades didaticos pedagdgicas e culturas desenvolvidas nas instituicbes
de ensino, e estando a disposicdo do Nucleo Educacional Multidisciplinar e reparticdes publicas apoiando com acessibilidade;
Participar de capacitacGes na area da educacdo; Auxiliar os professores em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses
promovidas pela escola; Elaborar e inserir os documentos pedagdgicos descritivo do aluno conforme a solicitagdo Nucleo
Educacional Multidisciplinar; Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e
ouvintes, por meio da Libras para a linguagem oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa,
as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas Unidades Escolares e trabalho de atendimento na Rede de Apoio,
quando solicitado, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares e especificidades em relagdo ao desenvolvimento e
aprendizagem do aluno; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fins das instituicdes de ensino e reparticdes
publicas, quando solicitado; Exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a
pessoa humana e a cultura do surdo; Acompanhar o aluno em todas as atividades de classe e extraclasse promovidas pela escola
(recreio, educacao fisica, aula de arte, passeios, etc.); Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediante projetos
previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Educacao; Realizar interpretagao consecutiva: Examinar previamente o texto
original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes
de informacGes sobre as diferencas regionais; interpretar os textos de conteldos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar
as producdes de textos, escritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Realizar interpretagdo simultdnea: Interpretar didlogos
realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas,
comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes alternativas e outras reuniGes analogas; interpretar discussbes e
negociagdes entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); Utilizar recursos de informatica e tecnologia assistida
para desempenho de suas atribuigdes; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e escolar; Acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico Pedagodgico e do Plano de Agdo da Escola; Realizar e
operacionalizar junto com os profissionais da Unidade Escolar e com o Nucleo Educacional Multidiscipinar, o PDI (Plano de
Desenvolvimento Individual) e/ou PEI (Plano de Ensino Individual), e/ou PEG (Plano de Ensino Grupal); Participar de todos os
eventos que envolvam a turma (viagens de estudo, conselhos de classe, reunides pedagogicas);
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL ALFABETIZADO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Significado das palavras. Sin6nimos e anténimos. Ortografia.
Ordem alfabética. Divisdo sildbica. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Problemas envolvendo as quatro operagGes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Penha/ SC.

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE ONIBUS E MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizacdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizacdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservagdo de
veiculos. Nocdes de mecéanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido prdprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjuncgdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdao e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacdo pronominal.

MATEMATICA

NUmeros inteiros e racionais: operacoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situagdes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicacdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Penha/ SC.

PARA O CARGO DE AGENTE DE EDUCACI-'\O ESPECIAL E INCLUSIVA - 20, 30 E 40 HORAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de puericultura. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional de Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia
e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Educacdao Psicomotora. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade
no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as diferentes
necessidades educacionais especiais. A redugdo das limitacdes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas.
Acidentes e Primeiros socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao
Meio Ambiente. Cidadania. Nogdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e
conservacao de veiculos; Lei n® 9.503 de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro. Etica profissional e sigilo
profissional.

PARA O CARGO DE FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-
Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeigdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico
e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacdo e Extingdo. Discricionariedade vinculagado.
Coddigo Tributario Municipal atualizado. Lei Organica Municipal. NocGes de Direito Tributario: Introducdo ao direito tributario. Fontes
do direito tributario. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Competéncia e Limitacdes do Poder de Tributar. Tributo e sua
classificacdo. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Impostos de Competéncia da Unido, Estados e Municipios. Reparticdo
das Receitas Tributarias. Legislagcdo Tributaria. Vigéncia. Aplicacdo. Interpretacdo e Integragdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador.
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Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributaria. Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo.
Garantias e Privilégios. Administragdo Tributdria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Simples Nacional - Lei
Complementar n°® 123/2006 e alteragGes. Cobrancga Judicial da Divida Ativa - Lei Federal n°® 6.830/1980. Legislacdo Federal do
ISS: Lei Complementar 116/2003; Lei Complementar 147/2014. Aspectos constitucionais de normas de direito tributario.
Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versGes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacao de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcdo. A funcdo do Fiscal de Obras. Seguranga e Ordem
Publica. Vistoria. Notificacdo. Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo. Embargo. Construcdes irregulares. Desocupagdo. Nogdes
basicas de topografia, construcdo civil e projetos de edificacdo. Planejamento e controle da obra; Canteiro de obras; Locacdo da
obra; Alvenarias de tijolo ceramico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orcamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacdo; fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico.
Normas ABNT. NogGes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). Lei Organica Municipal. Codigo de Obras do Municipio. Cédigo
de Posturas Municipal e alteracGes (Lei Complementar n® 4/07). Cdédigo Urbanistico do Municipio — Plano Diretor (Leis
Complementares Municipais n°s 002, 003 e 004/2007). AtribuicGes do cargo. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows
2010 ou versGes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e
recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo
de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-
Office 2016 ou versdes mais recentes. MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contedido na
pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes,
etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e
recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos;
formatacdo; uso de féormulas, fungdes e macros; impressao; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
guebras e numeracgdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio
Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos
de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegacgdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Vigildncia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acodes, acdes desenvolvidas por area de abrangéncia. Orientagdo em ambientes de
trabalho e saude do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecéanico e medidas alternativas no controle de vetores.
Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Doencas de Notificacdo Compulsoria.
Lei Organica Municipal. NogGes basicas sobre Imunizacdo; Nogdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relagbes
entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservacdo de alimentos. Aspectos bioldgicos dos
principais vetores e medidas de controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle
de vetores. Cédigo Sanitario Estadual. Conhecimentos em informatica: Microsoft Windows 2010 ou versdes mais recentes: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016 ou versdes mais recentes.
MS-Word 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragao e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé;
tabelas; impressdo; insercdao de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2016 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacao
de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso
do correio eletronico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacgao e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O espaco escolar. Transporte escolar. Entrada, saida e movimentacdo de alunos. NogGes de puericultura. Sinais e sintomas das
doengas mais frequentes no cotidiano escolar. O cuidado, alimentagdo, seguranca e higiene dos alunos. Atividades diarias na
construcdo de habitos saudaveis. A construgdao de uma escola democratica e inclusiva. Inclusdo e integragdo. Lei n® 8.069/90:
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Disciplina e vigilancia dos alunos. Situagbes de emergéncia.
Acidentes e Primeiros socorros. Etica e RelagGes Interpessoais. Atribuicdes do cargo.
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PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento da operacdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, patrol, pd-mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e
demais maquinas necessarias para a construcdo civil, equipamento de dragagem, maquinas para estender camadas de asfalto e
maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutengdo das maquinas: lubrificar pinos,
verificar nivel de dleos, trocar dleos, filtros e demais acGes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem
inspecionados antes, durante e apds o servico prestado. Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual
dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. NogGes basicas de mecéanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua,
combustivel e lubrificante. Legislagcdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulacdo e conduta.
Protecdo ao meio ambiente. Diregdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Sentido préprio e figurado. Ortografia Oficial. Pontuagdo.
Acentuacdo grafica. Morfologia: adjetivo, advérbio, conjungdo, pronome, preposicdo, substantivo e verbo (classificagdo e
emprego). Sintaxe. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados a partir de 1° de janeiro de 2023, em meios de comunicagdo de
massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos
na sociedade contemporéanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e
geografia do Brasil e do municipio de Penha/ SC.

PARA OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICOS

MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagoes e propriedades. Grandezas proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Juros simples e compostos. Unidades de medida. Equacdo do 1° Grau. Resolucdo de situacBes-problema. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e cdlculo de volume. Tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

PARA TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: estrutura, principios, diretrizes e bases da implantagdo. Atencdo Basica. Vigilancia em Saude.
Determinacdo social na saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Intersetorialidade. Acbes de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Estratégia Saude da Familia — ESF. Programa Telessalde Brasil Redes. Doengas de notificacdo compulsoria.
Politica Nacional de Atengdo Hospitalar. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n® 399/GM de 22 de
fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Decreto n° 11.798, de 28 de novembro de 2023. Resolugdo - RDC n° 36, de 25 de
julho de 2013.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quimica farmacéutica e medicinal. Farmacologia. Farmacocinética. Farmacodinamica. Farmacognosia. Farmacotécnica.
Toxicologia. Farmacia hospitalar. Interacbes Medicamentosas. Reacdes Adversas. Absorcdo, metabolismo e eliminacdo de
farmacos. Fracionamento e Manipulacdo de Medicamentos. Administragdo de farmacos. Farmacos que afetam os grandes sistemas
de 6rgdos. Farmacos usados no tratamento das infecgGes e do cancer. Psicofarmacos. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selecdo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacdo. Logistica de Abastecimento de Farmacias. Boas Praticas
Farmacéuticas. Politica Nacional de Medicamentos e Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Hérus — Sistema Nacional de
Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Parasitoses de Interesse na Satde Publica. Fitoterdpicos do Sistema Unico
de Saude. Atencdo Farmacéutica e Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Medicamentos
Genéricos e Similares. Medicamentos Sujeitos ao Controle Especial. Plano de agdo nacional de prevencgdo e controle da resisténcia
aos antimicrobianos no ambito da saude Unica 2018-2022. Portaria 344/98, Resolugdo ANVISA/DC N° 304/2019, RDC n° 762/2022,
Lei n® 3820/1960, Lei n° 5991/1973, Lei n® 6.360/76, Lei n® 8080/1990, Lei n® 9787/1999, Lei n° 13.021/2014 e todas as
respectivas atualizagées. Codigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Cédigo de Etica Profissional. Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Promocdo da Sautde. Anatomia funcional. Fisiologia
musculoesquelética, respiratdria e cardiovascular. Fisiologia do Exercicio. Desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a
cinco anos de idade. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e nao
invasiva. Cinesioterapia. Eletroterapia. Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia. Fisioterapia cardiorrespiratoria e cardiovascular.
Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia Traumato-ortopédica. Orteses e Proteses. Mobilizagdo precoce. Terapéuticas médicas
voltadas para fungdes de recuperacdo de luxagGes, pds fraturas, pds amputagées, prevencdo de incapacidades e atendimento a
pacientes especiais. Fisioterapia na Saude da Crianca. Tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas. Adaptagdes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliagdo Clinica e Funcional. Fisioterapia na Saude do
Idoso. Farmacologia Basica para Fisioterapia. Ergonomia. Exercicios corretivos. Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia de Cabega e Pescogo. Morfofisiologia do Sistema Estomatognatico. Fundamentos de Motricidade Orofacial. Fonética e
Fonologia. Aquisicdo da Linguagem. Avaliacdo e Fonoterapia da Voz. Laringologia e Voz. AlteragGes vocais. Disfagias. Som e
Audicdo. Fundamentos Bioldgicos da Audicdo. Fundamentos acusticos da fala e da audicdo. Patologia do Sistema Auditivo.
Audiologia. Triagem auditiva em neonatos. Avaliacdo auditiva. Reabilitagcdo dos Disturbios da Audicdo. Dispositivos eletrénicos de
reabilitacdo auditiva. Diagnostico e Intervencdo dos Transtornos da Comunicagdo Oral em Criangas e Adolescentes. Diagndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico da Fala e da linguagem escrita. Diagndstico e Tratamento da Motricidade Orofacial e disfagia
orofaringea. Diagnostico e reabilitacdo fonoaudioldgica nos casos oncoldgicos de cabega e pescogo. Otoneurologia e Reabilitagdo
dos Disturbios Vestibulares. Conceitos Ortodonticos para Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Hospitalar. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Anatomia e Fisiologia Cardiovascular. Eletrofisiologia basica. Exames cardioldgicos. Métodos diagndsticos especificos.
Aterosclerose. Hipertensdo arterial. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Cardiopatias. Cardiomiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Infarto. Doencgas valvares. Endocardite infecciosa. Terapia intensiva. Ressuscitagdao cardiopulmonar. Embolia pulmonar,
hipertensédo pulmonar e cor pulmonale. Doengas do pericardio e tumores do coragdo. Doencas da aorta. Doengas congénitas do
coragdo na infancia e na idade adulta. Cuidados pds-operatérios em cirurgia cardiaca. Cardiogeriatria. Atividade fisica e exercicio.

PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Hipotdlamo e Hipdfise: Diabetes Insipidus, Pan Hipopituitanismo,Tumores hipofisario secretantes, Tumores hipofisarios
ndo secretantes, Neuro-Endocrinologia, Tiredide, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Carcinoma da Tiredide, Bdcio
multionodular e nodular/téxico e atoxico, Provas de funcdo tireoideana. Paratireoide: Hipoparatireoidismo, Hiperparatireoidismo,
Hiperecalcemias, Adrenal, Sindrome Cushing, Insuficiéncia Adrenal, Hiperplasia Adrenal Congénita, Feocromocitoma,
Hiperaldosteronismo, Hipoaldosteronismo, Tumores Adrenais, Gonadas, Hipogonadismo, Anomalias do Desenvolvimento Sexual,
Hirsutismo, Amenorréia Ginecomastia, Pancreas: Diabetes Mellitus, Cetoacidose Diabéticas: Coma Hiperosmolar, Obesidade,
Dislipidemias, Erros Inatos do Metabolismo.

PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reagdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencgas/afeccées mais prevalentes na atencdo
primaria. Fisiologia e desenvolvimento da digestdo e absorcdo de alimentos. Desenvolvimento da motilidade gastrointestinal
Abdome agudo. Alergia Alimentar. Disturbios de degluticdo. Constipacdo intestinal. Dietoterapia na gastroenterologia pediatrica.
Dor abdominal. Doenga Celiaca. Doengas eosinofilicas. Doenca Inflamatoria Intestinal. Doenca do refluxo gastroesofagico. Doenca
péptica. Doengas do pancreas. Enteropatia ambiental (tropical). Etiologia gastroenteroldgica. Helicobacter pylori. Incontinéncia
fecal. IndicagOes cirlrgicas em doengas gastrenteroldgicas. Intolerancias alimentares. Ma-absorcdo. Mas-formacdes do trato
digestorio. Principais medicacbes e manejos indicados. Neoplasias do trato digestério. pHmetria esofdgica e de impedancio-
pHmetria. Prebidticos e probidticos nas doencgas funcionais do aparelho digestivo. Principais exames. Repercussdes nutricionias
das doengas hepaticas. Tratamento dietético e Suporte nutricional em doengas gastrenteroldgicas. Urgéncias clinicas em
gastrenterologia. Vomitos. Avaliacdo laboratorial das doengas hepaticas. Hepatopatias ndo virais. Hepatites virais agudas.
Hepatites virais cronicas. Doenca Hepatica Alcodlica e Doenca hepatica esteatdtica ndo alcoodlica. Complicagbes da cirrose:
Encefalopatia, hemorragia digestiva alta, Ascite, peritonite bacteriana espontdnea e sindrome hepatorrenal. Hemorragia Digestiva
Alta ndo-varicosa. Tumores hepaticos. Pancreatites: aguda e cronica.

PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Médica. Preenchimento de Receitas Médicas. Promogdo da Salde. Medicina Preventiva. Anamnese, exames fisicos
e complementares. Consulta e abordagem centrada na pessoa. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliagdo e tratamento
inicial do paciente em choque. Anafilaxia e reacdes alérgicas. Patologia clinica. Manejo clinico e diagndstico da dor. Epidemiologia.
Farmacologia. Classificagdo, fisiopatologia, diagndstico, clinica e tratamento dos transtornos/disturbios mais prevalentes na
atencdo primaria. Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. Alcoolismo. Transtornos do espectro da esquizofrenia e outros
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transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos
relacionados. Transtornos dissociativos. Transtornos alimentares. Sono normal e transtornos do sono-vigilia. Disfuncdes sexuais.
Disforia de género. Tratamento psicofarmacoldgico. Transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta. Delirium.
Deméncia (transtorno neurocognitivo maior). Transtornos da personalidade. Psicopatia. Questdes relativas ao fim da vida.
Sindrome da fadiga crénica e fibromialgia. Transtorno de sintomas somaticos. Transtornos relacionados a trauma e a estressores.
Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Psicoterapias. Psiquiatria Social e Saude Mental. Politica da Saude Mental.

PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Alimentos: classificacdo, propriedades e composigao. Microbiologia dos Alimentos. Qualidade dos alimentos. Digestdo, absorgao,
transporte e excregdo de nutrientes. Avaliacdo nutricional: bioquimica, fisica e funcional. Exames. Diagnostico e intervengédo
nutricionais. Obesidade e desnutricdo. Nutricdo clinica. Interacdo entre alimentos e farmacos. Doengas de origem alimentar.
Desvios nutricionais e doengas associadas as caréncias, aos excessos e a erros alimentares. Terapia nutricional. Dietoterapia.
Técnica dietética. Nutrigdo Materno Infantil. Nutrigdo na adolescéncia. Nutricdo para idosos. Transtornos alimentares. Alergia e
intolerancia alimentar. Higiene e seguranca alimentar. Administracdo de servigos de alimentagdo: aspectos fisicos, equipamentos
para cozinhas institucionais, programas de alimentacdo para coletividades, organizacdo de lactarios. Elaboracdo de cardapios.
Preparo, conservagdo e acondicionamento dos alimentos. Nutricdo e saude publica. Vigilancia nutricional. Nutricdo em programas
integrados de saude publica. Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde - PGRSS. Legislagdo do Programa Nacional
de Alimentagdo Escolar. Cédigo de Etica Profissional.

PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagnéstico das principais doengas bucais. Nogdes sobre
terapéutica odontoldgica. Semiologia em saude Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagndstico das
afecgbes da boca. AIDS - consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatdria e restauradora: técnica
e tipos de preparo, materiais dentarios. Oclusdo. Prevencdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicagdo de fllor (tdpico
e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-inflamatdrios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificacdo das doengas,
raspagem e procedimentos basicos. Pediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto
atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das lesdes endodbnticas. Métodos de desinfecgdo e
esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE PROFESSOR BILINGUE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos Histdricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educagdo. A Historia da Educagdo no Brasil. Pensadores e teorias
da educacdo e processos de aprendizagem. Desenvolvimento e aprendizado. Didatica e Pratica Educativa. Relagdo
aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva. Avaliacdo. O trabalho com projetos. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade cultural. Ludicidade.
Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum Curricular.

Sugestdo Bibliografica:

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Introdugdo e Estrutura. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br

- CAMARGO, Fausto. A sala de aula inovadora: estratégias pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso,
2018.

- CANDAU, Vera Maria (org.). A didatica em questdo. 36. ed. — Petrdpolis: Vozes, 2014.

- CARVALHO, RositaEdler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediagdo. 2008.

- COLL, César; MARTIN, Elena [et al.]. Aprender contetidos e desenvolver capacidades. Porto Alegre: ArtMed. 2004.

- FIUZA, Patricia Jantsch; LEMOS, Robson Rodrigues. (orgs.). Tecnologias Interativas Midia e Conhecimento na Educacdo. Jundiai,
Paco Editorial: 2016.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. 192 ed. S3o Paulo: Cortez. 2008.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? 22 ed. Sdo Paulo: Editora Moderna. 2006.

- MANTOAN, Maria Tereza Egler. Caminhos Pedagdgicos da Inclusdo. Sdo Paulo: Memnon. 2002.

- OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo socio-histérico — Sdo Paulo: Scipione, 2011.
- PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e Vigotski: a relevancia do social. [6. ed.]. - Sdo
Paulo: Summus, 2015.

- SAVIANI, Dermeval. A pedagogia no Brasil: histéria e teoria/ Dermeval Saviani. — Campinas, SP: Autores Associados, 2020.

- SAVIANI, Dermeval. Historia das ideias pedagdgicas no Brasil. - 4. ed. - Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

- TAILLE, Yves de La. OLIVEIRA, Marta Kohl de. DANTAS, Heloysa. Piaget, Vigotski, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao.
Sao Paulo: Summus, 2019.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: Praticas de mudanca - por uma praxis transformadora. 52
ed.(revista e ampliada). Sdo Paulo: Libertad, 2003.

- VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e Linguagem. Edicao Ridendo Castigat Mores.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Penso, 2014.

- ZABALA, Antoni. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

- MEC - Brasilia 2008 - IndagacgGes sobre o curriculo.

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educacdo - Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.© 17 / 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.

- Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica (http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_10.pdf).

- Parecer CNE/CEB n° 6/2010.

- PARECER CNE/CEB N° 11/2010 E RESOLUCAO CNE/CEB N© 7/2010; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos;
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- Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho
nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007.

Parte 3: Politica Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Histdria da Educagdo de Surdos. Importancia
da Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educacdo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. Aspectos da Cultura
Surda / Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variagdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS.
Introdugdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e AdaptagGes Curriculares
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importancia das expressdes faciais e corporais na
LIBRAS. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n° 5.626, de 22/12/05. Educacédo Bilingue para Surdos. O papel
do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da Educagdo Especial. A escola inclusiva. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Curriculo e
aprendizagem nas salas de aula inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. Avaliagao. O trabalho com as diferentes necessidades especiais:
auditiva, intelectual, fisica e visual.

Bibliografia sugerida:

1. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagao
Especial, 2005.

2. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptacdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educagao Especial, 2000.

3. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades
educacionais especiais dos alunos - adaptagOes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacgao Especial, 2000

4, BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educacdo infantil: estratégias e orientagGes para a
educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, 2000.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo especial, 2006.

6. BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: estratégias para a educacdo de alunos com necessidades
educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003.

7. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. (Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf)

8. BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia visual. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf).

9. BRASIL. Ministério da Educacdo. Programa De Capacitagcdo De Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia
Mdltipla. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def _multipla_1.pdf)

10. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf)

11. BRASIL. Ministério da Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Deficiéncia Fisica. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf)

12. ROPOLI, Edilene Aparecida. A educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia:
Ministério da Educagdo, 2010. (Colegao A Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar).

Parte 2:

1. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

2. PNE - Plano Nacional de Educacao - Lei n°® 13.005 de 2014.

3. Constituicdo Federal - Da Educacdo, Capitulo III, Secéo I.

4. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069 de 1990.

5. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares para a Educacdo Especial na
Educacgdo Basica.

6. BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo
Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

7. Politica Nacional de Educacgédo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho

nomeado pela Portaria Ministerial n.2 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia,
Ministério da Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007.

8. Lei Federal n® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

9. Lei Federal n® 10.098/00 - Lei da Acessibilidade.

10. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica.

11. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 - Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica,
modalidade Educagao Especial.

12. Decreto Federal n® 3298/99 - Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e disp0e sobre a Politica Nacional para a integragao
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da outras providéncias.

13. Decreto Federal n® 7611/2011 - Dispde sobre a Educacgao Especial, o atendimento educacional especializado e da

outras providéncias.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE TECNOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tecnologia Educacional. Introdugdo. Conceitos. Breve histérico. A ideologia das tecnologias. Tecnologia da Educagdo e
aprendizagem humana. Tendéncias pedagodgicas. Os meios tecnoldgicos de ensino. Agdo do professor. Métodos e decisGes. A
didatica diante da experiéncia com tecnologias. Sala de informatica. Biblioteca e/ ou TV Escola. Atividades no processo de ensino-
aprendizagem. Introdugdo a Informatica na Educacdo. Uso do computador na educagdo. Evolugdo dos softwares educativos.
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Internet e Educacdo. Uso da Internet na educagdo. Colaboragdo. Ambientes virtuais de aprendizagem. Ensino e aprendizagem
mediados por computador. CAI, exercicio e pratica, tutoriais, jogos educativos, simulacles, sistemas inteligentes. Teorias
pedagdgicas na educacgdo e a TIC e EAD. Fundamentos tedricos que ddo suporte ao ensino mediado por TIC e EAD. Eixos da Base
Nacional Comum Curricular. Pedagogia Geral. Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O ludico e os jogos na educacdo.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Psicologia da personalidade. Instrumentos de avaliacdo psicoldgica. Avaliacdo psicolégica da inteligéncia, da personalidade e de
atencdo. Psicometria. Psicologia social e comunitaria. Praticas terapéuticas com familias. Intervencdo psicoldgica junto a crianga e
ao adolescente. Atuacdo no processo de adocdo. Trabalho em equipe de referéncia. Praticas e atuacdo da psicologia em politicas
publicas. Saude mental na atencdo basica e apoio matricial. Politicas de saide mental. Intervengdes psicossociais em comunidades,
instituicdes e organizagGes. Avaliagdo e intervengdo psicoldgica no acolhimento em situaces de crise, emergéncia e catastrofe.
Vulnerabilidades sociais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. A crianga vitimizada. O abuso de alcool e outras drogas.
Acompanhamento Terapéutico. Neuropsicologia. Psicodiagndstico. Laudos psicolégicos. Psicopatologia. Transtornos psicoldgicos.
Técnicas psicoterapicas. Psicoterapias individuais e de grupo. Terapia cognitiva. Métodos e tecnologias em recrutamento, selegdo,
treinamento, desenvolvimento e avaliagdo corporativa. Orientacdao Profissional. Aprendizagem e desenvolvimento sob as
perspectivas teodricas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon. Intervengdes educacionais e escolares. Dificuldades de
aprendizagem. Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo e comunicagao e seu papel na aprendizagem.
Memoria, autorregulacdo e autoeficacia. Cédigo de ética profissional.

PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfungdes no desenvolvimento
infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Saude Mental na infancia. Adoecimento crénico na infancia e adolescéncia.
Relacdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizagdo. Atividade lidica e humanizacgdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como
recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparagao de cirurgia
pelo brincar. Aspectos sociais e historicos da infancia. O brincar como mediador da relacdo crianca-familia-equipe de saude.
Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia
ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em
reabilitacdo fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo de drteses e
adaptacdes. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento em Salde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n© 8.080/90; Lei n°® 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual
Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006, Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle
de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.

PARA O CARGO DE TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Histéria da Educacdo de Surdos. Importancia da
Lingua de Sinais. Aspectos filoséficos da educacgdo de surdos. Aquisicdo da LIBRAS pela crianga surda. Aspectos da Cultura Surda
/ Identidade Surda. LIBRAS: principais Parametros. Variacdo linguistica da Lingua de sinais. Estrutura sintatica da LIBRAS.
Introducdo ao sistema fonético e fonoldgico da LIBRAS. Aspectos Gramaticais da LIBRAS. Estratégias e AdaptagGes Curriculares
para atender as necessidades educacionais especiais dos alunos surdos. A importéncia das expressdes faciais e corporais na
LIBRAS. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/02 e o Decreto Federal n°® 5.626, de 22/12/05. Educacgdo Bilingue para Surdos. O papel
do instrutor/professor de LIBRAS. A ética e o papel do Tradutor e Intérpretes de LIBRAS. Conhecimentos compativeis com as
atribuigdes do cargo.
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ANEXO III

DECLARA(;RO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n° 03/2024 - Municipio de Penha

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n° 03/2024 —Municipio de Penha
Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscricao:

O Estar na condicdao de desempregado e em estado de vulnerabilidade social (nos termos do subitem
5.1.1 deste Edital) - (Lei Municipal n® 3.009/2018)
[0 ser doador de sangue (nos termos do subitem 5.1.2 deste Edital) - (Lei Municipal n® 2.281/2009)

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isencao da taxa de inscricdo amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 5 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA
OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA pela legislacido do municipio de Penha/SP, que as
informacdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informacoes e (ou) apresentacao de informacoes inveridicas e (ou)
falsificacdo e (ou) fraude da documentacdo por mim apresentada, estarei sujeito as
penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicoes
estabelecidas no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

Penha, de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
Concurso Publico n° 03/2024 - Municipio de Penha/SC

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacdo de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

CTitulo de Doutor na 4rea da EDUCACAO.
Especificacao:

[J Titulo de Mestre na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

O 1) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCAGCAO.
Especificacao:

O 2) Pés-Graduacéo lato sensu na area da EDUCACAO.
Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes

documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera somada a nota

da Prova Escrita Objetiva.

Penha, de de 2024.

Assinatura do candidato



